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RESUMO

O presente trabalho constitui-se em um estudo sobre a construcdo discursiva do trabalho feminino a
partir de textos escritos e imagéticos publicados nas revistas Jornal das Mocas (anos 50 do séc. XX) e
Claudia (dos anos 2010 a 2015 do séc. XXI). As revistas femininas tratam de assuntos ditos importantes
para esse publico em suas determinadas condi¢cGes de produgdo. Esse tema é relevante devido a
necessidade de observarmos como ocorre a construgdo do discurso sobre a mulher e sobre o trabalho e
de compreendermos por que alguns discursos sdo reproduzidos/silenciados atualmente sobre o espaco
gue a mulher pode/deve ocupar na sociedade, principalmente no que diz respeito ao trabalho fora de
casa. O escopo tedrico desta pesquisa estd centrado na Analise de Discurso Pecheutiana, tendo como
base os estudos de Orlandi (2007; 2015) e Pécheux (1993; 2006). Assim, alguns pressupostos basicos
dessa teoria sdo importantes para este estudo, tais como: as formacgdes imaginérias, discursivas e
ideoldgicas que norteiam os dizeres sobre as mulheres nessas revistas e os ja-ditos sobre elas que
compdem o interdiscurso. Com base no corpus selecionado das revistas Jornal das Mocas e Claudia,
observamos as sequéncias discursivas e imagéticas que relacionam mulher e trabalho e aplicamos o
aparato tedrico-metodolégico da Analise de Discurso pecheutiana a esses dados. Importa destacar que
os resultados mostram que ha uma diferenca na construgdo da imagem da mulher nessas duas revistas.
Enquanto as publica¢des da década de 50 discursivizam a mulher no lar e em algumas profissdes que
representam uma extensdo do trabalho doméstico, a revista Claudia modifica um pouco o Vviés
mostrando a mulher em varias profissdes, mas ainda enfrentando a luta pela igualdade salarial e pelo
respeito e valorizagcdo quando ocupam posicOes de lideranga nas empresas. Porém vale ressaltar que,
mesmo discursivizando a mulher nos varios espacos, a revista, no material analisado, ainda da mais
énfase ao papel de mée, esposa e dona de casa, mostrando que os ja-ditos sobre a mulher nas mais
remotas épocas ainda ressoam nos discursos hodiernos, indicando que hd uma tensdo entre o trabalho e
a maternidade.

Palavras-chave: Andlise de Discurso; Mulher; Trabalho; Revistas.



ABSTRACT

The present research constitutes a study about the discursive construction of feminine work based on
written and imagetic texts published in Jornal das Mogas (fifties of the twentieth century) and Claudia
(from 2010 to 2015 of the twenty-first century) magazines. These magazines for women talk about
subjects considered important to this public in their determined conditions of production. This theme is
relevant because of the necessity of observing how it is constructed the discourse about women and
work as well as it provides the opportunity to comprehend the reason why some discourses about the
position women can/have to occupy in the society are reproduced/silenced nowadays, mainly concerning
outdoor work. The theoretical scope of the research is centered on Pécheux’s Discourse Analyses,
specially the studies of Orlandi (2007, 2015) and Pécheux (1993, 2006). Thus, some basic assumptions
of this theory are relevant to this study, such as: imaginary, discursive and ideological formations, which
guide what it is said about women in the magazines analyzed, as well as the already-said about women
that composes the interdiscourse. Based on the corpus selected from Jornal das Mocas and Claudia
magazines, it was observed the discursive sequences and imagetic which relate women and work,
applying the theoretic-methodological apparatus of Pécheux’s Discourse Analysis to this data. It is
important to highlight that the results show that there is a difference on the construction of women in
the magazines. While the publications from the fifties discursed women at home and in some professions
which were in extension of the housework, Claudia magazine modifies the bias showing women in
many professions, but still struggling for salary equality and for respect and appreciation when they
occupy leadership positions in the companies. Although it is important to highlight that even when
discursing the woman in different positions, the magazine, in the analyzed material, still give more
emphasis to mother, wife and housewife positions, showing that the already-said about women from the
most remote periods still resound in nowadays discourses, indicating that there is a tension between
work and maternity.

Keywords: Discourse Analyses; Woman; Work; Magazines.
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INTRODUCAO

O objetivo desta dissertacdo € analisar a construgdo discursiva do trabalho feminino, a
partir das revistas Jornal das Mocas e Claudia. Utilizaremos como base tedrica a Anélise de
Discurso Pecheutiana; para essa teoria, 0s sentidos ndo existem a priori, ndo estdo no texto para
serem decodificados, mas sdo elencados a partir da ideologia a qual o sujeito se filia. Dessa
forma, observaremos as materialidades linguisticas e imagéticas importantes nas referidas
revistas para compreendermos quais sd@o 0s posicionamentos ideologicos presentes sobre a
imagem da mulher e do trabalho feminino.

As mulheres sempre trabalharam no ambiente doméstico nas tradicionais fungdes: dona
de casa, mae e esposa. Foi a partir do século XIX que elas passaram a ser aceitas nas industrias,
devido a necessidade urgente de mado de obra, porém, quando havia homens suficientes para
atender a demanda, elas eram relocadas novamente no lar. A partir da contribuicdo do
feminismo no século XX, com vérias pautas e embates fervorosos a favor da igualdade e
liberdade das mulheres, a engrenagem comecou a funcionar, e elas aos poucos foram
conquistando espaco na sociedade e no mercado de trabalho. Com a chegada do século XXI,
vé-se um cenario diferente daquele vivenciado em séculos passados, porém ha ainda muito que
se alcangar para que a igualdade seja realmente efetivada e as mulheres ndo sejam as Unicas
responsaveis pela organizagdo do lar e o cuidado com os filhos; para que também a paridade
salarial seja garantida e a ascensdo delas a cargos altos na composi¢do das empresas nao seja
rechacada.

Este trabalho esta dividido em cinco se¢des. Na primeira, falaremos sobre os principais
pressupostos da teoria: sujeito, sentido, condi¢cdes de producdo, formacgdes imaginarias,
formacdo discursiva e formacao ideoldgica, interdiscurso e siléncio. Sabe-se que 0s discursos
refletem posicbes ideoldgicas dos sujeitos e a inscricdo dos mesmos em determinadas
formacdes discursivas, bem como resgatam ja-ditos que partem do interdiscurso. Assim, nesta
dissertacdo, procuraremos analisar 0s sentidos que permeiam o trabalho feminino nas
publicacgdes das revistas em estudo, considerando as condic¢des de producdo e o silenciamento
de dizeres.

Na segunda secdo, faremos ponderagdes sobre a midia enquanto difusora de ideologias,
ja que a materialidade que escolhemos como nosso objeto de estudo, a revista, faz parte do que

se considera imprensa escrita. Os veiculos midiaticos podem tanto informar quanto ndo
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informar, pois indicam posi¢fes de sujeitos interpelados ideologicamente, assim, cabe ao
receptor ndo olhar ingenuamente para a instituicdo midiatica, desconfiando do que nela circula.

Na terceira secdo, trataremos da constituicdo da mulher e do trabalho na sociedade
brasileira desde a época do Brasil Col6nia, periodo em que a escraviddao imperava no pais.
Nesse contexto, as mulheres negras e indias estavam inseridas na categoria que tinha sua mao
de obra e seu corpo utilizados pelos senhores. As mulheres brancas pobres que vieram para ca
também ofertavam seu trabalho em atividades ligadas a vida doméstica; ja as mulheres brancas
das classes abastadas, as senhoras, faziam parte do pequeno grupo de exploradores, elas
figuravam na casa grande, ajudavam a comandar as escravas, entretanto também néo
trabalhavam, ndo estudavam, nem podiam sair sozinhas. Passando ao periodo do Império,
algumas mudancas ocorreram no Brasil, e as mulheres ricas passaram a se dedicar aos filhos,
as pobres comecaram a ser aceitas nas industrias, que alcangaram o auge na época, e as mulheres
negras submetiam-se as tarefas que conseguiam como quitandeiras, lavadeiras, entre outras. No
Brasil Republica, a vida das mulheres adquire novas nuances, e aos poucos vai se delineando a
configuracdo feminina que hoje conhecemos. Em um primeiro momento, elas conseguiram
acesso a Escola Basica e conquistaram vagas no comércio, em escritorios e inddstrias. Com
bastante luta e apoio dos movimentos feministas, elas conseguiram varios direitos, tais como o
acesso a pilula anticoncepcional e o direito ao voto, e, no decorrer dos anos, ocuparam cadeiras
nas universidades, o que possibilitou acesso a profissoes diversas. Ainda nessa secédo, falaremos
sobre a constituicdo de algumas profissdes e a contribuicdo do feminismo para a entrada da
mulher no mercado de trabalho e sua permanéncia.

Na quarta segéo, trataremos da metodologia escolhida para este trabalho a partir das
contribuicBes de Pécheux e Orlandi e mostraremos as categorias de analises selecionadas. Sera
feita também a caracterizacdo do corpus e serdo explicitados os modos de escolha e selecdo do
mesmo.

Na quinta e Gltima secéo, apresentaremos as analises realizadas a partir de textos verbais
e imagéticos das revistas Jornal das Mocas e Claudia, nas quais observamos reportagens,
artigos, anuncios, propagandas e outros géneros textuais que apresentaram sequéncias
discursivas relevantes, que possibilitaram a geracdo de sentidos. Faremos ainda uma
comparagdo entre os discursos observados nas duas revistas para constatarmos se houve
mudanca nos dizeres depois de mais de meio século de diferenga entre uma revista e outra.

Por fim, apresentaremos as consideracdes finais, mas ndo definitivas deste trabalho, a

fim de que outros pesquisadores se interessem por se debrucar sobre a tematica da mulher e do
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trabalho, ja que, quanto mais informacao houver sobre um tema, menores as chances de que ele

seja recriminado.
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1 ANALISE DE DISCURSO PECHEUTIANA: NOSSA BASE TEORICA

A teoria Andlise de Discurso de Linha Francesa (doravante AD) surgiu na década de 60
do século XX, apds criticas ao estudo apenas formal da lingua, que ndo levava em conta o
sujeito e a historia. A partir das inquietacdes do filosofo Michel Pécheux, a vertente pecheutiana
da AD, que no inicio era denominada Teoria do Discurso, foi elaborada e, ao longo da sua
constituicao, passou por trés fases. A primeira fase (AD1) vai de 1969 a 1975 e ficou conhecida
por utilizar o método “maquinaria discursiva”, que atuava por etapas sobre discursos fechados
em si, como o politico, por exemplo, os quais ndo tinham muita abertura para a polissemia.

Nesse periodo, buscou-se, como demonstra Pécheux (1993[1969], p. 312):

1) Reunir um conjunto de tragos discursivos empiricos (“corpus de sequéncia$S
discursivas”) fazendo a hipotese de que a producdo desses tragos foi,
efetivamente, dominada por uma, e apenas uma, maquina discursiva.

2) Construir, a partir desse conjunto de tracos e através de procedimentos
linguisticamente regulados, o espago da distribuicdo combinatoria das variacGes
empiricas desses tragos.

Sobre a (AD1), veremos Heine (2012):

E nessa fase que surge a nogdo de “maquinaria discursiva” fechada em si
mesma, através da qual se processaria a descri¢ao dos discursos. Essa maquina
pressupunha condi¢des de producdo homogéneas e estaveis. Nessa primeira
fase foram gestados por Pécheux os conceitos de discurso e de condicbes de
produgdo. Ainda nessa primeira fase, o sujeito ¢ concebido como um “sujeito-
forma”, que ndo é um sujeito autbnomo, pois ele estad preso a condi¢des
historicas que regulam o seu discurso. O sujeito é marcado pela posi¢éo social
que ocupa, a qual interfere na sua atividade linguageira (HEINE, 2012, p. 116-
7).

O discurso, nessa epoca, era visto como resultado de condi¢des de producéo estaveis e
homogéneas, e 0 sujeito era considerado assujeitado a questdes histdricas e percebido como
origem do dizer. Apds varias criticas a “maquinaria discursiva”, emerge a segunda fase (AD2),
que vai de 1975 a 1980, na qual impera o conceito de formagdo discursiva, tomada de
empréstimo a Foucault, mas considerada aqui como pertencente a uma formacéo ideoldgica e
ndo apenas como um conjunto de enunciados que sdo submetidos a uma regularidade e
dispersdo como propunha Foucault (2002, p. 43). Para Pécheux, a formacéo discursiva é tudo

aquilo que pode e deve ser dito em determinada conjuntura; é heterogénea, pois constitui-se de
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outras formacges discursivas sob a forma de pré-construido. A respeito dessa fase, Pécheux
(1993[1969]) conclui que:

AD2 manifesta muito poucas inovagdes: o deslocamento é sobretudo sensivel
ao nivel da construcdo dos corpora discursivos, que permitem trabalhar
sistematicamente duas influéncias internas desiguais, ultrapassando o nivel da
justaposicao contrastada (PECHEUX, 1993[1969], p. 315 [grifos do autor]).

A terceira fase (AD3) é compreendida entre 1980 e 1983. Nessa Ultima fase, 0 sujeito
consolida-se como assujeitado a lingua e a ideologia; a nocdo de maquinaria discursiva cai
definitivamente e o conceito de interdiscurso, o primado do Outro sobre o mesmo, fica em voga,
trazendo consigo a ideia de que toda formacéo discursiva advém desse conjunto maior em que
repousam todas outras FDs que compdem o discurso; assim, o interdiscurso torna-se um
pressuposto fundamental da AD.

Como foi visto, a AD, como qualquer outra teoria, foi reformulada ao longo do tempo
até chegar ao que hoje se apresenta aos pesquisadores e estudiosos dessa forma critica de
analisar o discurso presente nas materialidades orais, escritas ou imagéticas.

Apos essa breve explanacao sobre as fases pelas quais passou a teoria que sustenta este
trabalho, vale dizer que a AD recebeu contribuicdes do tripé: Linguistica, Materialismo
Historico e Psicanalise. Ela utiliza conceitos de cada uma dessas teorias, mas nédo se limita a
apenas reproduzi-los, a AD amplia e, por vezes, transforma as noces ja estabelecidas pelo tripé
citado.

Da Linguistica, a AD utiliza a nocéo de lingua, porém nega a sua transparéncia, pois
acredita que ndo ha uma relacdo linear entre linguagem-pensamento-mundo. Para a AD, a
lingua é opaca, heterogénea, esta sujeita ao equivoco, a falha e aos deslizes. Nao ha um sentido
Unico para as palavras ou enunciados, mas sentidos diversos que variam segundo a posicao
ideoldgica dos sujeitos. A AD considera também o funcionamento da lingua como parcialmente
autbnomo, ou seja, ela possui algumas regras estruturais (fonologia, morfologia, sintaxe), mas
essas regras nao estdo fechadas em si mesmas, antes funcionam segundo o processo discursivo
de uma certa conjuntura, assim, os elementos linguisticos constituem-se inexoravelmente pela
exterioridade (aspectos historicos, sociais e culturais).

O materialismo historico, responsavel por inserir a lingua na histdria e por mostrar que
a historia ndo é transparente, também foi de grande importancia para a constituicdo da AD, pois

Pécheux filiou-se as ideias de Althusser, o qual, apds uma releitura de Marx, afirmou que todos
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os individuos estdo filiados a alguma classe social e por isso ocupam posi¢cdes em grupos sociais
gue agem com certa regularidade.

Os individuos sao interpelados pela ideologia em sujeitos e, a partir da posicéo social
que ocupam, filiam-se a determinada formacéao discursiva. Vale lembrar que Althusser (1985),
em ldeologia e Aparelhos Ideoldgicos do Estado, introduz o conceito de ideologia e afirma que
ela é materializada por instituicbes como a igreja, a escola e a familia de forma téo sutil que o
sujeito nem percebe que esta sendo marcado ideologicamente, e isso é possivel atraves do uso
da lingua, uma grande difusora de ideologias.

Concernente a Psicanalise, a AD adotou a concepgdo de sujeito formulada por Lacan a
partir das leituras de Freud. O sujeito ¢é atravessado pelo inconsciente, é submetido ao discurso
do Outro, esse outro, com “O” maiusculo, denota que ha outras vozes, vindas de outro lugar;
isso marca o fato de que o sujeito ndo € origem do dizer, ndo esta no inicio do discurso, mas
apropria-se inconscientemente de ja-ditos ao enunciar, e esse processo é necessario para que 0

que esté sendo dito no momento facga sentido. Sobre esse tripé, Orlandi (2015) conclui:

A AD é herdeira dessas trés regiées de conhecimento, mas ndo o € de modo
servil [...] Interroga a Linguistica pela historicidade que ela deixa de lado,
questiona o Materialismo perguntando pelo simbdlico e se demarca da
Psicanalise pelo modo como, considerando a historicidade, trabalha a
ideologia como materialmente relacionada ao inconsciente sem ser absorvida
por ele (ORLANDI, 2015, p. 18).

1.  ALGUNS PRESSUPOSTOS DA AD PECHEUTIANA

Foi visto até agora que a AD considera a lingua como opaca, que utiliza elementos
linguisticos a fim de compreender o discurso se materializando, que se interessa pela ideologia,
pois essa afeta a lingua juntamente com a histdria, e que o sujeito é afetado pelo inconsciente.
Neste espaco, serdo explanados alguns pressupostos basicos que norteiam a AD pecheutiana,
tais como: o discurso, o sentido, as condi¢cBes de producdo, as formacgdes imaginarias,

discursivas e ideoldgicas, o interdiscurso e a politica do silenciamento.
1.1.1 Discurso: efeito de sentidos
Ao propor o discurso como objeto de estudo, Pécheux diferencia-se de outros tedricos

que estudavam a lingua e/ou o texto relacionando-0s aos aspectos exteriores. Os formalistas

importavam-se com o conteudo formal da lingua, portanto realizavam analises nos niveis
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morfoldgico, fonoldgico e sintatico. Os pragmaticos acreditavam que o contexto imediato e a
situacdo eram fatores importantes a serem considerados na compreensao do texto, e que o
sujeito era intencional, caracteristica que o faria provocar uma reacdo no ouvinte. Jakobson,
para mostrar como se estabelecia efetiva comunicacao, criou o tdo famoso esquema elementar,
no qual o emissor transmitia uma mensagem a um receptor através do codigo linguistico, e essa
mensagem referia-se a elementos da realidade; assim, nesse esquema, o falante era visto apenas
COmMo um ser passivo que recebia e repassava mensagens. PEcheux (1993[1969]), entdo, critica
essa Ultima forma de ver a lingua e institui o discurso como seu objeto de estudo, definindo-o
da seguinte forma: “ndo se trata necessariamente de uma transmissdo de informagao entre A e
B, mas, de modo mais geral, de um ‘efeito de sentidos’ entre os pontos A ¢ B.” (PECHEUX,
1993[1969], p. 82). Assim, esses pontos representam posi¢Oes sociais ocupadas pelos sujeitos
no discurso e ndo sujeitos empiricos. O discurso, para a AD, ndo tem um sentido a priori, ele é
constituido a partir da posicdo ocupada pelo sujeito ao ser interpelado pela lingua e pela
ideologia. Dessa forma, a lingua materializa discursos, os quais materializam ideologias. Sobre

o discurso, Orlandi (2015) esclarece que:

[...] ndo se trata de transmissdo de informacéao apenas, pois, no funcionamento
da linguagem, que pGe em relacéo sujeitos e sentidos afetados pela lingua e
pela histdria, temos um complexo processo de constituicdo desses sujeitos e
producdo de sentidos e ndo meramente transmissdo de informacgdo. Sao
processos de identificacdo do sujeito, de argumentacéo, de subjetivacéo, de
construcdo da realidade etc (ORLANDI, 2015, p. 19).

O discurso ndo ¢ individual, pois ndo esta no sujeito concebido como origem do dizer,
ndo € universal, ja que em cada sociedade 0s sujeitos sdo interpelados de um modo a construir
sentidos de acordo com as condi¢Ges de producdo. Ele é social, uma vez que o discurso nao
possui um sentido Unico, mas sentidos possiveis constituidos a partir do assujeitamento do
sujeito a lingua e a ideologia. Assim, o discurso ndo € a propria lingua, ndo é texto, ndo é fala,
mas utiliza-se de elementos linguisticos para ter existéncia material (FERNANDES, 2008).
Concluimos que o discurso esta localizado além da palavra, que seus sentidos nao séo fixos:
movem-se e transformam-se para acompanhar as mudancas sociais e politicas na sociedade.

Vale aqui fazer uma breve explanagdo do que o sentido significa para a AD. Ele ndo é

imanente ao texto, mas esta além dele. Conforme Fernandes (2008):

Quando nos referimos a producdo de sentidos, dizemos que no discurso 0s
sentidos das palavras ndo sao fixos, ndo sdo imanentes, conforme, geralmente,
atestam os dicionarios. Os sentidos sdo produzidos face aos lugares ocupados
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pelos sujeitos em interlocucdo. Assim, uma mesma palavra pode ter diferentes
sentidos em conformidade com o lugar socioideologico daqueles que as
empregam (FERNANDES, 2008, p. 14).

O sentido, como esta explicitado acima, ndo é uma relacdo linear entre a palavra e a
coisa; ndo atravessa o texto para encontrar um sentido do outro lado. Como bem afirmava
Pécheux (1995), “o sentido da palavra ndo existe em si mesmo”, mas ¢ construido a partir da
posicao ideoldgica ocupada pelo sujeito. E importante lembrar que os sentidos n4o se esgotam,
por isso geram efeitos diferentes para distintos interlocutores.

Concernente a isso, Orlandi (2015) conclui que o discurso é o lugar em que se pode
observar a relacéo entre lingua e ideologia, compreendendo-se como a lingua produz sentidos
por/para os sujeitos. Se, por exemplo, a palavra “mulher” for discursivizada, a depender da
formacéo ideoldgica a que o sujeito se filie, serd gerado o sentido de que “é aquela que trabalha
fora, que é independente financeiramente”, enquanto em outro sujeito pode-se constituir o
sentido de que “é a pessoa que assume as tarefas domésticas, que cuida do lar, dos filhos e do

esposo”, e assim por diante.

1.1.2 Condig¢bes de Producdo e Formacdes Imaginérias

Pécheux, em sua teoria, percebe a importancia de considerar as questdes exteriores no
uso da lingua. Para ele, um discurso é sempre pronunciado a partir de certas circunstancias, ou

seja, de condicdes de producédo dadas. Assim, ele afirma:

E impossivel analisar um discurso como um texto, isto é, como uma sequéncia
linguistica fechada em si mesma, mas que é necessario referi-lo ao conjunto
de discursos possiveis, a partir de um estado definido das condicGes de
producdo (PECHEUX, 1993, p. 79).

Para compreender o discurso, € necessario inseri-lo em condicGes de producdo
determinadas. Elas englobam o contexto imediato (as circunstancias da enunciacao), e também
0 contexto socio-historico (elementos da formacdo da sociedade que séo retomados). Orlandi
(2015) ressalta que as condicBes de producdo compreendem o0s sujeitos e a situacdo, e que a
memdria também faz parte da producdo do discurso. Para exemplificar, vejamos as seguintes
afirmac0es retiradas do Jornal das Mocas e de Claudia “Sim; uma mulher casada que pode
viver exclusivamente para o lar geralmente é mais feliz do que aquelas que, além do trabalho

caseiro, t€ém que sair para trabalhar fora”. (Revista Jornal das Mocas, 1951, p. 90). Como
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contexto imediato podemos considerar a década de 50 e as limitages que as mulheres sofriam,
como contexto sécio historico temos que ao longo dos séculos houve uma tentativa de relegar
a mulher sempre ao lar, por isso discursos aliando a felicidade prépria e a da familia ao fato da
mulher permanecer somente em casa sdo constantes. J& no enunciado “por razdes culturais, as
mulheres acumulam uma cesta basica de papéis bem maior que a dos homens. “ E eles acabam
largando diversas coisas nas costas delas™”. (Revista Claudia, 2010, p.110), observa-se que 0
século XXI corresponde ao contexto imediato, época em que as mulheres ja adquiriram maior
liberdade e o contexto sécio histdrico abrange tudo o que a mulher passou ao longo do tempo
para conquistar espaco na sociedade e que acarretou aumento das suas fungdes, pois 0 homem
ndo assumiu na mesma proporcao as atividades do lar que também Ihe compete e ndo somente
a mulher.

Pertencente as condicdes de producdo, temos, segundo Pécheux (1993[1969]), as
formac@es imaginarias que sdo muito importantes para entendermos o processo discursivo, pois
elas dizem respeito a uma série de imagens projetadas no jogo do discurso. Sao essas projecoes
que permitem saber de que lugar os sujeitos falam: lugar de operéario, de padre, de patréo, etc.
Segundo Pécheux (1993[1969]):

O que funciona nos processos discursivos € uma série de formacOes
imaginarias que designam o lugar que A e B se atribuem cada um a si e ao
outro, a imagem que eles se fazem de seu préprio lugar e do lugar do outro.
Se assim ocorre, existem nos mecanismos de qualquer formag&o social regras
de projecdo, que estabelecem as relagbes entre situacbes (objetivamente
definiveis) e as posicBes (representacdes dessas situacdes) (PECHEUX,
1993[1969], p. 82).

Essas formagdes imaginarias sdo explicadas no quadro a seguir, elaborado pelo filésofo

franceés.
Quadro 1 - Formagdes Imaginarias
x . Questado implicita cuja “resposta”
Expressdo que designa as S « X P
L TS Significacdo da expressao subentende a formacgdo imaginéria
formagdes imaginérias
correspondente
Imagem do lugar de A para o .
s (13 (7”
Ia (A) sujeito colocado em A Quem sou eu para lhe falar assim?
A magem do lugar de B para o uem ¢ ele para que eu lhe fale
Ia (B) Imagem do lugar de B p “  ele para q lhe fal
sujeito colocado em A assim? ”
Imagem do lugar de B parao | “Quem sou eu para que ele me fale
B Iz (B) sujeito colocado em B assim?”’
Imagem do lugar de A para o “Quem ¢ ele para que me fale
Is (A) ‘o - o
sujeito colocado em B assim?

Fonte: Pécheux (1993, p. 83)



24

Como mostra o quadro, o que determina os dizeres é a imagem que o sujeito faz da sua
posicdao social e da posicao do outro como protagonistas do discurso, e vice-versa. Dito de outro
modo, 0 que interessa no jogo discursivo € um imaginario de posi¢des sociais que acontece no
momento do discurso. Salientamos que da mesma forma que, para Pécheux, os efeitos de
sentidos entre os pontos A e B ndo sdo lugares empiricos, mas posi¢des sociais, assim também
a formacdo imaginéria ndo corresponde a imagem individual, mas representa¢des que o sujeito
faz desse lugar. O sujeito emissor constrdi a imagem de si e do seu interlocutor, representado
no quadro pelas respectivas perguntas “Quem sou eu para lhe falar assim?” e “Quem ¢ ele para
que eu lhe fale assim?”, além disso, ha a imagem que o interlocutor constrdi sobre o sujeito
emissor representada no quadro pelas seguintes perguntas: “Quem sou eu para que ele me fale
assim?” ¢ “Quem ¢ ele para que me fale assim?”. Além das representagdes explicitadas no
quadro, ha também a imagem que o sujeito emissor faz do referente, ou seja, do objeto
imaginario que estd sendo discursivizado, e ndo da realidade fisica. Assim, no processo
discursivo, 0 emissor pode antecipar as representacdes do receptor e estabelecer modos de dizer
que se adequem as representacdes de imagem feitas por eles. Neste trabalho, veremos a imagem
que a revista Jornal das Mocas constrai sobre o trabalho feminino na década de 1950 e também
como é concebida a imagem sobre mulher e trabalhno em um momento mais recente, para o que

utilizaremos a revista Claudia.

1.1.3 O Sujeito e os Esquecimentos

Outra no¢do bastante relevante para a AD € a de sujeito. Para essa teoria, 0 que importa
considerar ndo é o individuo empirico dotado de uma digital e de uma carteira de identificacéo,
e sim o sujeito historico, assujeitado a lingua e a ideologia, que ocupa uma posicéo social e

enuncia a partir desse lugar. De acordo com Orlandi (2015), o sujeito:

E materialmente dividido desde sua constituicio: ele ¢ sujeito de e é sujeito a.
Ele ¢ sujeito a lingua e a histdria, pois para se constituir, para (se) produzir
sentidos ele é afetado por elas. Ele é assim determinado, pois se ndo sofrer os
efeitos do simbdlico, ou seja, se ele ndo se submeter a lingua e a histéria ele
ndo se constitui, ele ndo fala, ndo produz sentidos (ORLANDI, 2015, p. 46).

Algumas teorias, como a Pragmatica, por exemplo, consideram o sujeito como
intencional, o qual possui 0 propoésito de, ao enunciar, produzir uma agdo no outro. Pretende-
se, a partir do dito, obter determinada atitude do interlocutor, visto que esse sujeito é percebido

como origem do dizer, dono e controlador dos sentidos do dito. Pécheux critica tais teorias e
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afirma que “elas se contentam em reproduzir no nivel tedrico esta ilusdo, através da idéia de
um sujeito enunciador portador de escolha, intengdes, decisdes”. (PECHEUX; FUCHS
(1993[1969], p. 175)). O filosofo francés institui, entdo, sua forma de pensar o sujeito. Ele €
assujeitado, ndo é totalmente livre para dizer o que quer, portanto nao controla os sentidos do
que diz.

Para compreender o assujeitamento, é necessario considerar que o sujeito €, a0 mesmo
tempo, livre e submisso — ele € livre para dizer o que quiser, desde que se submeta a lingua, isto
é, ele é livre para se filiar a uma formacdo discursiva e preso porque sempre € interpelado
ideologicamente. Conforme Possenti (2005, p. 386), “o sujeito € assujeitado, isto &, ndo é livre
e ndo esta na origem do discurso [...]”. Isso implica pensar em um sujeito que nio ¢ origem do
dizer, € marcado pelo social, construido sociohistoricamente e que, ao enunciar, resgata ja-ditos,
ou melhor, outras vozes que sustentam o seu dizer. Essa no¢do de outras vozes adveio da

Psicandlise, como ja foi explicitado anteriormente. Fernandes (2008) conclui:

O sujeito discursivo, deve ser considerado sempre como um ser social,
apreendido em um espaco coletivo; portanto, trata-se de um sujeito nao
fundamentado em uma individualidade, em um “eu” individualizado, e sim
um sujeito que tem existéncia em um espaco social e ideoldgico, em um dado
momento da historia e ndo em outro (FERNANDES, 2008, p.22).

Para Pécheux e Fuchs (1993[1969]), o sujeito, para ser constituido como tal, é marcado
por dois tipos de esquecimentos: 0 esquecimento n° 1 e o esquecimento n° 2.

O esquecimento n° 2 esta na relacdo com os modos de enunciacao no discurso e acontece
de forma parcial. Assim, o sujeito pensa que escolhe livremente uma palavra ou outra para falar,
que controla o que diz, ja que no decorrer da enunciacdo pode reformular o que foi dito atraves
da familia de parafrases. Pécheux e Fuchs (1993[1969], p. 176) escrevem: ““[...] desse modo se
acha, pois, desenhado num espago vazio o campo de ‘tudo 0 que teria sido possivel ao sujeito
dizer (mas que nao diz)’ ou o campo de ‘tudo a que se opde o que o sujeito disse’”. Para Orlandi
(2015), esse esquecimento produz em nos a realidade do pensamento, faz-nos acreditar que
existe uma relacdo direta entre linguagem, pensamento e mundo, e ainda que o que falamos sé
pode ser dito dessa forma. A titulo de exemplo, pensemos no seguinte enunciado: “uma boa
esp6sa ndo mostra aborrecimento quando, vez por outra, 0 espdso trouxer, de improviso,
colegas ja seus conhecidos e homens de boa conduta, naturalmente para almogar” (Revista
Jornal das Mogas, 1954, p. 59). Observa-se que, aparentemente, esse enunciado foi escolhido
aleatoriamente, mas, ao dizer “boa esposa”, 0 sujeito estd afirmando que aquela que ndo age

dessa maneira ndo se encaixa na categoria de boa esposa.
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J& o esquecimento n° 1, também conhecido como esquecimento ideoldgico, resulta do
modo como somos afetados pela ideologia; através dele temos a ilusdo de ser origem do dizer,
qguando na realidade enunciamos a partir de ja-ditos, retomamos sentidos pré-existentes, ou,

ainda, enunciamos a partir de outras vozes, do Outro®.

O esquecimento n° 1, cuja zona é inacessivel ao sujeito, precisamente por essa
razdo, aparece como constitutivo da subjetividade da lingua. Desta maneira,
pode-se adiantar que este recalque (tendo ao mesmo tempo como objeto o
proprio processo discursivo e o interdiscurso, ao qual ele se articula por
relacbes de contradicdo, de submissdo ou de usurpacdo) é de natureza
inconsciente, no sentido em que a ideologia é constitutivamente inconsciente
dela mesma (e ndo somente distraida, escapando incessantemente a Si
mesma...) (PECHEUX; FUCHS (1993[1969], p. 177)).

Quando o sujeito enuncia, resgata outras vozes ditas por outros em outros lugares e
épocas sem que se dé conta disso, e € fundamental que isso aconteca para que, nesse processo
entre o ja-dito e o produzido agora, surjam novos sentidos. Destarte, o sujeito é heterogéneo, é
construido pela interacdo com o outro e o Outro, e isso se da de forma involuntéaria e dupla.

A partir desse momento, faremos uma explanacgéo sobre dois pressupostos fundamentais

dessa teoria, que sdo formacéo ideoldgica e formacao discursiva.

1.1.4 Formacao Ideoldgica (FI) e Formacéao Discursiva (FD)

A ideologia, no Marxismo, funcionava como uma tentativa de esconder a realidade para
que as pessoas ndo percebessem que eram exploradas pela classe possuidora do dominio
ideologico. Pécheux transforma essa nocdo e afirma que a ideologia ndo esta ligada a um
conjunto de representacdes ou a ocultacdo da realidade, ela corresponde a pratica material que
interpela os individuos em sujeitos. Enquanto préatica significante, “a ideologia aparece como
efeito da relagdo necessaria do sujeito com a lingua e com a historia, para que haja sentido”
(ORLANDI, 2015, p. 46). N&o se pode fugir da ideologia, visto que, ao nascer, o sujeito vai se
apropriando da lingua, e essa, por sua vez, ja vem carregada de posicGes ideoldgicas. A
ideologia é a representacdo da relacdo imaginaria do sujeito com o mundo.

A nocdo de ideologia que a AD segue foi cunhada por Althusser em sua releitura ao
Marxismo. Ele afirma, no livro ldeologia e Aparelhos Ideoldgicos do Estado, que a classe

dominante cria mecanismos de reproducdo de suas condigdes materiais, politicas e ideoldgicas

1 0 “Outro”, com “O” mailsculo, na AD pecheutiana, refere-se as vozes que estdo no inconsciente do sujeito e
influenciam o seu discurso.
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através dos Aparelhos Repressivos do Estado (ARE), os quais séo representados pelo exército,
pela policia, pelos tribunais — esses funcionam pela violéncia e pela repressdo; e dos Aparelhos
Ideoldgicos do Estado (AIE), tais como: a escola, a igreja, a familia, os sindicatos, etc., que
agem pela interpelacdo ideoldgica. Althusser (1985) explica que, até certa época, a igreja e a
familia eram as maiores fontes de transmissao de ideologia, e que hoje, devido & mudanca da
conjuntura social, a escola e a familia ocupam esse posto.

Ao falar dos AIE, o autor diz que a ideologia tem uma existéncia material, pois
determina a relagao do sujeito com a realidade que o cerca e acaba por dirigir sua vida real. Ou,
como ele também afirma, “ndo existe pratica, a ndo ser através de uma ideologia, ¢ dentro dela”.
Dessa forma, “a ideologia interpela os individuos em sujeito” do seu discurso, assim cada
sujeito seria levado a ocupar seu lugar em um dos grupos ou classes de uma determinada

formacéo social. Segundo Brandéo (1991), a interpelacao ideoldgica consiste em:

Fazer com que cada individuo (sem que ele tome consciéncia disso, mas, ao
contrario, tenha a impressdo de que é senhor de sua propria vontade) seja
levado a ocupar seu lugar em um dos grupos ou classes de uma determinada
formacdo social. As classes sociais, assim constituidas, mantém relacGes que
sdo reproduzidas continuamente e garantidas materialmente pelo que
Althusser denominou AIE (BRANDAO, 1991, p. 38).

A partir da nocdo de ideologia baseada em Althusser, Pécheux e Fuchs (1993[1969])
apresentam o termo “formacdo ideoldgica”, que “constitui um conjunto complexo de atitudes e
de representa¢des que ndo sao nem ‘individuais’ nem ‘universais’, mas se relacionam mais ou
menos diretamente a posicdes de classes em conflito umas com as outras”. Sendo assim, ¢ a FI
que nos influencia a pensar e agir de determinadas formas, filiando-nos a um ou outro grupo.
As FI s6 sdo apreensiveis por meio do discurso, por isso é preciso passar pela lingua.

A FI tem como um de seus componentes a FD, termo advindo de Foucault e modificado
pela AD, que esta presente nessa teoria desde sua 22 fase. Pécheux (1995) escreve:

Chamaremos, entdo, de formacdo discursiva aquilo que, numa formacao
ideoldgica dada, isto é, a partir de uma posi¢do dada numa conjuntura dada,
determinada pelo estado da luta de classes, determina o que pode e deve ser
dito (articulado sob a forma de uma arenga, de um serméo, de um panfleto, de
uma exposicao, de um programa etc.) (PECHEUX, 1995, p. 160).

Assim sendo, as FDs determinam como um dado sujeito pertencente a uma determinada
conjuntura social/religiosa/familiar pode e como ndo pode se posicionar perante as tematicas

da sociedade em que vive.
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Vale ressaltar que as FDs sdo governadas por Fls, desse modo, ndo existird FD que ndo
se submeta a alguma FI. Além disso, dentro de uma dada FI, por sua vez, serd possivel encontrar
diferentes FDs, pois refletem as diversas posi¢Bes sociais que 0s sujeitos ocupam.

E importante esclarecer ainda que toda FD tem seus saberes regulados também por uma
forma-sujeito, ou seja, por um modelo ideal de sujeito que se submete e se associa totalmente
a determinada FD que o domina. Nas palavras de Pécheux, “[...] a forma-sujeito do discurso,
na qual coexistem, indissociavelmente, interpelacdo, identificacdo e producdo de sentido,
realiza o non-sens da producéo do sujeito como causa de si sob a forma da evidéncia primeira”
(PECHEUX, 1995, p. 266).

Na forma-sujeito, ndo ha espaco para a contradigdo, nem para a alteridade; ndo ha

questionamento. Freda Indursky (2005) assinala que:

O sujeito do discurso, ao tomar posicao, identifica-se plenamente com seus
semelhantes e com o Sujeito, reduplicando sua identificacdo com a forma-
sujeito que organiza o que pode ou ndo ser dito no ambito da FD
(INDURSKY, 2005, p. 5).

Ha um movimento dentro da FD, que Pécheux denomina de “modalidades de tomada
de posicdo”, que classifica o sujeito enunciador quanto ao nivel de filiacdo a determinada FD,
ou seja, quanto a aproximacdo a forma-sujeito da FD.

A primeira modalidade, conhecida como “bom sujeito”, é aquela em que o sujeito
enunciador esta totalmente identificado com a forma-sujeito da FD. Ele concorda com tudo o

que esta dito, reproduz ipsis litteris o que pode e deve ser dito por essa FD. Essa modalidade:

consiste numa superposi¢do (um recobrimento) entre o sujeito da enunciagdo
e o sujeito universal, de modo que a “tomada de posi¢ao” do sujeito realiza
seu assujeitamento sob a forma do “livre consentimento™: essa superposi¢cao

caracteriza o discurso do “bom sujeito” que reflete espontaneamente 0 Sujeito
(PECHEUX, 1995, p. 215).

A segunda modalidade € a do “mau sujeito”. Nessa categoria, 0 sujeito ndo se identifica
completamente com os saberes da forma-sujeito da FD dada e passa a questionar, duvidar,
colocar em cheque se aquele discurso € efetivamente valido e, dessa forma, ele se
contraidentifica, gerando o movimento de heterogeneidade dentro das FDs. Sobre essa
modalidade, Indursky (2005) afirma:

[...] desta superposicdo incompleta e, por conseguinte, imperfeita resulta um
certo recuo que permite a instauracdo da diferenca e da divida que sdo
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responsaveis pela constituicdo da contradicdo no &mbito dos saberes da
formacdo discursiva. Ou seja: esta segunda modalidade traz para o interior da
FD o discurso-outro, a alteridade, e isto resulta em uma FD heterogénea
(INDURSKY, 2005, p. 6).

Por fim, a terceira modalidade de tomada de posi¢do do sujeito é a desidentificacao.
Aqui, o sujeito desloca sua identificagcdo de uma FD para outra por ndo concordar mais com 0s
saberes da FD com que anteriormente estava identificado. “O efeito de desidentificacdo realiza-
se paradoxalmente por um processo subjetivo [...] de identificagdo com as organizacGes
politicas ‘de tipo novo’” (PECHEUX, 1995, p. 217).

Nota-se que o sujeito sempre esta filiado a alguma FD, até mesmo quando diz ndo se
identificar com nada. Quando rompe com uma dada FD, identifica-se com outra, pois sempre é

interpelado pela ideologia.

[...]Jo sujeito-falante ndo pode, por definigdo se encontrar no exterior da
formagdo discursiva que o domina. [...] remetia, por uma analogia com o
recalque inconsciente, a esse exterior, na medida em que — como vimos — esse
exterior determina a formacéo discursiva em questdo (PECHEUX, 1995, p.
173).

Desse modo, o sujeito nunca pode estar fora de uma FD, pois mesmo o espago exterior
a uma FD configura-se como espaco de outra FD. O que esta fora de uma FD a determina
porque s6 podemos dizer o que pertence a uma FD observando o que ndo se pode dizer nela, e

sim em outra.

1.1.5 O interdiscurso

Como ja foi falado anteriormente, a partir da terceira fase da AD, o interdiscurso ganhou
forca total. De acordo com Pécheux (1993[1969]), interdiscurso € um “todo complexo ‘com
dominante’ das formacdes discursivas”. Todo discurso estd vinculado a esse conjunto maior N0
qual repousam todas as FDs de todas as épocas. E como se fosse um grande circulo que abarca
todos os dizeres ja ditos que hoje estdo esquecidos ou em evidéncia.

O interdiscurso é primordial no entendimento da teoria pecheutiana, visto que ele esta
intimamente ligado ao discurso, que é o efeito de sentidos entre os pontos A e B. Como o sentido
ndo estd no texto, ndo é uno, mas multiplo e se instala no campo dos sentidos possiveis, 0

interdiscurso contempla todos os sentidos que seréo gestados pelos interlocutores, ele funciona
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como um armazenamento de discursos que podem ser consultados inconscientemente a todo o
tempo e em todas as épocas.

No gesto de retomada de discursos anteriores, o sujeito pode reafirma-los ou reformula-
los, e aqui esté a capacidade do sujeito ao se movimentar, indo de uma FD para outra. Ele ndo
é origem do dizer, € assujeitado a uma rede ideoldgica acionada para que o seu discurso faca
sentido. Esse movimento € inconsciente, visto que o sujeito sé é sujeito por conta da ideologia.
Assim, sua possibilidade de agir sobre o discurso ocorre apenas no momento em que retoma ja-
ditos para Ihes dar uma nova acepcdo, e, dessa forma, o discurso faz sentido, porque foi
realizado sobre um pré-construido que j& existe ou existiu em outro lugar. Para Orlandi (2015):

O interdiscurso é todo o conjunto de formulaces feitas e ja esquecidas que
determinam o que dizemos. Para que minhas palavras tenham sentido é
preciso que elas ja facam sentido. E isto é efeito do interdiscurso: é preciso
que o que foi dito por um sujeito especifico, em um momento particular, se

apague na memoria para que, passando para o ‘anonimato’, possa fazer
sentido em ‘minhas’ palavras (ORLANDI, 2015, p. 31-2).

Orlandi (2015, p. 29) considera que, quando pensada em relacéo ao discurso, a memoria
assemelha-se ao interdiscurso: “é o que chamamos memoria discursiva: o saber discursivo que
torna possivel todo dizer e que retorna sob a forma do pré-construido, o ja-dito que esta na base
do dizivel, sustentando cada tomada da palavra”.

Ao contrério de Orlandi, Indursky ndo considera o interdiscurso similar a memoria. Para
ela, o interdiscurso engloba o todo, “retne todas as vozes anénimas e todos os sentidos que ja
foram produzidos” (INDURSKY, 2009, p. 7), ou seja, tudo o que ja foi dito em todas as épocas,
e isso ndo envolve apenas os dizeres de uma FD especifica, mas o todo dizivel, o qual nédo
possui lacunas, esta todo preenchido, é saturado.

J& a memoria engloba o conjunto de discursos que permeiam a forma-sujeito da FD, e
ainda aponta os sentidos que ndo podem ser ditos na FD. E ela responséavel por fazer com que
sentidos sejam esquecidos em determinado momento no seio da FD e que sejam retomados em
outro tempo por essa ou outra FD. Assim, ela é lacunar, engloba um certo conjunto de sentidos,

mas ndo todos. Indursky (2009) assim diferencia interdiscurso e memaria discursiva:

Por tudo quanto precede, entendemos que tanto a memoria discursiva como o
interdiscurso dizem respeito a uma memdria coletiva, social, mas ndo se
superpdem, ndo se confundem. A memdria discursiva esta circunscrita a uma
FD especifica, enquanto o interdiscurso representa a memoria social referente
a todas as FD que compdem o complexo com dominante (INDURSKY, 2009,

p. 9).
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Importa falar ainda que ha uma relacdo entre o ja-dito e 0 que esta a se dizer: é a relacéo
do intradiscurso com o interdiscurso. O interdiscurso representa um eixo vertical em que 0s
dizeres ja ditos e esquecidos estdo depositados, é o conjunto do dizivel que vai ser utilizado
como repeticdo ou ressignificacdo. O intradiscurso esté no eixo horizontal, eixo da formulagéo,
diz respeito ao que esta sendo dito no momento em condic¢Bes dadas. Assim, toda a enunciagdo
encontra-se no cruzar de dois eixos: 0 da memoria (constituicdo) e o da atualizacdo do ja-dito
(formulacao).

Para este trabalho, adotaremos a nocéo utilizada por Orlandi (2015), ou seja, falaremos
de interdiscurso e memoria discursiva como semelhantes quando recorrermos aos ja-ditos que
séo retomados nos discursos enunciados pelas revistas.

Para a AD, é importante considerar também a existéncia do discurso transverso que
remete ao pre-construido retomado do discurso de um grupo especifico, assim ocorre o
atravessamento de outros discursos no discurso atual. Para Pécheux “o funcionamento do
“discurso transverso” remete aquilo que, classicamente é designado por metonimia, enquanto
relacdo da parte com todo, da causa com o efeito, do Sistema com o que ele designa”
(PECHEUX, 1995, p.153). Desse modo, o discurso transverso funciona gerando efeitos de

sentido que remetem a discursos autorizados por determinados grupos da sociedade.

1.1.6 Osiléncio e suas formas

Até agora falamos do discurso e das varias conjunturas que o fazem significar. A partir
deste momento, faremos uma breve explanagdo sobre o sentido do siléncio ou dos siléncios.
Orlandi (2007, p. 33), em As formas do siléncio no movimento dos sentidos, traz para a AD a
nocao de siléncio, mas ndo o siléncio como etimologicamente a palavra é definida, “aquele que
se cala, que ¢ silencioso, que nao faz ruido, calmo, que permanece em repouso’, nem tampouco
o siléncio relacionado ao nada, ao vazio, como negativamente ele foi relegado.

A autora traz uma nova acepcdo ao siléncio, coloca-o como um fator anterior a
linguagem. Em um dos subtitulos do livro, escreve a linguista: “No inicio é o siléncio. A
linguagem vem depois” (ORLANDI, 2007, p. 27). Com essa afirmacao, ela desloca o siléncio
para um sentido positivo, interessante. Vale comentar que esse siléncio ndo é considerado no
sentido fisico. O que importa € que o siléncio nédo fala, ele significa.

Na relacéo entre sujeito e sentido, a concepcao de siléncio é condi¢cdo necesséria para a
significacdo. Ele esta antes das palavras e entre elas. Conforme Orlandi (2007, p. 12), “h& uma

dimensao do siléncio que remete ao carater da incompletude da linguagem: todo o dizer é uma



32

relagdo fundamental com o nao dizer”, logo, quando se diz alguma coisa, consequentemente
n&o se enuncia outra.

Conforme Orlandi (2007, p. 14), “o siléncio ¢ fundante”, ele é o real do discurso. Por
isso, quando nédo estamos falando, ndo significa que estamos mudos; estamos em siléncio, mas
continuamos no sentido. O siléncio vem antes das palavras como um continuum multiplo. O
homem pode utilizar as palavras porque existe siléncio; se assim néo fosse, o dizer ndo poderia
ser compreendido, visto que se utilizariam todas as palavras existentes e ndo se conseguiria
estabelecer um sentido. E inutil tentar traduzir o siléncio em palavras, porque ele significa de
forma diferente, mas é possivel compreender o seu sentido por métodos discursivos de

observagao.

Para torna-lo visivel, portanto, é preciso observa-lo indiretamente por métodos
historicos, criticos, “des-construtivistas”. Sem considerar a historicidade do
texto, 0s processos de construcdo dos efeitos de sentidos, € impossivel
compreender o siléncio, uma vez que nesse caso ha apenas pistas, “tracos”: “E
por fissuras, rupturas, falhas, que ele se mostra fugazmente” (ORLANDI,
2007, p. 45,46).

Os sentidos sdo varios, ndo se prendem a linguagem, encontram-se também no siléncio,
o0 qual aparece no equivoco, nas falhas da lingua, na incompletude da linguagem que produz a
possibilidade do mdaltiplo, do continuum. Vale comentar que o siléncio significa, ele ndo fala;
o siléncio néo e transparente, ele € opaco; ndo é traduzivel em palavras, ele atua na passagem
entre pensamento-palavra-coisa.

Ha& uma diferenca entre siléncio e implicito. Conforme Orlandi (2007, p. 65-6), no
implicito, o ndo dito remete ao dito, ele se manifesta através de outras palavras, de algum
elemento linguistico exposto no enunciado. O siléncio ndo tem relacdo de dependéncia com o
dito, ele continua siléncio e significa, seu sentido ndo deriva do sentido das palavras.
Explicando de outro modo, no implicito, o sentido da palavra suprimida é passivel de ser
recuperado, ja o siléncio ndo tem relacdo com a palavra, ndo ha supressdo, ele é deixado de
fora, é apagado da linguagem. Ele significa em (por) si.

Orlandi classifica o siléncio em dois tipos: o siléncio fundador e a politica de siléncio,
ou silenciamento. Ela afirma, entretanto, que eles ndo funcionam de forma segmentada, é
importante salientar que “as duas formas de siléncio acompanham qualquer discurso, qualquer
processo de producdo de sentidos. Mas elas funcionam de maneira diferente” (ORLANDI,
2007, p. 128).
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O siléncio fundador ndo é a auséncia de sons ou de palavras, significa em si e por si
mesmo. “O siléncio ¢ continuo e ha sempre sentidos a se dizer” (ORLANDI, 2007, p. 70). Ele
indica que o sentido pode ser outro e que o ndo dizer significa por si mesmo. O siléncio

fundador:

é o siléncio que existe nas palavras, que as atravessa, que significa o ndo-dito
e que da um espaco de recuo significante, produzindo as condi¢des para
significar. O siléncio como horizonte, como iminéncia do sentido, é a
respiracdo da significacdo para que o sentido faca sentido (ORLANDI, 2007,
p. 128).

Com essa afirmacao, entende-se que, sem siléncio, ndo ha sentidos e que os sentidos sé
ndo foram esgotados ao longo do tempo porque existe esse lugar de recuo. Sé é possivel haver
discurso porque existe o siléncio.

Além do siléncio fundador, a outra forma de siléncio é a chamada politica de siléncio,
que se define pelo fato de que, ao dizer algo, apagamos necessariamente outros sentidos
possiveis, mas indesejaveis em uma situacdo discursiva dada. Ao contrario do siléncio
fundador, que significa em (por) si mesmo, a politica de silenciamento estabelece um recorte
entre 0 que se diz e 0 que ndo se diz. E é esse carater de significar por si mesmo do siléncio
fundador que possibilita a politica de siléncio. A politica do silenciamento subdivide-se em:

e siléncio constitutivo
e siléncio local (censura)

Para caracterizar o siléncio constitutivo, Orlandi (2007) assevera:

Determinado pelo carater fundador do siléncio, o siléncio constitutivo
pertence & propria ordem de producéo de sentido e preside qualquer producdo
de linguagem. Representa a politica do siléncio como um efeito de discurso
que instala o antiimplicito: se diz “x” para ndo (deixar) dizer “y”, este sendo
o sentido a se descartar do dito. E o ndo-dito necessariamente excluido. Por ai
se apagam 0s sentidos que se quer evitar, sentidos que poderiam instalar o
trabalho significativo de uma “outra” formagao discursiva, uma “outra” regido

de sentidos (ORLANDI, 2007, p. 73-4).

Assim, percebe-se que essa forma de siléncio (o constitutivo) diz respeito a um dizer
que apaga outros dizeres que se quer evitar. Pode-se afirmar entdo que esse siléncio tem a ver
com a FD em que certos dizeres ndo podem ser efetuados a partir da inscricdo em determinada
ideologia. Quando, na revista dos anos 50, o0 enunciador diz: “para ser bda esposa tem que ser
bda dona de casa” (Jornal das Mogas, 1951, p. 16), observa-se que se escolheu o enunciado

“bba dona de casa” para silenciar outros possiveis dizeres como “carinhosa”, “companheira”,
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“amiga”, que nao fazem parte da FI de quem enunciou; além disso, utilizou-se a expressdo “tem
que ser”, mostrando que é uma obrigacéo da esposa, e ndo uma opgao.

A outra forma da politica de silenciamento é denominada siléncio local ou censura, que
representa a interdicdo do dizer. Diz respeito aquilo que € proibido dizer em certa conjuntura,
do interditado, do proibido. Em outras palavras, ha dizeres recuperaveis pelo sujeito que ja
foram ditos historicamente, mas proibidos localmente, ou seja, censurados nas circunstancias
da enunciacgdo, na formulacdo: “proibem-se certas palavras para se proibirem certos sentidos”
(ORLANDI, 2007, p. 76).

Orlandi (2007) define a censura como:

a interdicdo da inscricdo do sujeito em formagdes discursivas determinadas.
Consequentemente, a identidade do sujeito é imediatamente afetada enquanto
sujeito-do-discurso, pois, sabe-se, a identidade resulta de processos de
identificacdo segundo os quais o sujeito deve-se inscrever em uma (e ndo em
outra) formacdo discursiva para que suas palavras tenham sentido. Ao mudar
de formacéo discursiva, as palavras mudam de sentido. (ORLANDI, 2007, p.
76).

Desse modo, ndo ¢ apenas do siléncio que estamos falando, mas do “por em siléncio”.
O sujeito fica proibido de ocupar certas posi¢cdes e assumir determinados sentidos, pois a
censura impde um jogo de relacdes de forgas que impede o sujeito de falar isso ou aquilo, e
assim ele s6 pode ocupar posicdo de sujeito para falar o que néo lhe € proibido.

Analisaremos, a seguir, um exemplo retirado da revista Jornal das Mocas para observar
o funcionamento do siléncio, principalmente do siléncio local (censura), além da ideologia

presente na materialidade a seguir.



Figura 1 - Anlncio de cursos e depoimentos de alunos
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Fonte: Revista Jornal das Mogas (1955, p. 60).



Figura 2 - Destaque de antncios para homens e mulheres
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dente.
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Fonte: Revista Jornal das Mocas (1955, p. 60).

Os exemplos apresentados retratam a propaganda de um curso por correspondéncia que
oferece inUmeras profissdes, a fim de assegurar o futuro de seus clientes. Os cursos ofertados
sdo: portugués, inglés, secretariado, auxiliar e caixa, correspondente, esteno-datilografia,
contabilidade, desenho (arquitetbnico, mecanico e artistico), corte e costura (bordado e tricd),
eletricidade, radio e televisdo. No detalhamento dos cursos, hd uma descricdo dos pontos
positivos a fim de que possiveis estudantes saibam que através dessas profissdes o futuro estara
garantido.

O que chama atencdo é que ha uma marcacdo gramatical de feminino e masculino,
direcionando o publico-alvo a suas possiveis profissdes. No primeiro quadro da propaganda,
que anuncia, entre outros, os cursos de Portugués — Inglés — Esteno-datilografia — Secretario,
lemos a seguinte frase: “N&o vacile e avance confiante, firme e orgulhoso de si mesmo”. Na
propaganda do curso Radio e televisdo — Eletricidade, temos o seguinte enunciado: “Afirme
sua personalidade e torne-se um homem independente”, no curso de Contabilidade “Ficara
habilitado a ganhar os melhores ordenados e realizara o sonho de uma vida brilhante”, j& nos
cursos de Desenho “Ajuda-lo-emos a desenvolver o seu talento. Assim, todos 0s cursos
anunciados, a fim de capacitar pessoas para uma futura profissao, estdo direcionados ao publico
masculino, com excecdo do curso de Corte e Costura, que propaga: “Centenas e centenas de
mocas e senhoras tiveram a vida completamente transformada gragas ao estudo pelo nosso
método [...]”. Na sequéncia da propaganda, h& depoimentos de homens e mulheres que fizeram

algum desses cursos e estdo realizados(as) com sua nova profissao (no caso das mulheres, o
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curso de corte e costura, e dos homens, alguma das outras op¢Oes de cursos voltados para o
publico masculino). Assim, percebe-se que, mesmo sendo uma revista voltada ao publico
feminino, dentre todas as possibilidades de cursos para formacéo e atuacdo em uma profissao,
cabe a mulher apenas se capacitar para uma que € realizada dentro do lar.

Como vimos anteriormente, o siléncio significa, ele constitui sentidos. O siléncio
constitutivo esta funcionando nesse texto pois ao dizer que costureira é a profissao prépria para
as mocas ndo se diz que as mulheres podem ocupar qualquer outra vaga oferecida no anuncio.

Ao considerar que o0 sujeito da AD é marcado pelo social, construido
sociohistoricamente e, sempre que enuncia, resgata ja-ditos, ou seja, outras vozes que sustentam
0 seu dizer, percebe-se que o sujeito enunciador dessa propaganda naturaliza o discurso de que
apenas algumas profissdes séo adequadas para as mulheres (como a de costureira), visto que
funciona como uma extensao das atividades ja desenvolvidas no lar. N&o é necessario sair de
casa para exercé-la, nem dar-lhe uma posicdo de chefia. Além disso, 0 curso ndo possuia
grandes dificuldades para seu aprendizado, tem em vista que a capacidade intelectual feminina
era questionada nessa época, até mesmo por elas. Prova disso esta no depoimento de uma das
alunas nessa propaganda: “as explicagdes sdo simples e muito claras, ndo dando margem a
davidas”. Esse discurso ndao € um simples convite a um curso por correspondéncia muito bom,
mas esta carregado de ja-ditos do interdiscurso sobre a inteligéncia feminina.

A ideologia, ou seja, o conjunto de praticas e representacdes a qual se filia o enunciador
permite-o considerar que lugar de mulher é no lar, tendo em vista que a FD ai inserida é a de
que a mulher deve estar sempre em casa, servindo aos filhos e ao esposo e néo trabalhar fora.
Destaca-se, na propaganda, o fato de o curso ser por correspondéncia. Podemos construir o
sentido de que para os homens essa facilidade é importante por néo disponibilizarem de muito
tempo, por estarem trabalhando ja que sdo chefes do lar; ja para as mulheres, esse formato € o
Unico possivel, pois permite que ela aprenda em casa, nas horas livres, sem deixar as ocupacoes
habituais.

Observando as condicGes de producdo da época em questdo, percebe-se que ja havia
uma crescente inser¢do da mulher no mundo do trabalho em industrias, na cidade, escolas,
hospitais, mas o discurso da revista limita a mulher a trabalhos domesticos, ainda que
remunerados, ou seja, & mulher pode até ser permitido avancar, mas até certo ponto. Com isso,
as leitoras, que ndo tém muito acesso ao que acontece fora do seu lar e a revista é praticamente
0 Unico meio de contato com o mundo externo, ficam adaptadas com o que recebem de

informacdo, e outros sentidos significativos sdo silenciados.
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2 CONSIDERACOES SOBRE A MIDIA E AS REVISTAS FEMININAS

Nesta secdo, objetiva-se mostrar como a midia atua, a partir da ideologia, no que diz
respeito ao lugar que a mulher pode/deve ocupar na sociedade e no mercado de trabalho; como
veremos, o discurso midiatico age na regulacdo dos sujeitos, na construcdo das subjetividades,
de modo a homogeneizar os sentidos. Apresentaremos um historico sobre revistas femininas,
expondo como surgiram, quando foram as primeiras publicacdes, aléem de trazer um enfoque

sobre as revistas Jornal das Mocas e Claudia.

2.1 A MIDIAE APRATICA IDEOLOGICA

A palavra “midia” é originaria do latim media que, em portugués, significa “meio”. A
midia é, pois, um meio de comunicacdo de grande aceitacdo e tem o papel de difundir
informacdes sobre o que acontece na sociedade, mas, para além disso, tornou-se um instrumento
de poder, pois é capaz de influenciar a forma de pensar e agir das pessoas e assim contribuir
para a formacéao da opinido publica.

A midia pode informar, como também pode ndo informar. Ndo ha que se olhar
ingenuamente para esse instrumento, pois os conteudos divulgados sdo resultado de uma
selecdo, do olhar de um sujeito que, de antemao, ja interpreta a realidade a partir da interpelagédo
ideoldgica. Os fatos apresentados na midia sdo uma construcao e nao representam a realidade,
mas indicam um modo particular de sua interpretagdo. Essa construgdo €, pois, realizada a partir
de uma imagem de confianca construida pela propria midia, de uma voz de autoridade que a

permite produzir saberes, construir subjetividades. A esse respeito, coloca-se a citacao a seguir:

Por ser uma pratica discursiva legitimada pela sociedade como produtora e
difusora de cultura, o discurso jornalistico construiu, ao longo do tempo, uma
imagem de confianca [...]. Tal imagem contribui para transformar o jornalismo
em um discurso autorizado. Em outros termos, 0 poder que se exerce nesse
discurso lhe permite produzir um determinado saber (...) (NAVARRO-
BARBOSA, 2006, p. 84).

Essa producdo de saber pode ndo se tratar de uma verdade empirica pois, como vimos,
um acontecimento pode ser noticiado de maneira a camuflar a verdade, se assim for da vontade
da midia em que os discursos circulam e do posicionamento ideoldgico dos sujeitos jornalistas.
Segundo Navarro-Barbosa, a “escrita midiatica promove uma descrigdo/interpretagdo dos

acontecimentos” (NAVARRO-BARBOSA, 2010, p. 80). Isso quer dizer que a produgdo do
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discurso midiatico e os acontecimentos produzidos por esse veiculo sdo baseados num modo
de interpretacdo do real.

Desse modo, pode-se problematizar a nocdo de real apresentada pela midia. O que €
esse real? De acordo com Pécheux (2006), o real ndo existe enquanto esséncia, sendo, portanto,
inapreensivel em si mesmo. Dito de outro modo, é possivel afirmar que o real € uma construcao
que passa pelos modos de interpretacédo da realidade.

A midia, portanto, ndo pode ser considerada de modo ingénuo como um veiculo
transmissor de informacgdes. Ela é, ao contrario, um veiculo construtor de um real que nos é
apresentado como 6bvio e transparente. Contrariamente ao que apregoa a midia, com seus tdo
propalados ideais de neutralidade e imparcialidade, o “real” que ela nos apresenta ¢ um real
“montado”, “inventado” e cuidadosamente engendrado. Por essa razdo, Pécheux (2006) refere-
se a producdo da noticia como espelho do real. A construcdo de sentidos na midia passa por um
filtro que é justamente o posicionamento ideoldgico dos sujeitos envolvidos no processo
discursivo.

De acordo com Althusser (2007), a midia compde um dos Aparelhos Ideoldgicos do
Estado — o aparelho da informacdo — que € integrado pela imprensa, televisao e pelo radio, entre
outros. Tais aparelhos agem através da ideologia propagando os interesses do Estado e
informando/engessando a sociedade. E importante lembrar que, para Althusser, em alguma
medida, esse veiculo também é repressivo, por isso pode ser comparado a uma forca que obriga
as pessoas a agirem de acordo com o real apresentado.

Desse modo, o cidaddo afetado pela midia, sem se dar conta, ¢ afetado também pelos
modelos nela difundidos, sendo levado a agir de determinada maneira, como se 0 que estivesse
diante de seus olhos fosse pura e simplesmente informacédo precipua, quando esta, na verdade,
sendo modelado através de uma pratica ideologica.

Como se sabe, a AD ndo trabalha com a nocao de sentido unico. Para ela, os sentidos

néo sdo anteriores, eles sdo gerados na atividade discursiva. Gregolin (2007) diz que:

ailusdo de “unidade” do sentido é um recurso discursivo que fica evidente nos
textos da midia. E a tentativa de homogeneizacao dos sentidos, de controle da
polissemia que é camuflado pela ideia de uma pretensa imparcialidade e
objetividade. Como o préprio nome parece indicar, as midias desempenham o
papel de mediacdo entre seus leitores e a realidade (GREGOLIM, 2007, p. 6).

Os sentidos sdo produzidos através da relacdo histéria-memoria, que precisam ser

resgatadas pelo leitor no momento da interpretacdo para que o que fez sentido para o autor
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também faca para ele. Essa transposic¢ao ndo é total, visto que as condi¢des de produgdo podem
n&o ser as mesmas para os atores da comunicacao.

Ainda sobre a relacdo histéria-memoria, vale dizer que elas exercem grande influéncia
no presente, pois o leitor, ao retomar os fatos historicos, consegue compara-los a histéria
presente e até mesmo ressignificar o acontecimento. E é a midia que faz a ponte entre a historia
e o presente, de modo que a histéria também ndo é transparente, ela ndo se passa aos olhos de
qualquer observador, antes € afetada pela visdo midiatica, que se encarrega de relata-la aos
atuais e futuros leitores. Segundo Gregolin a midia é tida na sociedade atual “como um
acontecimento que tenciona a memaria e o esquecimento. E ela, em grande medida, que formata
a historicidade que nos atravessa e nos constitui, modelando a identidade historica que nos liga
ao passado e ao presente” (GREGOLIN, 2007, p. 6).

Como bem aponta a autora, a midia contribui para formatar e modelar a historia,
conectar o passado ao presente, sempre em um movimento ciclico; ou seja, os contetdos
enunciados pela midia fazem parte da rede de interdiscurso que é retomada através da memdaria
e contribui para afirmar ou modificar identidades.

Navarro-Barbosa (2007) afirma que as identidades sdo construidas no e pelo discurso.
E preciso compreendé-las como produtos de lugares historicos e de instituicdes, e que é no

posicionamento que as identidades emergem. Ele esclarece ainda que:

A identidade vai sendo tecida com base na memoria que emerge em
determinados momentos, sempre lembrando que, em cada emergéncia, ocorre
a producdo de um novo sentido. Tendo isso por principio, a identidade que é
construida na prética discursiva da midia impressa resulta de uma relagdo
sempre descontinua entre o discurso e a historia, por isso a identidade ndo é
algo definitivo e acabado (NAVARRO-BARBOSA, 2007, p. 101).

Portanto, a midia trabalha para construir, moldar ou modificar identidades através de
suas publicacGes ou, como aponta Baracuhy (2010, p. 8), “a midia joga com multiplos sentidos
e multiplas construcdes identitarias para manipular os gestos de interpretacdo dos seus leitores”.
Na selecdo dos enunciados, a midia também estabelece uma relacdo do dito com o ndo dito,
pois, ao dizer algo, silencia outra possibilidade, construindo sentidos na tensdo do que € possivel
dizer com o que é interditado.

Assim, o funcionamento do siléncio é elemento gerador de sentidos na midia. Conforme
Orlandi (2007, p. 12), hd uma dimenséo do siléncio que remete ao carater de incompletude da
linguagem: “todo dizer é uma relagdo fundamental com o ndo dizer”. Assim, 0 ndo dizer € uma

forma de dizer. Além disso, todo o dito traz consigo silenciamentos que ndo podem ser evitados
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e que constituem a historia e as identidades. De acordo com Orlandi (2007, p. 275), “o sentido
estd sempre no viés. Ou seja, para se compreender um discurso é importante se perguntar: o que
ele ndo esta querendo dizer ao dizer isto? Ou: 0 que ele ndo esta falando, quando esta falando
disso?”.

A escolha, selecdo e edigdo de quais assuntos tratar com determinado publico indica a
posicdo do enunciador. Nas revistas femininas, escolhe-se falar sobre alguns campos
empregaticios e silenciar outros, e isso marca os efeitos de sentidos produzidos nesses veiculos
midiaticos. O discurso midiatico das revistas demonstra um imaginario social do que é ser
mulher, do que ela representa para a sociedade; assim, no Jornal das Mocas, ha predominancia
dos temas relacionados a como cuidar da aparéncia, como agradar o esposo e os filhos, como
receber pessoas em casa, entre outros, e os sentidos dos enunciados que séo colocados nao
significam por si mesmos, mas sdo determinados pela posicéao ideoldgica ocupada pelos sujeitos
e que faz parte da historia, da memoria social. Em Claudia, esses mesmos sentidos ainda sao
retomados, embora ja exista uma predominancia de discursivizacdo da mulher em locais de
trabalho variados. O que chama a atencao é o fato de a revista mostrar que, mesmo trabalhando
fora, a mulher precisa dar conta dos afazeres domésticos, bem como priorizar a educagédo dos
filhos, ndo mencionando o marido nessas mesmas funcgoes.

Atraveés do discurso das revistas direcionadas para o publico feminino, a midia acaba
formando opinides, construindo identidades e moldando os sujeitos de acordo com os
esteredtipos apresentados, ao tempo em que as mesmas pessoas que sdo submetidas a esse
processo tém a ilusdo de serem donas de suas vontades, desejos e opinides, isso porque ndo ha
um olhar critico sobre o discurso em voga, mas uma simples reproducao e aceitacdo do discurso
sobre quais trabalhos a mulher pode assumir e quais irdo masculiniza-la.

Com relacédo aos efeitos de sentido produzidos pelo discurso, Gregolin (2007, p. 23)
sugere que “a possibilidade da subversdo s6 pode vir, portanto, da interpretacdo polémica que,
diante da iluséria transparéncia da linguagem, pergunta pelos seus pressupostos”. Essa
afirmacéo corrobora com o que Pécheux diz sobre a tomada de posic¢éo do sujeito com relagao
a FD. O sujeito pode, como vimos na secdo anterior, identificar-se completamente com os
saberes da FD do discurso apresentado, como pode se contraidentificar e passar a questionar os
saberes da FD, bem como pode se desidentificar e passar para outra FD. Esse movimento a
respeito do discurso apresentado pelas revistas so é possivel se o sujeito acessar formacdes
discursivas antagbnicas e ndo apenas reproduzir o que esta sendo exposto.

Ainda de acordo com Gregolin (2007, p. 22), “as vozes que falam na midia fazem eco a

outros dizeres que vém de outros lugares da sociedade”. Ou seja, o que esta sendo dito no
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momento pela midia ndo é novo, ela reproduz dizeres que sdo corriqueiros na sociedade em
determinados grupos, e ela, com o seu poder, propaga e amplia 0 acesso a esses dizeres, através
da repeticdo, para torna-los globais, ja que a populacdo esta a todo o tempo submetida a
interpretacdo ou reinterpretacdo dos discursos midiaticos. Os sujeitos, ao terem acesso aos
discursos sobre a mulher expostos pela midia, podem concordar totalmente, ou em certa
medida, bem como podem discordar completamente, isso depende de como o discurso é
apresentado. Orlandi (2011) traz interessantes acepc@es sobre o discurso, caracterizando-o em

trés tipos diferentes: o ludico, o polémico e o autoritario:

Discurso ladico — é aquele em que a reversibilidade entre interlocutores é total,
sendo que o objeto do discurso se mantém como tal na interlocucéo,
resultando disso a polissemia aberta. O exagero € o non sense.

Discurso polémico — é aquele em que reversibilidade se da sob certas
condicBes e em que o objeto do discurso esta presente, mas sob perspectivas
particularizantes dadas pelos participantes que procuram Ihe dar uma diregéo,
sendo que a polissemia é controlada. O exagero é a injuria.

Discurso autoritario — € aquele em que a reversibilidade tende a zero, estando
0 objeto do discurso oculto pelo dizer, havendo um agente exclusivo do
discurso e a polissemia contida. O exagero é a ordem no sentido militar, isto
é, 0 assujeitamento ao comando (ORLANDI, 2011, p. 154).

Ha uma preferéncia da midia pelos discursos do tipo polémico e autoritario. Pode-se
observar a utilizacdo do discurso polémico quando a polissemia €, em alguma medida,
permitida; por exemplo, quando a revista expde algumas caracteristicas sobre as mulheres em
certa parte e em outra mostra mulheres com outro viés. Ja o discurso autoritario é visto a partir
do funcionamento dos jornais como porta-vozes da verdade, quando, em qualquer edicdo, a
mulher é estereotipada com repetidas caracteristicas, ndo dando abertura alguma para a
polissemia.

Os trés grandes suportes da midia — radio, televisdo e imprensa escrita — possuem
caracteristicas proprias. Nesta secdo, buscou-se detalhar a imprensa escrita, na qual estdo
inseridas as revistas, que sdo nosso recorte de materialidade. A imprensa escrita, segundo
Charaudeau (2015):

E essencialmente uma area escritural, feita de palavras, de gréficos, de
desenhos e, por vezes, de imagens fixas, sobre um suporte de papel. Esse
conjunto inscreve essa midia numa tradicdo escrita que se caracteriza
essencialmente por: uma relacdo distanciada entre aquele que escreve e aquele
que lé, a auséncia fisica da instancia de emissdo para com a instancia da
recepcao; uma atividade de conceitualizacdo da parte das duas instancias para
representar 0 mundo, o que produz logicas de producdo e de compreensao
especificas (CHARAUDEAU, 2015, p. 113).
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Como foi visto, a informacéo parte de um acontecimento para chegar a noticia, ou seja,
a medida que os fatos acontecem, estdo sujeitos ao olhar de um representante midiatico para
serem interpretados e s6 depois se transformardo em noticia. A titulo de exemplo, quando, na
revista, o enunciador discursiviza a mulher na industria, ele mostra um fato, porém quando
classifica esse lugar como ambiente inadequado para uma mulher, ele interpreta o fato, o que

seria, entdo, a noticia.

2.2 AS REVISTAS FEMININAS JORNAL DAS MOCAS E CLAUDIA

A imprensa feminina (aquela pensada e dirigida para mulheres) surgiu no inicio do
século XI1X, bem depois da sua introducdo nos EUA e Europa (BUITONI, 1986). Junto com
ela, surgiram as revistas que, inicialmente, assemelhavam-se visual e graficamente aos jornais,
dos quais se diferenciavam quanto ao conteudo e material de impressao. Enquanto os jornais
eram impressos em papel mais barato e abordavam textos de opinido e temas polémicos, as
revistas possuiam capa mais dura (com papel diferente) e se comprometiam a apresentar maior
variedade de contetdo (ficgdo, poesia e entretenimento). Mesmo com essas diferencas, esses
dois suportes midiaticos se confundiram, o que contribuiu para que a denominacdo
jornal/revista continuasse até o século XX — é esse 0 caso do nome da revista Jornal das Mogas.

Segundo Buitoni (1986), ndo ha um consenso sobre qual teria sido o primeiro periddico
feminino brasileiro. Alguns autores julgam ter sido O Espelho Diamantino, “dedicado as
senhoras brasileiras”, datado de 1827; outros acreditam que foi o periédico A Fluminense
Exaltada, editado de 1832 a 1849. Nessa epoca, as mulheres de posse alfabetizadas eram
pouquissimas, ja que os pais nao deixavam as filhas estudarem para ndo aprenderem a enviar
cartas amorosas, e as mais pobres ndo tinham acesso algum a escola, sendo assim, apenas 0s
homens de elite poderiam ler as publicacbes. Vale ressaltar que as revistas eram
majoritariamente escritas pelos homens; assim, 0 que era exposto, muitas vezes, partia de uma

restrita opinido sobre o papel das mulheres na sociedade. Buitoni (1986) esclarece:

A imprensa feminina mais do que a imprensa em geral esta estreitamente
ligada ao contexto historico que cria razfes para Seu surgimento, e que
interfere em cada passo de sua evolugdo. Jornais e revistas femininos
funcionam como termémetro dos costumes de época. Cada novidade é
imediatamente incorporada, desenvolvida e disseminada. A movimentacdo
social mais significativa também vai sendo registrada (BUITONI, 1986, p.
24).
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O que é publicado pelos jornais e revistas ndo parte do inexistente, antes faz parte do
que esta acontecendo na sociedade na referida época ou em momentos anteriores, € o que a AD
denomina de condicdes de producdo. Esse conceito, segundo a AD, diz respeito ao contexto
imediato que envolve as circunstancias da enunciagdo e também ao contexto sdcio-historico
que permite a producdo do discurso, de modo que os efeitos de sentido de um discurso ndo
partem do nada, mas da relagdo entre memoria, histéria e interdiscurso.

A imprensa brasileira passou por um periodo de renovacdo no século XX, devido a
insercdo da fotografia, novidade que alcangou total adesdo das revistas. Foi nesse século
também que foi produzida a primeira revista escrita por mulheres e para mulheres, denominada
Revista Feminina, publicada de 1914 a 1936. Segundo Buitoni (1986), essa revista pertencia a
uma familia que possuia uma fabrica de produtos de beleza destinados as mulheres e que
utilizava a revista para divulgacdo e comercializagao desses produtos, com bastante sucesso por
sinal. Além dos anuncios de cremes de beleza, a revista tratava de assuntos como: informacdes
culturais, orientacGes para noivas, maes e esposas, moda, culinaria, decoracgdo, trabalhos
manuais, literatura, notas sociais, pagina infantil, pagina de humor, entre outros, e, até mesmo,
assuntos relacionados a futebol, por um certo tempo.

Foram muitas as revistas que surgiram nesse século, algumas duraram pouco tempo,
enquanto outras perduraram até o século XXI. Trataremos a partir daqui das revistas Jornal das
Mocas e Claudia. A predilecdo por essas revistas se deu por conta da sua popularidade, cada
uma a sua época, e por serem revistas pensadas para mulheres. Assim, subtende-se que elas
dariam conta de abordar as necessidades femininas em todos os ambitos. Vale dizer que, além
de escolhermos esses titulos por tratarem a respeito de tematicas semelhantes, escolhemos a
revista Claudia para a comparacdo por se tratar de uma sucessora temporal de Jornal das
Mocas.

Jornal das Mocas, “revista semanal ilustrada”, foi fundada em 1914 por Agostinho
Menezes, no Rio de Janeiro. Era impressa pela editora propria “Jornal das Mocas Ltda”, e
circulou nacionalmente até aproximadamente 1965. Jornal das Mogas, que tinha como
subtitulo “A revista de maior penetragdo no lar”, pois julgava-se a revista da mulher no lar e na
sociedade, tratava sobre temas ditos importantes para o publico feminino, o que contribuia para
a divulgacao de estereétipos sobre a mulher; tais temas se resumiam a assuntos sobre a vida
domestica: cuidados com o lar, o marido e os filhos, além de anuncios para festas, a exemplo

do Carnaval e festas religiosas. Veremos a seguir a capa de uma das edi¢0es dessa revista.
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‘Figura 3 - Capa da Revista Jornal das Mogas
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Fonte: Revista Jornal das Mogcas, 1955, p. 1

A revista era muito popular na época e alcancou, segundo o Ibope, o primeiro lugar na
imprensa feminina em 1945, e o primeiro lugar entre as revistas femininas semanais durante a
década de 1950, conforme afirma Pinsky (2014, p. 24).

O corpo editorial da revista era composto predominantemente por homens, muitas vezes
com pseudbnimo feminino, porém, com o passar do tempo, cada vez mais mulheres foram
incorporadas a editora. O publico dessa revista era predominantemente mulheres da classe
média e média alta, como apontam alguns estudos histéricos realizados sobre essas revistas e
como sugerem os elementos nela apresentados, a saber: 0s moldes das roupas apresentadas, 0s
acessorios e 0s tipos de utensilios domésticos oferecidos.

A revista possui diversos colaboradores que escrevem contos, crdnicas ou que
respondem as perguntas enviadas pelas leitoras. Com relacdo aos autores das publicacdes da
revista, poucas colunas possuem identificacdo. Na maioria dos textos, ndo ha indicios de que
foram escritos por colaboradores ou por leitores comuns, pois estes Ultimos sdo, por vezes,
convidados a mandar textos sobre assuntos ndo especificados, 0s quais, ap6s uma analise, sdo
selecionados para publicacdo. A respeito da disposicdo dos assuntos nas paginas, nao ha uma

organizacédo logica, nem uma sequéncia a ser seguida em todas as edi¢des. Os textos, piadas,
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anuncios e outros sdo colocados aleatoriamente nas paginas até que sejam totalmente
preenchidas.

Sobre os assuntos tratados pela revista, destacam-se anuncios de cosmeticos, de
medicamentos e de lojas especializadas em artigos femininos e infantis, partituras de masicas,
resenhas de filmes, sugestdes de leitura, moda, conselhos domésticos, contos, poemas, piadas,
noticias de cinema, curiosidades, receitas culinarias e moldes de roupas da estacao.

A revista Jornal das Mocas é composta de colunas com publicaces alternadas e
algumas poucas com publicagdes fixas. “Bom dia, senhorita”; “Meu cantinho”;
“Radionovidades”; “Galeria dos Artistas do Cinema”; “Galeria dos Artistas do Radio”; “Vamos
preparar uns quitutes”; “Falando as maes”; “Bazar feminino”; “Cine em revista”; “Drageas
Cinematograficas” e “Carnet das jovens” sdo exemplos de colunas alternadas nas edicdes,
enquanto “Evangelho das Maes” e “Jornal da Mulher” sdo colunas fixas. Segundo Almeida
(2008), o encarte “Jornal da Mulher”, era dirigido por Yara Sylvia e direcionado para mulheres
casadas. Apresentava moldes de modelos de roupas, bordados, tapecaria e pintura de artigos
para o lar, como também conselhos sobre beleza, salude, comportamento e administracao do lar.
“Evangelho das Maes” era composto por conselhos sobre marido, filhos e casa.

H& também preocupacdo com o entretenimento, prova disso é a se¢do denominada
“Trogas e tragos”, em que a mulher é retratada de forma estereotipada, destacando sua
dependéncia financeira em rela¢cdo ao homem, seu consumismo e outras coisas. No periodo
estudado (década de 50), explodiu no Brasil a fotonovela, e a revista da conta de mostrar em
suas edicdes os capitulos de algumas delas. Na revista, ha bem poucas referéncias a mulher
ocupando espac¢os publicos e exercendo atividades remuneradas, como veremos no decorrer
desta pesquisa. Nas poucas vezes em gue aparecem, sao postos de trabalho que representam
uma extensdo da atividade domestica.

Enquanto analistas do discurso, preocupa-nos o fato de a mulher aparecer na revista
relacionada a poucos campos de trabalho, além de receber poucas informagfes sobre o que
ocorre fora do &mbito familiar; é o que percebemos ao olhar o contexto sdcio-historico, pois a
década de 50 do século XX, um dos periodos em estudo, foi posterior a Era Vargas, quando
ocorreu o0 estabelecimento da censura através do Departamento de Imprensa e Propaganda
(DIP), e houve um intenso processo de industrializagdo e mudancas politicas e sociais. Além
desses, outros fatos afetaram diretamente as mulheres: desde 1932, elas ja podiam votar e serem
votadas, além de seus direitos trabalhistas serem regularizados pela CLT (Consolidagdo das

Leis do Trabalho) — mas a revista ndo detalha tais fatos.
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Os textos verbais e ndo verbais em que a mulher aparece discursivizada no setor de
trabalho partem de uma ideologia que considera a mulher como naturalmente afeita ao lar, que
ndo pode se desvincular desse papel e, se assim acontecer, que ela assuma tarefas semelhantes
as de uma dona de casa ou mée.

Claudia, “a revista amiga”, foi fundada por Victor e Sylvana Civita e publicada pela
Editora Abril em 1961. Ela representou um marco na imprensa feminina por introduzir o estilo
“magazine moderno”. De acordo com Pinsky (2014), essa revista surge com a proposta de
acompanhar os tempos modernos, ap6s a industrializacdo e urbanizacdo, anunciando
eletrodomésticos modernos, produtos novos para a beleza, alimentos enlatados e incentivando
0 consumo de novidades, através de inimeras propagandas ao longo da revista. Embora
apresente essas novidades, ela mantém os temas recorrentes a outras revistas femininas: moda,
aparéncia, decoracéo, culinaria, saude, economia domestica, sugestdes de livros, educacédo dos
filhos e, em algumas edicdes, encartes com moldes de roupas, entre outros. Veremos a seguir a

capa de uma das edicOes dessa revista.

Figura 4 - Capa da Revista Claudia
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Fonte: Revista Claudia, 2012, p. 1

Em resumo a proposta da Claudia, afirma Buitoni (1986):
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Claudia, com nome de gente, veio ao encontro de uma certa busca de
identidade da mulher de classe média urbana; também veio estimular e ser
estimulada por todo um consumo emergente. [...] € uma revista que procura
adequar-se as exigéncias do mercado. Houve época de publicar reportagens
mais polémicas, temas mais intelectualizantes, mas seu grande fildo, além da
moda, € o mundo doméstico (BUITONI, 1986, p. 49-50).

A respeito do publico leitor, Pinsky (2014) informa que, nos primeiros anos de
publicacdo, a revista era direcionada para as classes mais abastadas da sociedade, e que, da
tiragem total da revista, 150 mil exemplares, 50%, eram destinados aos estados de S&o Paulo e
Rio de Janeiro. Hoje, segundo o site da revista, ela possui aproximadamente 2 milhdes de
leitoras nas versdes impressa e digital, mais de 1,5 milhdo de curtidas no Facebook
(https://www.facebook.com/Claudiaonline) e 230 mil seguidores no Instagram
(@claudiaonline).

O IVC (Instituto Verificador de Informagéo) traz informacbes importantes sobre o

publico dessa revista, conforme veremos nos graficos a seguir:

Figura 5 - Género/Sexo dos leitores da revista Claudia

MASCULINO FEMININO

13% 2 87%

Total de Leitores 1.464.000

Fonte: Grafico - Ipsos Connect - EGM Multimidia — 9 Mercados — Consolidado 2016
/-Total de Leitores - Projecao Brasil de Leitores - Consolidado 2016

Fonte: http://publiabril.abril.com.br/marcas/claudia/plataformas/revista-impressa#/audience
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Grafico 1 - Faixa etaria dos leitores da revista Claudia
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Fonte: http://publiabril.abril.com.br/marcas/claudia/plataformas/revista-impressa#/audience

Grafico 2 - Classe social dos leitores da revista Claudia
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Fonte: Grafico - Ipsos Connect - EGM Multimidia — 9 Mercados — Consolidado 2016
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Fonte: http://publiabril.abril.com.br/marcas/claudia/plataformas/revista-impressa#/audience

Com base nos graficos vistos anteriormente, é possivel perceber que o publico leitor da
revista Claudia é predominantemente feminino, a faixa etaria que mais acompanha as
publicagdes da revista € de 20 anos em diante, ressaltando que, quanto maior a idade, maior o
interesse pela revista, e as classes sociais que prevalecem sdo C e B; dessas, a B se sobressai.

A revista Claudia se diferencia das anteriores ao seu langcamento por acompanhar as
mudancas sociais, por figurar em suas paginas a participacdo da mulher no ambiente de trabalho
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e em cursos. A revista possui varios colaboradores, dentre eles, muitas mulheres. Uma delas
marcou uma geragao com suas publicacdes na coluna “Arte de ser mulher”: a conhecida Carmen
da Silva, que costumava apresentar temas polémicos em seus escritos. A revista adota a
tendéncia de publicar opinides diferentes sobre um mesmo tema a partir da visdo de distintos
colaboradores. Isso mostra que ha pluralidade de FDs, mas, como veremos no decorrer desta
pesquisa, elas partem de uma mesma Fl. Ela discursiviza a mulher ora sendo moldada para ser
boa esposa e boa mée, ora como uma mulher moderna que atua no mercado de trabalho de
maneira significativa.

Nas revistas analisadas de 2010 a 2015, ha a predominancia de algumas colunas como
“Claudia Online”, “Conversa com Danuza”; “O que eu fago agora?” e outras. O que merece
destaque nas colunas € o fato de serem assinadas por mulheres, cuja foto é apresentada ao lado,
algo que ndo ocorria na outra revista estudada. Ha varias outras se¢fes na revista que nao
aparecem de forma fixa mensalmente, pois cada edigédo traz novidades variadas, mas os temas
recorrentes giram em torno de comportamento, familia, filhos, viagens, carreira, beleza e
cuidado com animais. Claudia se destaca entre as revistas femininas por utilizar em suas

publicacdes informacgGes que ndo partem apenas do senso comum.

Usa-se mais “psicologia”, apela-se com maior frequéncia para o “discurso
competente” da ciéncia ou os dados de pesquisa (que confirmam ou
substituem o recurso mais antigo de evocar o “sentido comum”). Porém, o
rigor cientifico e as afirmacfes baseadas no prestigio destes conhecimentos
algumas vezes desembocam em caminhos duvidosos (PINSKY, 2014, p. 43).

A revista Claudia tem seu discurso voltado para mostrar a mulher em diferentes setores
de trabalho, porém, em varias publicaces, especialistas falam sobre a principal funcao social
da mulher, que, para a referida revista, € estar no lar. Ainda que prevaleca o discurso sobre a
manutencdo da mulher antenada com as novidades para a casa e a familia, percebe-se que ha
uma certa preocupacdo da revista com o contexto socio-histérico, visto que, em algumas delas,
no periodo analisado, houve reportagens relacionadas a polémicas sociais, como preconceito

racial e manifestacdes politicas.
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3 UM OLHAR HISTORICO SOBRE A MULHER E O TRABALHO NO
BRASIL

“As mulheres sempre trabalharam. Elas nem sempre exerceram ‘profissdes’”
(PERROT, 2005, p. 251). O trabalho feminino sempre existiu, mas no inicio, por ser apenas na
esfera doméstica, ndo era reconhecido como tal. Hoje, a mulher ocupa varios espacos na
sociedade nos mais diversos campos de trabalho. O ambiente publico estad a seu dispor, e
também o espaco politico, que até pouco tempo era extremamente fechado. Desse modo, muitos
objetivos ja foram conquistados, resultado de muitos anos de luta e embates, como
explicitaremos mais adiante, no entanto, h4 ainda muito a se alcangar.

Nesta secdo, pretendemos trazer uma abordagem sobre a mulher e o trabalho nos
diferentes periodos politicos no Brasil. Partiremos da época colonial, dando destaque ao
trabalho das escravas, das indias e das brancas. Em outro topico, prosseguiremos com 0s
trabalhos possiveis no periodo do Império, destacando o que faziam as mulheres ricas, as pobres
de zona rural e as de zona urbana e, por fim, trataremos do trabalho na época do Brasil
Republica, periodo em que a mulher ganhou mais destaque no cendrio nacional, e detalharemos
0S requisitos necessarios para algumas profissdes; além disso, falaremos do processo de
insercdo da mulher no sistema educacional em cada periodo e das contribui¢cdes do feminismo

para muitas dessas conquistas.

3.1 MULHERES NO PERIODO COLONIAL

O periodo colonial no Brasil, de 1500 a 1822, foi marcado por uma sociedade
escravocrata, em que os grandes e autoritarios proprietarios de terras rurais detinham o dominio
de esposas, filhos, agregados e escravos. Esses senhores, vindos de Portugal com o objetivo de
explorar as terras brasileiras, ndo tiveram éxito na escravizacao dos indios para o trabalho bracal
e passaram a importar negros e negras da Africa para esse fim (FREYRE, 2003). Dentre todo o
contexto da época, langaremos nosso olhar para o trabalho das mulheres, que era basicamente

dividido entre a ocupagdo das negras, das indias e das senhoras.

A divisdo do trabalho dentro das casas da elite refletia as diferencas legais,
além das de “raga” e de classe, existentes na sociedade, sendo que as escravas
ou as criadas é que faziam a maior parte das tarefas domésticas, consideradas
femininas (HABNER, 2016, p. 50).
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As mulheres negras, de acordo com as autoras, faziam o trabalho domestico da casa
grande. Eram amas de leite; amas criadeiras; servicais ou mucamas pessoais (cuidavam da
senhora, tratavam das roupas, dos penteados de cabelo, entre outras tarefas). Algumas, bem
raramente e com a permissao de seu senhor, vendiam quitutes, frutas, doces e hortaligas, a fim
de juntar dinheiro para comprar sua alforria, porém, quase sempre, o dinheiro adquirido voltava
as maos do senhor.

Essas mulheres escravizadas nao recebiam pagamento, alimentavam-se de forma
precaria, moravam em senzalas, em condi¢des sub-humanas, eram submetidas a maus tratos e
a todo o tipo de violéncia, principalmente a sexual, ja que os senhores, além de obrigé-las a
servi-los sexualmente e a seus filhos, ainda as alugavam a outros donos de fazendas. Muitas
delas eram incentivadas e/ou obrigadas pelos senhores a engravidarem dos negros, a fim de
manter o sistema escravagista em ascensdo, ao que elas resistiam. Por vezes, praticavam o
aborto ou o infanticidio para impedir que os filhos passassem pelo sofrimento vindouro
(SILVA; CASTILHO, 2014, p. 268).

Ja as indias, mulheres que ja habitavam o pais antes da invasdo dos portugueses, foram
submetidas de inicio a se relacionarem sexualmente com os invasores, visto que a cultura
indigena ndo condenava a unido com povos diferentes. Desde antes da ocupacao portuguesa,
partia delas uma grande forca produtiva para o trabalho no campo, principalmente na plantacéo
e colheita para a subsisténcia. Foram elas que consolidaram o que viria a ser a base da economia
colonial, a monocultura; eram também as Unicas responsaveis pelo trabalho dentro de suas
casas, além de cuidarem do marido e dos filhos (FREYRE, 2013).

Apesar da importancia do trabalho das indias para as tribos, elas eram vistas como
inferiores e dependentes dos homens na cultura de origem (BASEGGIO; SILVA, 2015, p. 21).
Com o estabelecimento dos portugueses no Brasil, passaram a ser escravas das familias
portuguesas, como também geradoras de filhos fora do casamento dos grandes senhores, o que
contribuiu fortemente para a miscigenacdo no pais, somando-se aos inumeros casos de
relacionamento entre negras e senhores.

As mulheres brancas portuguesas que vieram povoar o Brasil, consoante Habner (2016),
viviam sob o sistema patriarcal, em que o chefe da familia detinha o dominio sobre a familia e
agregados. Elas eram preparadas desde criangas para um matrimdnio monogamico e
indissollvel; casavam-se antes dos 15 anos com um marido escolhido pelo pai com a finalidade
de manter a descendéncia e assegurar a concentracdo de terras nas maos de poucas pessoas.
Com o casamento, a mulher, considerada como propriedade do homem, apenas passava do

dominio do pai para o do esposo e a ele devia obediéncia em todas as circunstancias, até mesmo
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quando proibidas de sair de casa, exceto para ir a igreja, quando acompanhadas. As restricbes

a mulher eram asseguradas pela lei civil do século XIX, que preconizava:

As mulheres eram perpetuamente menores. Como esposas, elas tinham de
submeter-se a autoridade do marido em decis6es relativas a educacdo e criagédo
de seus filhos, além da escolha do local de residéncia. A lei negava as
mulheres o direito de comercializar, alienar propriedade imével por venda ou
arrendamento, ou mesmo administrar tal propriedade sem o consentimento do
marido (HABNER, 2016, p. 50).

Essas mulheres, ja senhoras, apds o casamento, estavam incumbidas de costurar, bordar
e fazer renda; gerenciar a casa e dar ordens as escravas para fazer os servi¢os; eram responsaveis
principalmente por manter a linhagem legitima dos senhores e deveriam ter um grande numero
de filhos e filhas, que seriam amamentados e criados pelas amas de leite e amas criadeiras,
respectivamente, ja que ndo se esperava das mulheres ricas essas tarefas. Desde cedo, as
criangas seriam orientadas a seguirem os passos dos pais: se menino, devia aprender a comandar
a fazenda e controlar os escravos sob o seu dominio, se menina seria preparada para um bom
casamento.

Mulheres pobres, brancas e mesticas completavam o cenario do Brasil Colbnia. As
brancas, enviadas para essa terra a fim de povoar e gerar filhos brancos, eram mulheres
sentenciadas, 0rfds ou meretrizes que, ao chegar aqui, trabalhavam com costura, horta, lavoura,
lavagem de roupas ou como prostitutas. Elas tinham também um grande ndmero de filhos,
geralmente em relagéo de concubinato com maridos alheios ou com homens solteiros que néo
assumiam a paternidade. Segundo Venéancio (2017, p. 189), muitas vezes, esses filhos eram
abandonados para evitar o estigma de ser mée solteira ou por falta de condi¢des financeiras;
nesses casos, eram acolhidos pelas Casas de Misericordia ou por algum parente que futuramente
utilizaria essas criangas para o servi¢co doméstico. As mesticas, frutos da exploragdo sexual de
indias e negras por homens brancos (senhores, capatazes, entre outros), ao crescerem também
se tornariam mao de obra para a sociedade colonial ou atuariam como meretrizes.

Nessa época, a educacdo estava a cargo da Igreja Catolica, representada pelos padres
jesuitas; no inicio, voltada apenas para a catequizacdo dos indios, mas, em um segundo
momento, transferida para a elite branca, principalmente para os filhos dos donos de engenhos,
a fim de preparé-los melhor para exercerem sua fungdo (TELES, 1999, p. 19). As mulheres
ficaram excluidas desse sistema escolar, inclusive as brancas e ricas, que podiam, no maximo,
ser catequizadas, afinal, seu destino era o lar. Deviam comprometer-se com 0 casamento,

trabalhos domésticos, cantos sagrados e submeter-se ao controle do marido. Somente as



54

mulheres que eram enviadas a conventos em Portugal livravam-se do analfabetismo. Vale
destacar que era comum a elite enviar para os conventos, mesmo a forca, as filhas que nédo
conseguiam bom partido, para evitar casamentos com pessoas de classes sociais diferentes.

Através dessa breve sumula sobre a mulher e o trabalho no periodo colonial e, por
conseguinte, sobre a formacdo do povo brasileiro, constata-se que muitos dizeres referentes a
essa época sobre negras, indias, pardas e brancas ainda estdo presentes na atualidade. Isso
acontece pelo trabalho do interdiscurso, pois, consoante Heine (2012, p. 53), “todo discurso
provém de um ja dito, de uma rede de pré-construidos, ndo existindo formac@es discursivas que
sejam totalmente isoladas de outras”.

Assim, hoje, século XXI, dizeres que caluniam as mulheres negras por frequentarem
certos ambientes ou que estranham a insercao delas em alguns postos de trabalho, bem como
dizeres sobre mulheres pardas, delimitando os trabalhos que seriam proprios para elas e
cerceando-lhes posicGes de destaque, ou ainda sobre brancas, colocando-as como bem-
sucedidas, dignas de um bom casamento e altos cargos na sociedade partem de ja-ditos que se
constituiram na época colonial, em que se estava delineando a construcdo da sociedade

brasileira.

3.2 MULHERES NO PERIODO IMPERIAL

No inicio do século XIX, o pais ainda era predominantemente rural, e o estilo de vida
da elite dominante era influenciado pelo imaginario da aristocracia portuguesa, do cotidiano
dos grandes fazendeiros e das relacdes sociais definidas pelo sistema escravista. (D’ INCAO,
2017, p. 223). Com a independéncia do Brasil em 1822, inaugura-se o Império, que perdura até
1889. Esse intervalo de tempo foi de importantes mudancas; dentre elas, destacam-se a
urbanizacdo, a concretizacao do capitalismo, a industrializacéo e a proibicéo do trafico negreiro.

Ha que se considerar que, apesar de decretado o fim da escravidao, a libertacdo dos
escravos da exploracdo que sofriam foi lenta e gradual, através de muitas lutas, algumas delas
com a participacao ativa de mulheres, que, por exemplo, criaram as Sociedades Abolicionistas:
“Sociedade Redentora”, “Sociedade de Libertacdo” e a “Ave Libertas”, todas com o intuito de
acelerar a libertacdo (TELES, 1999, p. 29). Somente a partir da segunda metade do século XIX,
a exploracao dessa forma de trabalho comeca a diminuir, inclusive o trabalho de escravas no
servico doméstico. No entanto é esse servigo que, por muito tempo, continuaria a ser a forma

de emprego mais comum para as mulheres pobres.
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Com a fuga da Corte Portuguesa para o Rio de Janeiro em 1808, devido & invasdo
napolednica, uma série de mudancas econémicas, sociais e politicas ocorreram, possibilitando
o desenvolvimento do pais e a independéncia politica. Vale dizer que, antes mesmo da chegada
da Corte, o Rio de Janeiro, que até entdo era sujo e desorganizado, adotou um conjunto de
medidas higiénicas, o que influenciou o inicio da modernizacéo da cidade.

D’ Incao (2017) afirma que, ao longo do século XIX, a ascensdo da burguesia e a
urbanizacdo trouxeram novas formas de relac@es sociais. No novo modelo social, as maes
pertencentes a burguesia passaram a se dedicar a educacdo doméstica e aos cuidados com a
prole, dispensando as amas de leite ou amas criadeiras (servico muito requisitado até o inicio
do século, em que outras mulheres amamentavam, asseavam e cuidavam das criangas com
dedicacdo e paciéncia), porém as mulheres burguesas ainda tinham uma relacao de submissdo
e de dependéncia financeira com o marido, ja que ele era o responsavel por sustentar a familia.

As transformagdes ocorridas possibilitaram presenciar:

O nascimento de uma nova mulher nas relaces da chamada familia burguesa,
agora marcada pela valorizagdo da intimidade e da maternidade. Um sélido
ambiente familiar, o lar acolhedor, filhos educados e esposa dedicada ao
marido, as criancas e desobrigada de qualquer trabalho produtivo
representavam o ideal de retiddo e probidade, um tesouro social
imprescindivel (D’ INCAO, 2017, p. 223).

A vida burguesa trouxe novas concepcdes de vida doméstica, social e de intimidade. As
familias mais ricas abriam suas casas para saraus e festas; das mulheres ndo era mais esperado
que se privassem da sociedade, mas que se apresentassem nesses eventos e mostrassem beleza,
requinte e educacao, caracteristicas que denotariam a posicao social do marido e reforcaria seu
prestigio. Assim, as mulheres de classe alta estavam incumbidas de entreter convidados em
eventos, tocar instrumento, cantar, falar linguas e, principalmente, conversar polidamente, para

elevar o status da familia.

Num certo sentido, os homens eram bastante dependentes da imagem que suas
mulheres pudessem traduzir para o restante das pessoas de seu grupo de
convivio. Em outras palavras, significavam um capital simbolico importante,
embora a autoridade familiar se mantivesse em méos masculinas, do pai ou do
marido (D’ INCAO, 2017, p. 229).

Com a reorganizacao das vivéncias domesticas e a transformacéo da familia em nuclear
(pai, mée e filhos), a familia tornou-se o maior bem, as maes sdo vistas como rainhas do lar,

responsaveis pela boa criacdo dos filhos e pelo sucesso da familia.
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Ainda de acordo com a autora, entre as décadas de 40 e 60 do século XIX, inicia-se no
Brasil o processo de industrializacdo, primeiramente no Nordeste, com a industria de algodao
na Bahia, deslocando-se paulatinamente para o Sudeste. No decorrer do século, o maior nimero
de operarios concentrava-se no Rio de Janeiro — somente nos anos de 1920 esse nimero foi
superado por Séo Paulo. Para atender a demanda de mao de obra nas fabricas que surgiam e

cresciam celeremente, desde meados do século XIX:

0 governo brasileiro procurou atrair milhares de imigrantes europeus para
trabalhar, tanto na lavoura, nas fazendas de café, quanto nas fabricas que
surgiam nas cidades, substituindo a mdao-de-obra escrava, especialmente,
depois da promulgacdo da Lei do Ventre Livre e da Aboli¢do dos Escravos.
Entre 1880 e 1930, entraram no pais cerca de 3,5 milhGes de imigrantes. Um
terco deles, ou melhor, 1.160.000 eram italianos; 1 milhdo, portugueses; 560
mil, espanhdis; mais de 112 mil eram alemaes; 108 mil, russos e 79 mil,
australianos (RAGO, 2017, p. 580).

Consoante Matos e Borelli (2016, p. 128), dentre a médo de obra de imigrantes, ha que
se destacar a presenca significativa de mulheres e criangas em maior quantidade e com a méo
de obra mais barata (cerca de 65% menor) que a dos homens; elas se concentravam mais em
industrias de fiacdo e tecelagem, industria téxtil e de confecgdes, em duras jornadas de 11 a 14
horas diarias, “apesar disso, as trabalhadoras eram tratadas, inclusive pela imprensa operaria,
como pessoas ‘frageis’ e ‘indefesas’, ‘passivas’ e ‘Carentes de consciéncia politica’”. AS
mulheres ficavam com as tarefas menos especializadas e jamais assumiam um cargo de direcao,
estavam sujeitas a péssimas condicdes de trabalho, falta de higiene e assédio sexual, fatores que
motivariam, posteriormente, a luta por melhores condi¢des de trabalho, igualdade de jornada
com relagdo aos homens e direitos trabalhistas.

Ainda conforme Matos e Borelli (2016), a populacao pobre rural migrou para as cidades
na tentativa de galgar vagas no mercado de trabalho, principalmente nas fabricas, e, sem muitas
condigdes para comprarem uma moradia digna, aglomeravam-se nos corti¢cos. As mulheres
pobres urbanas trabalhavam como criadas domésticas e em troca recebiam um quartinho para
dormir, roupas e alimentos; outras trabalhavam como costureiras em fabricas ou ainda
trabalhavam em casa por ate 18 horas diarias costurando para fabricas de chapéus ou alfaiataria.

Além desses trabalhos:

Na fiacdo e tecelagem (algod&o, seda, juta e 1&), mulheres e meninas eram
cerca de 70% do total da méo de obra empregada. No setor de vestuario,
confeccbes de roupas, camisas, malharia, producdo fabril de redes, fitas,
bordados, tamancos, chapéus e alimentos (massas, biscoitos e chocolate), mais
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da metade dos trabalhadores eram mulheres. Elas também atuavam na
manufatura de cigarros, charutos e fumos, tocador, fésforos, velas e sabdo
(MATOS; BORELLLI, 2016, p. 128).

A participacdao feminina estava presente em menor quantidade na construcao civil, na
metalUrgica, na cerdmica e no setor de vidro. O que pesava no momento da contratacdo para
essas areas era a ideia difundida de que a mulher possuia delicadeza, submissdo, paciéncia,

cuidado e docilidade. Sobre isso, Beauvoir assevera:

Os patrdes muitas vezes as preferem aos homens. “Trabalham melhor e mais
barato.” Esta formula cinica esclarece o drama do trabalho feminino. Porque
é pelo trabalho que a mulher conquista sua dignidade de ser humano; mas foi
uma conquista singularmente ardua e lenta (BEAUVOIR, 2009, p. 173).

Apesar de ter conquistado essas vagas nas fabricas, quando novos imigrantes
desembarcaram aqui, esses postos foram ocupados por eles, e as mulheres foram dispensadas
sob o pretexto de que elas estavam incumbidas de preparar a nova geracdo de trabalhadores;
entretanto elas partiram para outras formas de sustento, como autdbnomas em armazens,
quitandas, vendas e bares, ou como ambulantes. Algumas mulheres preferiam trabalhar em seus
domicilios como cozinheiras, donas de pensdo, ou costureiras por pecas, a fim de conciliar
melhor suas atividades comuns com o trabalho.

Quanto as mulheres negras, de forma gradativa, foram alcancando a alforria, uma vez
gue somente nas Ultimas décadas do século XIX concretizou-se o final da escravidao, porém os

anos de dominacgédo deixaram marcas que as afetam até os dias atuais.

Alijada por conta do preconceito racial dos postos abertos na indUstria, no
comeércio ou no servico publico, a populacdo negra encontrou poucas
alternativas fora dos trabalhos intermitentes e pequenas atividades de baixa
remuneragdo. Em varios pontos do pais, a seletividade racial, mesmo nas
ocupacOes mais subalternas, fez-se presente (NEPOMUCENO, 2016, p. 385).

Por ndo terem muitas opcBes de subsisténcia, as mulheres negras pds-escravidao
submeteram-se a continuar trabalhando para os senhores em troca de poucos ganhos. Outras
trabalhavam como feirantes, quitandeiras, lavadeiras, taverneiras, costureiras e vendedoras,
recebendo baixissimos salarios e péssimo tratamento.

Uma parte das mulheres conseguiu acesso a educacdo nesse periodo, porem desse
privilégio inicialmente s6 puderam desfrutar as pertencentes as familias de elite. Essa conquista

tinha diversas ressalvas. As escolas eram separadas por género: enquanto para 0S meninos havia
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quantidade suficiente de escolas, e eles podiam cursar 0 ensino primario e o secundario, a fim
de se profissionalizarem para funcdes empregaticias, para as meninas surgiram poucas escolas,
com o intuito de ensinar no¢des basicas das letras e das quatro operagdes, pois o curriculo era
projetado para aumentar o valor das mogas no mercado patrimonial. Em consonéncia com
Habner (2016):

A educacdo para mulheres de classe alta era centrada na preparacao para seu
“destino final” de esposa e mae. Além disso, elas eram vistas como as guardids
do lar e da familia ¢ mantenedoras da “base moral” da sociedade. Alguma
educacdo poderia auxilia-las a serem mées melhores, e melhores
companheiras para seus maridos (HABNER, 2016, p. 57).

Entretanto, com o decorrer do tempo, a ideia de uma educacao formal para as meninas
foi sendo adicionada, mesmo que ainda ndo fosse igual a dos meninos. Em termos de leitura,
enquanto os meninos dedicavam-se a politica e a filosofia, para as meninas s eram permitidos
livros devocionais e moralistas, pois seus intelectos eram considerados inferiores.

Com a popularizacao da educacéo, diversos setores sociais puderam conhecer as letras.
As criancas da elite aprendiam com professores particulares ou em internatos de freiras, as ricas
estudavam com professores estrangeiros, as menos ricas em escolas privadas e as pobres nas
poucas escolas publicas. No entanto a maioria esmagadora da populagdo pobre ndo frequentava
nenhuma escola, e assim iniciou-se a desigualdade que hoje presenciamos.

Em conformidade com Louro (2017), até meados do século XIX, apenas os homens
ingressavam no ensino superior, em profissdes de prestigio social, enquanto as mulheres,
mesmo as de elite, ndo podiam ensejar esse ideal. Somente nas Ultimas décadas do século, foi
possivel a elas adentrarem ao ensino superior, basicamente em cursos para os quais as mulheres
eram consideradas aptas, como Enfermagem, Magistério, Farmacia e Odontologia. A partir de
1879, puderam concorrer também as vagas de Direito e Medicina nas universidades, mas

inicialmente foram poucas as que conseguiram esse acesso.

3.3 MULHERES NO BRASIL REPUBLICA

A Proclamacéo da Republica pode ser vista como 0 momento a partir do qual
0s novos modelos femininos passaram a ser reforgados. Esse periodo
promoveu intensas transformacfes e remanejamentos nas elites que vinham
se configurando no decorrer do século XIX. Muitas das imagens idealizadas
das mulheres sofreram mudancas e intensificacbes por conta das
transformacdes que se operaram com a Proclamagdo da Republica (PEDRO,
2017, p. 291).
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Com o advento da Republica em 1889, que dura até a atualidade, o Brasil passou por
uma modernizacdo e higienizacdo e conseguiu consolidar a urbanizacao e a industrializacéo.
De acordo com Soibet (2017, p. 362-63), nas décadas iniciais, houve uma tentativa de
afrancesar o pais, especialmente o Rio de Janeiro, por isso o quartel entre 1890 e 1920 ficou
conhecido como Belle Epoque brasileira, periodo em que as pessoas eram incentivadas a imitar
modos da cidade de Paris; as palavras de ordem da época eram progresso e civiliza¢do, assim
sendo, pretendia-se transformar os modos de vida e a mentalidade da populacao, como também
0 aspecto das cidades através da demolicdo de corticos, expulsdo da populacéo pobre e negra,
que ndo tinha atributos necessarios para aquele novo cenario.

Com o afrancesamento do pais, a elite tentou embranquecer a nacdo, substituindo
trabalhadores negros por brancos europeus, através da importacéo, principalmente de mulheres,
para o trabalho doméstico. Enquanto isso, a populacdo negra passou a sobreviver as custas de
pequenas atividades descontinuas e com baixa remuneracdo. Como nem sempre as europeias
aceitavam o trabalho doméstico, devido as péssimas condigdes e remuneragdo, e as patroas nao
tinham outra opcéo, contratavam-se novamente mulheres negras. Outras trabalhavam em
servicos ligados a cozinha, venda de doces e salgados, lavagem de roupas e costura. Na inddstria
e comeércio, elas ndo eram bem aceitas, com a justificativa das empresas de pretender contratar
pessoas de “boa aparéncia”.

Arend (2016, p. 70) afirma que a nocdo de familia ja tinha sido transformada, seguindo
a burguesia. A noc¢do de infancia ganha um novo significado, construido a partir de discursos
de profissionais que consideravam as pessoas de 0 a 18 anos seres em formacéo fisica e
psicoldgica, ndo cabendo a elas trabalhar ou casar nessa fase, mudancas que ndo foram aceitas
de forma imediata nem total.

As primeiras familias a incorporarem as transformacdes foram as de classe média e alta,
nas quais nem criancas nem mulheres trabalhavam. As brincadeiras infantis passaram a
demarcar os futuros papeéis sociais de meninos e meninas; somente a partir dos 15 anos as mocas
poderiam conhecer rapazes em bailes e iniciar um namoro (AREND, 2016, p. 73). J& a
populacdo menos favorecida dependia do trabalho de sua prole, os meninos trabalhavam como
ambulantes, vendedores de jornais, engraxates, entre outros. As meninas, como ndo podiam
figurar no espaco publico, trabalhavam como babas e, posteriormente, como empregadas
domesticas.

Concernente as mulheres casadas, o Cddigo Civil de 1916 considerava-as como

civilmente incapazes. Elas deveriam viver em condicdo de subordinacdo ao marido e, para
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trabalhar fora de casa, precisavam de uma autorizacdo expressa do mesmo, necessitando
ultrapassar muitas barreiras para conseguir se estabelecer em um emprego.

Os papeis femininos e masculinos continuaram fixos. O homem, como cabeca da casa,
deveria ser o provedor da familia, e a mulher, como subalterna e dependente, deveria estar
voltada aos interesses do lar. No entanto esse modelo néo era seguido por toda a populagéo, por
ndo querer ou nao poder, visto que boa parte das mulheres ndo possuiam maridos e
necessitavam manter a familia, atuando, para isso, como chefes do lar.

De acordo com Matos e Borelli (2016), ao ser incorporada ao mundo do trabalho fabril
desde o século X1X, a mulher passou a ter uma dupla jornada de trabalho: a ela cabia cuidar da
prole, dos afazeres domésticos e também do trabalho fora do lar, cuja remuneragdo ja era
inferior a do homem, com a justificativa de que a mulher “trabalhava apenas para seus botdes”.
A dificuldade de conciliar as diversas funcdes com a maternidade levou as mulheres a
reivindicarem escolas e creches para seus filhos, a fim de poderem trabalhar fora enquanto eles
ficavam num lugar seguro. Com isso, as mées nao perderiam seus empregos.

Esses dizeres sobre a mulher nessa época sdo enunciados com base em ja-ditos sobre a
constituicdo social e histérica delas. Retomando as palavras de Pécheux (1993[1969], p. 75)
“um discurso é sempre pronunciado a partir de condi¢cdes de producdo dadas”, e elas dizem

respeito aos contextos imediato e sdcio-historico. Orlandi (2015) diz que:

as condicBes de producdo implicam o que € material (a lingua sujeita a
equivocos e a historicidade), o que é institucional (a formagdo social, em sua
ordem) e 0 mecanismo imaginario. Esse mecanismo produz imagens dos
sujeitos, assim como do objeto do discurso, dentro de uma conjuntura socio-
histérica (ORLANDI, 2015, p. 38).

Assim, no contexto imediato, temos o século XX e os dizeres: o trabalho da mulher ndo
precisa ser bem remunerado, ela é dependente do marido e deve estar sempre disponivel para
atender as demandas dele, do lar e dos filhos. No contexto sécio-histérico, constata-se que o
termo “mulher” suscita varios dizeres que se ancoram na memoria da FD patriarcal, os quais
foram se formulando ao longo dos séculos e que ndo se perdem, mas, ao contrario, retornam
sob a forma de pré-construidos, possibilitando, ainda hoje, retomadas do imaginario atual do
que ¢ ser mulher na sociedade.

Com o final da Primeira Guerra Mundial, em 1918, espalhou-se a ideia de que as
fabricas eram lugares propicios a aquisicdo de doencas e abuso sexual, e as mulheres que 1&
trabalhavam passaram a ser vistas como degeneradas, perdidas e anormais, comparadas até a

prostitutas. Somando-se a isso, discursos médicos, juristas e da populacdo em geral afirmavam
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que esse trabalho prejudicava a mulher no desenvolvimento das suas fungdes no lar. Consoante
Perrot (2017, p. 119), eram comuns dizeres como: “um homem digno desse nome deve poder
sustentar sua familia e precisa de uma mulher que cuide da casa. Além do mais, a fabrica com
suas maquinas, sua sujeira, suas promiscuidades sexuais, ndo era para elas”.

Assim, entre 1920 e 1940, no auge do desenvolvimento das industrias, a quantidade de
mulheres ativas nas fabricas diminuiu consideravelmente, uma vez que foram preteridas pela
méao de obra masculina, sobrando para elas o comércio, o trabalho em casas ou em escritorios.

De acordo com Rago (2017):

Somos informados de que as mulheres foram progressivamente expulsas e
substituidas pela méo-de-obra masculina no inicio do século XX. Assim,
enquanto em 1872 as mulheres constituiam 76% da forca de trabalho nas
fabricas, em 1950, passaram a representar apenas 23%. O desenvolvimento
das industrias, intensificado pela Primeira Guerra Mundial, que trouxe um
aumento de 83,3% da populagdo operaria no espaco de treze anos, explica-se
pela ampla incorporacdo do trabalho masculino em detrimento do feminino.
“O rapido crescimento da produgfo industrial dos anos 30 acentuaria ainda
mais a queda na percentagem de mulheres empregadas nas atividades
secundarias” (RAGO, 2017, p. 582).

Ao longo da historia, a constituicdo do trabalho feminino deu-se pelo vies da
ambiguidade. Quando era de interesse do Estado, para crescimento da economia, a incorporagao
da mulher ao mercado era facilitada; quando néo, privilegiavam-se 0s homens nesse ambiente,
com a justificativa de que o trabalho da mulher deveria ser provisorio/complementar, pois seu
lugar por natureza seria o lar. Assim, as mulheres ora podiam trabalhar fora do espaco
domestico de forma remunerada, ora eram realocadas novamente ao lar. Em 1941, ao invés de
promover a profissionalizacdo da mulher, o Estado, através de um Decreto-Lei, comprometeu-
se a educar a juventude de maneira distinta: os homens para a futura responsabilidade como
chefes de familia e as mulheres para uma educacdo voltada para o casamento e a administracdo
da casa.

Com relacdo a escolarizagdo, ap6s intensas reivindicacdes, a educacdo formal foi
alargada, e escolas passaram a expandir-se pelo pais; as de ensino privado ainda separavam
meninos e meninas até metade do século, as publicas ja eram mistas desde 1922. Rosemberg
(2016, p. 339) acredita que “a educagao formal foi ampliada porque seria benéfica, as mulheres
educadas engravidariam mais tardiamente, teriam menos filhos, seriam mé&es melhores e
cuidariam melhor da educacgéo deles, o que significaria diminuigdo da pobreza a longo prazo”.

Fora do horario escolar, os meninos podiam brincar nas vias publicas, enquanto as

meninas deveriam ficar em casa e aprender o oficio de dona de casa, afinal essa ainda era a
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principal fun¢do da mulher. Muitas meninas pobres ndo conseguiam conciliar o trabalho com a
escola e acabavam abandonando-a; outras, com muito esfor¢o, conseguiam concluir o nivel
primario ensejando maiores chances na indudstria ou no comércio, quando adultas.

Por outro lado, novos campos de empregos foram surgindo no comércio e em escritdrios
para as mulheres solteiras, as quais eram principais alvos dos anincios publicitarios de vagas
de emprego. Dessa forma, a divulgacdo de cursos, como secretariado, contabilidade e
datilografia, multiplicava-se.

Com relacdo ao ensino superior, 0s homens majoritariamente tinham acesso as mais
diversas carreiras, enquanto as mulheres, em sua maioria, terminavam apenas O Curso
secundario, e aquelas que conseguiam seguir com o0s estudos optavam por carreiras
consideradas femininas.

Perrot (2017) afirma que, na primeira metade do século, para as mulheres com boa
escolaridade, as opcOes de trabalho bem aceitas eram as que representavam extensdo do
trabalho domestico: professora, secretéria, enfermeira, telefonista e balconista. Na metade do
século, o Brasil continuou avancando e novos postos de trabalho surgiram na area elétrica, nas
comunicacfes e no transporte rodoviario. Para as mulheres, surgiram entdo, além das ja
existentes, vagas em setores burocraticos, bancos, midia, areas de saude e profissdes liberais.
Poucas mulheres ocupam as posi¢des mais bem pagas e as de chefia, pois se considerava que
elas ndo nasceram para mandar. A mentalidade da época ndo acompanha as mudangas na
sociedade, e dizeres como “o curso universitario nao pode comprometer a feminilidade”, “os
homens ndo gostam de mulheres independentes” e “as mulheres cultas ndo conseguem
casamento porgue 0s maridos ndo querem ficar ofuscados” s&o recorrentes.

Esse era o panorama geral do Brasil nas primeiras décadas do século XX, porém,
diferentemente de séculos anteriores, € o que proporciona as mulheres grandes conquistas nos
mais diversos ambitos, gracas as intensas lutas de trabalhadores e trabalhadoras aliados aos

movimentos feministas que se espalharam pelo pais. Pinsky e Pedro (2016) atestam que:

O XX ¢ chamado de “o século das mulheres” em razdo das transformacdes
aceleradas que propiciou a experiéncia feminina. Foi uma época de ampliacdo
de direitos e oportunidades e de mudancas, tanto na qualidade de vida das
mulheres, quanto no imaginario coletivo (PINSKY; PEDRO, 2016, p. 9).

Dentre as inumeras conquistas das mulheres nesse periodo, descreveremos algumas
mais importantes expostas por Pinsky e Pedro (2016) e Del Priore (2017), as quais

possibilitaram a mulher acesso a direitos fundamentais para o crescimento como pessoa
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independente e Gtil na sociedade, que pode ocupar espacos sociais de acordo com seus desejos
e ndo apenas como ser responsavel pela procriacdo da espécie humana.

Na década de 50, intensificou-se a participacdo feminina no mercado de trabalho,
principalmente no setor de servigos coletivos, em escritorios, servigos publicos e no comércio;
além desses, surgiram vagas de empregos como enfermeira, médica, professora, vendedora,
funciondria burocrética, assistente social, entre outras funcbes que demandavam uma
escolaridade maior das mulheres e promoviam uma elevacdo no status social. Todavia as

expectativas da sociedade sobre o papel feminino continuavam intactas.

A moral sexual diferenciada permanecia forte e o trabalho da mulher, ainda
que cada vez mais comum, era cercado de preconceitos e visto como
subsidiario ao trabalho do homem, o “chefe da casa” [...] os homens tinham
autoridade e poder sobre as mulheres e eram 0s responsaveis pelo sustento da
esposa e filhos. A mulher ideal era definida a partir dos papéis femininos
tradicionais — ocupagfes domésticas e o cuidado dos filhos e do marido — e
das caracteristicas préprias da feminilidade, como instinto materno, pureza,
resignacdo e dogura” (PINSKY, 2017, p. 608-9).

Assim, a ideia de incompatibilidade entre o casamento e o trabalho fora do lar era
constante na sociedade. Acreditava-se que a mulher se tornaria independente demais e, por
consequéncia, adquiriria caracteristicas masculinas, 0 que seria um prejuizo para a criacdo dos
filhos e o cuidado com o marido, além de comprometer a realizacdo das tarefas domésticas.

Na década de 60, a maternidade continuou vista socialmente como fonte de felicidade e
realizacdo da mulher, assim sendo, a mae deveria colocar-se em segundo plano em favor do
filho, entretanto novos ideais, como cuidar de si e da carreira, j& eram permitidos.

Em 1962, pos criacdo e distribuigdo da pilula anticoncepcional, as mulheres passaram a
ser inseridas no mercado de trabalho de maneira mais constante, ja que agora elas poderiam
escolher o momento em que engravidariam e quantos filhos teriam, 0 que contribuiu para maior
investimento na carreira profissional nos mais diversos setores: téxteis, alimenticios, de
eletroeletrénicos, cosméticos, servigos € N0 comercio.

Em 1970, época do milagre econdmico, a industrializacdo foi consolidada e a méo de
obra feminina foi requisitada para outros setores além dos téxteis e de alimentacdo: setores de
eletroeletrbnicos, cosméticos, brinquedos e o setor farmacéutico, pois eram consideradas
possuidoras de caracteristicas fundamentais para essas atividades, tais como: habilidades
manuais, concentracdo, cuidado e rapidez. Outro fator positivo é que o nivel de escolaridade
das mulheres continuou sendo ampliado, bem como a diversificagdo de cursos que passaram a

receber mulheres como alunas.
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O ano de 1980 € considerado o ano da reinvencdo da mulher, visto que sua participacéo
no mercado de trabalho aumentou, junto com o reconhecimento profissional e a liberdade de
escolher quando seria mée. Nessa década, a quantidade de meninas que trabalhavam como
babas ou empregadas domésticas diminuiu, o que foi muito positivo, ja que elas passaram a
cuidar apenas dos irméos, enquanto as mées trabalhavam.

Nas decadas de 80 e 90, o sistema bancério brasileiro foi informatizado, alterou os
critérios de contratacdo e rebaixou os salarios, absorvendo bastante mao de obra feminina em
cargos secundarios de atividades repetitivas. Esse contexto favoreceu greves dos funcionarios
reivindicando seus direitos, nas quais as mulheres participaram ativamente.

No final do século XX, mesmo apds ter conquistado, na lei, salarios iguais aos homens
e de possuir liberdade para escolher o curso de sua preferéncia na faculdade, ainda era possivel
observar a existéncia de discursos de que aquela que optasse pela carreira corria o risco de
perder o marido e, caso fosse destaque em seu setor de trabalho, ndo seria bem recebida pelos

homens ou elogiada pelas pessoas por sua fun¢do. Em conformidade com Perrot (2005):

“Fazer carreira” é, de qualquer maneira, uma no¢ao pouco feminina; para uma
mulher, a ambicéo, sinal incongruente de virilidade, parece deslocada. Ela
implica, em todo caso, em uma certa renuncia, sobretudo do casamento
(PERROT, 2005, p. 255).

E menos comum, nesse periodo, 0 pensamento de que a dedicagdo fora do lar deveria
ser restrita as solteironas, mas ainda gerava estranhamento a ideia de que a mulher pudesse
ocupar posic¢oes de destaque. Os discursos de submissdo das mulheres em relacdo aos homens
ndo tinham desaparecido, estavam vivos e eram retomados em diversas situacdes sociais,
quando se questionava igualdade entre os géneros, sendo ainda dificil para as mulheres
ocuparem posic¢oes de chefia nas empresas.

A respeito das classes sociais das trabalhadoras, constata-se que as camadas pobres ha
muito estdo inseridas no mercado de trabalho, porém as mulheres de segmentos médios e altos,
em meados do século, passaram a buscar vagas empregaticias a partir do momento em que as
barreiras ja ndo existiam e devido a necessidade de contribuir com as despesas do lar, pois com
a industrializacdo novos produtos e eletros sdo ofertados, e a remunera¢do do marido ndo é
suficiente para dar conta dessas novas despesas. Assim, as classes que lutaram por melhores
condigdes de trabalho abriram espago posteriormente ocupado por aquelas que ndo lutaram,

que se conformaram com a condicao imposta as mulheres.
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O século XXI traz algumas modificagdes relevantes sobre a atuacdo feminina. A
respeito da maternidade, enquanto antes a procriacdo era o destino desejado para as mulheres,
hoje, apesar de ainda haver a cobranca social nesse sentido, elas ja escolhnem quantos filhos
terdo e planejam a gravidez. Como consequéncia, as familias estdo menores a cada dia, reflexo
do aumento da escolarizacédo, pois as mulheres com menor escolaridade sdo as que tém maior
numero de filhos e mais cedo.

Segundo Scott (2016, p.35), com relacdo a educacdo, é consenso que elas sdo mais
escolarizadas, o que ainda ndo significa que ganhem mais que os homens na pratica. As
mulheres ganham em média 70% do que os homens recebem, e as mais escolarizadas ganham
58% do rendimento dos homens em igual situacdo. A desigualdade ndo se limita ao género,
também é vista com relacdo a cor da pele: as mulheres pretas e pardas ganham menos e muitas
trabalham na informalidade, 60% das pardas estdo inseridas em trabalhos informais, enquanto
as pretas e brancas correspondem a 54% e 60%, respectivamente.

Com relagdo ao mercado de trabalho, elas ja tém acesso a diversas profissdes que antes
eram ditas masculinas, como nas areas de engenharia, seguranca, eletrdnicos, esportes, bem
como a area politica, porém com ressalvas, ja que ainda é pequeno o nimero de mulheres eleitas
no Brasil. Apesar de ainda haver dizeres que subestimam a capacidade feminina para ocupar
tais cargos, elas atuam e cumprem o papel com mestria.

Hoje, muitas mulheres que sdo maes e trabalham fora sofrem alguns efeitos colaterais,
como a exaustdo; a isso se deve nao o fato de ter uma ocupacao no mercado, mas a dupla ou
tripla tarefa que precisam enfrentar, ja que o cuidado com os filhos e a casa ndo chegou a ser

dividido com o marido, tornando a dupla jornada pesada demais:

Além de trabalhar fora, independentemente das cobrangas masculinas, exige-
se também que ela seja a responsavel pela casa, pelas tarefas domésticas e
orientacdo dos filhos. Tem de ser uma supermulher, excelente em todas as
tarefas domeésticas, na produtividade profissional e na colaboracdo para as
financas do lar (FUCS, 1993, p. 17).

Ainda sobre a dupla e intensa jornada de trabalho, Scott (2016) resume:

E verdade que nas ultimas décadas do século XX e no inicio do XXI as
mulheres granjearam importantes parcelas do mercado de trabalho,
alcancaram uma maior escolarizacdo, conseguiram ampliar o controle sobre a
sexualidade e fecundidade, mas também aumentaram e muito a jornada de
trabalho. Enfim conquistas avassaladoras se comparadas com as opgoes de
vida apresentadas as mulheres na virada para o século XX. Contudo, ainda
temos uma estrada bem longa e dificil para que a divisdo equitativa das
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responsabilidades e a isonomia entre homens e mulheres entre nos brasileiros
sejam alcangadas (SCOTT, 2016, p. 38).

O que se constata é que no século XXI a mulher brasileira ainda vive atravessada pelas
desigualdades com relacdo ao sexo oposto. Pelo que vimos, s6 com uma luta continua ela
conseguira conquistar um cenario mais favoravel, isso porque, na constituicdo do segundo sexo,
foram normalizados sentidos como “fragil”, “décil”, “submissa e dependente”, “propicia para

servir a todos que a cercam”.

3.3.1 Contribuictes do feminismo para a evolucdo da mulher no mercado de trabalho

A divisdo entre os sexos parece estar “na ordem das coisas”, como se diz por
vezes para falar do que € normal, natural, a ponto de ser inevitavel: ela esta
presente, a0 mesmo tempo, em estado objetivado nas coisas (na casa, por
exemplo, cujas partes sdo todas “sexuadas), em todo o mundo social [...]
(BOURDIEU, 2002, p. 17).

Diante da tomada de consciéncia acerca do cenério de inferioridade das mulheres em
relacdo aos homens, nos diversos &mbitos, surgiu no Brasil o0 movimento feminista inspirado
em grupos da Europa e Estados Unidos, com o propdsito de lutar por direitos politicos e sociais.
Conforme Pedro (2016, p. 241), ““é o movimento feminista que também afirma que as relacées
entre homens e mulheres ndo séo inscritas na natureza, mas sim fruto da cultura e, portanto,
passiveis de transformacao”.

Segundo Teles (1999), o feminismo constitui-se em uma filosofia universal que afirma
a existéncia de uma opressdo as mulheres nas estruturas ideoldgicas, culturais e politicas. Essa
opresséo assume diversas formas de acordo com as classes e camadas sociais, nos diferentes

grupos étnicos e na cultura. Para a autora:

Em seu significado mais amplo, o feminismo & um movimento politico.
Questiona as relagdes de poder, a opressdo e a exploracdo de grupos de
pessoas sobre outras. Contrapfe-se radicalmente ao poder patriarcal. Propde
uma transformagdo social, econdmica, politica e ideoldgica da sociedade
(TELES, 1999, p. 10).

“O feminismo age em movimentos subitos, em ondas. E intermitente, sincopado, mas
ressurgente, porque ndo se baseia em organizacOes estaveis capazes de capitaliza-lo”
(PERROT, 2017, p. 155). Aqui no Brasil, apesar de ja haver lutas femininas lideradas por Nisia
Floresta desde meados do século XIX, a primeira etapa ou onda do feminismo consolidou-se
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no fim do citado século e perdurou até 1932. Gerido por Bertha Lutz, a primeira tendéncia do
movimento voltava-se ao sufragismo, tinha um discurso moderado, ndo levantava questfes
sobre a opressao feminina para ndo chocar a sociedade conservadora da época.

O sufragismo foi iniciado nos Estados Unidos em 1948 com o prop6sito de denunciar a
exclusdo da mulher do mundo publico; ja no Brasil, a luta pelo voto feminino ndo teve as
mesmas caracteristicas de movimento de massas, como ocorreu nos Estados Unidos e na

Inglaterra. Segundo Alves e Pitanguy (1985), o sufragismo no Brasil:

Iniciou-se bem mais tarde, em 1910, quando a professora Deolinda Daltro
funda, no Rio de Janeiro, o Partido Republicano Feminino, com o objetivo de
ressuscitar no Congresso Nacional o debate sobre o voto da mulher, que ndo
havia sido retomado desde a Assembléia Constituinte de 1891. Em 1919
Bertha Lutz funda a Liga pela Emancipagdo Intelectual da Mulher,
posteriormente denominada Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino,
organizacdo que levara adiante a luta pelo sufragio (ALVES; PITANGUY,
1985, p. 47).

Uma outra tendéncia do movimento, segundo Pinto (2003), reunia intelectuais,
anarquistas e lideres operarias para reivindicar, juntamente com as mulheres trabalhadoras, a
diminuigdo da carga horéria e a regulamentacéo do trabalho feminino, a abolicdo do trabalho
noturno, a igualdade salarial entre os géneros, o direito ao ensino superior igual ao dos homens
e ndo restrito ao magistério, e introduz ainda temas ligados a sexualidade e ao divorcio.

A fim de conseguir atencdo para suas demandas, as feministas buscaram apoio da
opinido publica, de varias liderancas e da imprensa, o que possibilitou grande éxito. Dentre as
conquistas da primeira etapa do feminismo, destaca-se o direito ao voto conquistado em 1932,
sendo o Brasil o segundo pais da América Latina a concedé-lo, além disso, foi aceita a reducéo
da carga horéaria igualando-a a dos homens, proibiu-se o trabalho noturno para mulheres e
criancas e a diferenca salarial para um mesmo trabalho, e instituiram-se algumas Leis
Trabalhistas, tais como férias anuais, lazer semanal, liberdade de associacdo e direitos
relacionados a maternidade. Apds essas conquistas, e sob o regime de Ditadura no Brasil, 0
movimento feminista se enfragueceu, deixando de atuar de forma plena (SOIBET, 2016, p. 226,
228).

Em 1949, foi lancado na Franca o livro O Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir, que
foi base para o despertar da mulher em todo o mundo sobre a sua condi¢gdo na sociedade
enquanto subserviente ao sexo masculino, ao mostrar toda a conjuntura que a envolve desde

cedo, para que seja vista em segundo plano e sob a dominag¢do masculina. Para ela:



68

A igualdade s6 se poderd restabelecer quando os dois sexos tiverem direitos
juridicamente iguais, mas essa libertacdo exige a entrada de todo o sexo
feminino na atividade publica. “A mulher s6 se emancipara quando puder
participar em grande medida social na producéo, e ndo for mais solicitada pelo
trabalho doméstico sendo numa medida insignificante. E isso s6 se tornou
possivel na grande industria moderna, que ndo somente admite o trabalho da
mulher em grande escala como ainda o exige formalmente...” (BEAUVOIR,

2009, p. 89).

A partir das ideias concebidas por Beauvoir, surge a segunda onda do feminismo na
década de 70, periodo em que 0 pais estava sob a Ditadura Militar, num momento de
industrializagéo, de incorporacdo da mulher ao mercado de trabalho e de ampliacéo das escolas.
Essa nova onda pretendia questionar as relagdes de poder entre homem e mulher e lutar por
uma nova forma de relacionamento entre eles. Os temas levantados foram inicialmente a
questdo do trabalho e os problemas da mulher trabalhadora. Depois foram incorporadas
questdes relativas ao corpo, a sexualidade, & protecdo da maternidade e da infancia, criagdo de
creches e a violéncia contra a mulher.

De acordo com Alves e Pitanguy (1985, p. 67), nessa fase do movimento, pequenos
grupos de reflexdo/consciéncia foram formados nas casas para socializacdo dos problemas
individuais sofridos, e, com essa pratica, as mulheres percebiam que o problema néo era apenas
individual, mas coletivo. Esse método foi criticado posteriormente até mesmo pelas feministas
que acreditam ser mais valido expor os problemas em ambientes publicos do que em privado.
Com o tempo, as discussdes dos temas relacionados ao feminismo estenderam-se ao espaco
publico, como associacdes em bairros e comunidades das periferias urbanas, clubes de maes,
associacdes de vizinhanca, e, principalmente, aos periddicos que surgiram a época, nucleos de
estudos nas universidades, eventos e féruns nacionais.

Em 1975, € declarado pela ONU o inicio da década da Mulher e, para comemorar,
muitas atividades publicas sdo realizadas para discutir a condi¢cdo da mulher, o que acaba
atraindo mais participantes e fortalecendo os grupos de reflexdo com uma infinidade de
reivindicagdes e formas de luta; em 1980, as mulheres das camadas populares séo incluidas e
surgem grupos feministas tematicos, ampliando ainda mais a luta.

Dentre as conquistas alcangadas nessa segunda onda do feminismo, destacam-se a
modificagdo do status de subordinada da mulher casada, investimentos em infraestrutura social
de protecdo a mae e a crianga (creches e escolas), incentivos a saude, apoio a mulher
trabalhadora através da profissionalizacdo, igualdade salarial e acesso a cargos de chefia
(ALVES; PITANGUY, 1985, p. 73), além da criacdo de delegacias especializadas a fim de

coibir a violéncia contra a mulher e da implementacdo de um programa de atencéo a satide com
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foco em planejamento familiar, sexualidade e aborto. Para Pedro (2016, p. 255), foi devido as
reivindicagdes femininas que ocorreram as mudancas relacionadas a mulher na Constituicao de
1988. Vale ressaltar que algumas conquistas ficaram apenas no papel, visto a distancia entre a
lei e a pratica social, fato que persiste até os dias atuais.

A terceira onda do feminismo iniciou-se em 1990 e, conforme Silva (2017), foi
denominada como a decadéncia dos movimentos feministas. Nessa fase, muitas mulheres, por
acharem que ja tinham conquistado seus ideais, afastaram-se da luta. Segundo Pinto (2003), o
movimento tornou-se difuso, pois se dividiu em vérias ramificacdes e ndo convergiu mais em
um unico grupo. N&o havia militantes e organizacdes especificas, sendo muitas vezes defendido
por homens e mulheres ndo necessariamente identificados como feministas, e tinha
caracteristica bem mais heterogénea, pois focava os diferentes tipos de mulheres. Entre as
conquistas desse movimento, destaca-se a criacdo de ONGs para decisfes e tramitacOes
governamentais de interesse das mulheres. Veremos um quadro sistematico de algumas
conquistas relacionadas ao trabalho das mulheres neste século, a partir das contribui¢des do
feminismo em suas trés ondas, conforme exposto em Pinsky e Pedro (2016) e Del Priore (2017):

Tabela 1 - Lista de conquistas a partir das contribui¢fes do Feminismo

ANO CONQUISTAS/ DIREITOS

e Criagéo das Leis Trabalhistas.

1930 e Instituicdo do salario minimo.
e Criacdo da carteira de trabalho.
1932 e Permissdo do voto feminino.

e Permissao para trabalhar sem autorizagao expressa

L do marido.

e Criacdo de Leis que proibem a diferenca salarial
entre homens e mulheres.

e Ampliacéo da licenca-maternidade para 120 dias.
1960
e Estabilidade as gestantes por determinado periodo.

e Acesso a diversos cursos superiores e ndo apenas ao
magistério.

1962 e Acesso a pilulas anticoncepcionais.

1988 e lgualdade no casamento entre homens e mulheres.
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e Determinou-se aos partidos politicos a reserva de, no
minimo, vinte por cento das vagas para mulheres
1995 candidatas as eleicGes.

e Proibicdo de exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizagdo para admissao em empresas.

e Estabilidade as empregadas domésticas até cinco

2003 ;
meses apos o parto.
e Foi criado o programa Empresa Cidad&, que tem por
2008 intuito prorrogar a licenga-maternidade de quatro

para seis meses para as funcionarias das empresas
participantes.

Fonte: Azevédo, 2018.

Na atualidade, muito diferente de séculos atrds, ha uma porcentagem de meninas na
escola igual ou superior a de meninos; no mercado de trabalho, as mulheres ja figuram em
diferentes e inUmeros setores, porém ainda hd uma conjuntura de dizeres em diferentes
instituicbes que privilegiam um género sobre o outro; cabe entdo a escola, que é uma das
principais instituicdes sociais, em que 0s sujeitos passam grande parte de seu tempo, provocar
uma reflexdo e ndo reproduzir o sexismo ainda presente na organizacgao social que considera o
homem superior a mulher. Concernente a essa tematica, Moreno (1999) diz que o

androcentrismo:

Consiste em considerar o ser humano do sexo masculino como o centro do
universo, como a medida de todas as coisas, como o0 unico observador valido
de tudo o que ocorre no nosso mundo, como o Unico capaz de ditar leis, de
impor a justica, de governar o mundo. E precisamente esta metade da
humanidade que possui a forca (0s exércitos, a policia), domina os meios de
comunicacdo de massa, detém o poder legislativo, governa a sociedade, tém
em suas maos os principais meios de produgdo e € dona e senhora da técnica
e da ciéncia (MORENO, 1999, p. 22).

Ainda que ja tenha havido grandes mudancas, 0s meninos ainda sdo colocados como
fortes e guerreiros, criam-se historias infantis e filmes nos quais 0s homens sao colocados como
herdis salvadores e as mulheres como impotentes e indefesas. Ha ainda resquicios na atualidade
de dizeres que separam disciplinas e cursos para mulheres e para homens, ndo com relagéo as

aptiddes, mas meramente relacionado aos seus géneros.
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3.3.2 Constituicdo de algumas profissdes no século XX e XXI

Veremos, a seguir, alguns indicios de como algumas profissdes constituiram-se e 0s
dizeres que comumente foram difundidos sobre as mesmas, gerando impacto na imagem que
se faz delas e de quem as ocupam. Isso se faz necessario para entendermos por que as revistas

em analise relacionam o trabalho das mulheres a determinados estere6tipos.

3.3.2.1 Secretarias

As secretarias no século XX tinham inicialmente a funcdo de datilografas, e a profissao
se resumia a essa atividade mecénica. Com o passar dos anos, as empresas aproveitaram a
capacidade administrativa e de organizacdo que as mulheres ja praticavam em seus lares para
estendé-la ao trabalho, exigindo a pratica de atividades como fazer café, cuidar de plantas no
escritorio, providenciar pequenas refeicdes e receber executivos. Uma boa secretaria, segundo
Perrot (2005), era:

Intuitiva, discreta, sempre disponivel, ela sabe se adaptar as mais diversas
exigéncias, da carta comercial ao buqué de flores ou a xicara de cha. Sua
dogura realga a ativa virilidade do mestre estafado. Sua proverbial “gentileza”,
antidoto da sedugdo, exorciza uma sexualidade fora de propésito. Nem
intelectual nem coquete, ela deve ser impecavel e adequada a qualquer
situacdo, bem vestida, sem excesso ou ostentagcdo (PERROT, 2005, p. 252).

A partir dos anos 50, as secretarias foram solicitadas em empresas multinacionais devido
ao inicio do processo de industrializacdo do pais. No decorrer do tempo, essa profissdo teve sua
importancia diminuida e foi associada a dizeres como: “a secretaria é também amante do chefe”,

“ndo tem qualificacdo e ocupa esse posto apenas por ser bela e sexy”, “seus atributos fisicos

compensam a falta de capacidade intelectual”.

3.3.2.2 Donas de casa

“A dona de casa perfeita € 0 modelo sonhado de boa educacéo, e torna-se objeto de
desejo para 0s homens e uma obsessdo para as mulheres. O carater doméstico marca todo o
trabalho feminino” (PERROT, 2017). Esse discurso foi difundido no século XX, e o auge da
felicidade para a mulher era ter um casamento ideal e ser dona de casa. Mesmo com a evolugéo

da sociedade, as tarefas da casa continuam sendo exercidas apenas pelas mulheres na maioria
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das vezes, mesmo se elas trabalharem também fora de casa. Enquanto antes as mulheres mais
ricas compravam os eletrodomésticos “modernos” para auxiliar nas tarefas do lar, hoje elas

contratam empregadas domesticas para as atividades manuais.

3.3.2.3 Costureiras

Como vimos anteriormente, uma das primeiras possibilidades de renda para as mulheres
foi a costura. Na década de 50, os cursos profissionalizantes espalhavam-se, e essa atividade
era bem vista por poder ser realizada no proprio ambiente do lar, sem atrapalhar a mulher no
desenvolvimento das tarefas domésticas, e por valorizar as habilidades consideradas inatas ao
sexo feminino, como paciéncia, destreza, atencao e cuidado. A maquina de costura, para Perrot
(2005), é considerada:

A “pequena fada do lar” que permite a mulher conciliar todas as atividades e,
sobretudo, ficar em casa, em seu universo. “As mulheres sdo feitas para
esconder suas vidas, para buscar a felicidade nas afeicGes exclusivas e para
governar em paz este mundo restrito da familia, necessario para a sua ternura
nativa” (PERROT, 2005, p. 234).

Assim, era comum na época ouvir que as mulheres nascem “com uma agulha entre os
dedos” (PERROT, 2017, p. 122). Segundo Perrot (2017, p. 121), a costura tornou-se “um
imenso viveiro de empregos, de oficios, de qualificacbes para as mulheres, e isso durante
séculos. Esta ligada a importancia do vestuario e da roupa intima em nossa cultura, nesse estagio
de desenvolvimento das sociedades ocidentais”. Assim, essa profissdo era passada de geracao

a geracdo como funcdo ideal para as mulheres.

3.3.2.4 Professoras

O magistério, através do processo de “feminizagdo”, passou a ser, a partir do século
XIX, um curso desejado para mulheres, por elas serem consideradas capazes de cuidar,
disciplinar e educar criancas como se fossem seus filhos, dai a tendéncia de serem chamadas de
“tias”. De acordo com o trecho de um artigo publicado pela revista Jornal das Mocas:

De todas as profissdes, a de professora &, certamente, a mais importante para
a sociedade. E ela que, na escola, encaminha e instrui. Tudo V&, tudo indaga,
tudo consegue de seus alunos. Muitas e muitas vézes, € ela que encaminha o0s
maus elementos, aqueles que, na prdpria casa, 0s pais ndo conseguem
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amoldar. A mestra €, certamente, aquela que, com carinho e dedicagao, pode
ensinar e levar as criangas ao bom caminho. Uma escola nada mais é do que
uma grande familia, onde a professora é a mae espiritual de todos, que guia e
encaminha, ensina e amolda, educa e prepara 0s homens de amanh&. Turmas
e turmas de criangas passa, todos 0s anos, por suas méaos, e outras e mais outras
hdo de vir, tbdas para receber os ensinamentos indispensaveis a labuta de
todos os dias (Revista Jornal das Mogas, 1951, p. 11).

De inicio, as mulheres de setores médios e altos eram seduzidas por essa profissdo por
proporcionar elevacdo do status social, do nivel intelectual, além do ganho financeiro e da
aceitacdo em ambientes publicos. Algumas exerciam a profissdo até o casamento, outras,
mesmo depois de casadas, continuam no trabalho por ter uma jornada de meio periodo,
possibilitando a conciliagdo com as atividades do lar. Matos e Borelli (2016, p. 138) destacam
que “a frequente identificacdo do magistério com um sacerddcio ajudou a difundir a ideia de
que a ‘boa professora’ ndo se preocupa com o pagamento, pois estd concentrada na formacéo
dos alunos”. Foram dizeres como esse que contribuiram para a diminuigao salarial ao longo do
tempo, provocando a necessidade do trabalho em mais de um turno e as varias manifestacoes

para cobranca de direitos.

3.3.2.5 Enfermeiras

As enfermarias, antes do século XX, eram sujas e insalubres, porém as ideias higienistas
do inicio desse mesmo século contribuiram para transforma-las. Além disso, as preocupacdes
e cuidados com a satide sairam do comando das freiras para ficar com os medicos e profissionais
de saude. Inicialmente, a profissdo era aprendida na pratica hospitalar, e somente na virada do
século XIX para o XX, instituiu-se a criacdo de cursos de curta duragdo. Ser enfermeira era
uma tarefa ardua, demandava tempo e disposi¢do para as jornadas extensas de trabalho pesado,
muitas vezes noturno e com poucas folgas. Matos e Borelli (2016, p. 138) apontam que a “‘boa
enfermeira’ era valorizada por habilidades como esmero, paciéncia, abnegacao, cautela e
docilidade no trato geral do paciente (limpar, arrumar, ministrar remédios e curativos),
contribuindo para o bom éxito das prescrigdes médicas”. Eram também muito cobradas por seu

comportamento moral dentro e fora do ambiente de trabalho.
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3.3.2.6 Executivas

A mulher passou a exercer func@es de dire¢cdo na empresa, com maior forca, a partir do
inicio do século XXI, chefiando equipes compostas muitas vezes por homens ou até mesmo
representando a empresa em eventos empresariais fora do pais, mas, ainda hoje, (na segunda

década do século) causa estranhamento sua figura nesse espaco. Bourdieu (2002) diz que:

para chegar realmente a conseguir uma posi¢do, uma mulher teria que possuir
ndo s6 que explecitamente exigido pela descricdo do cargo, como também
todo um conjunto de atributos que os ocupantes masculinos atribuem
usualmente ao cargo, uma estrutura fisica, uma voz ou apitiddes como
agressividade, seguranga a “distancia em relagdo ao papel”, a autoridade dita
natural etc, para quais os homens foram preparados e treinados tacitamente
enquanto homens (BOURDIEU, 2002, p. 78).

H4, portanto, uma cobranca para que a mulher assuma caracteristicas masculinas, tragos,
estilo, voz e postura para minimizar os efeitos que a presenga feminina causaria, visto que ndo
se admite ainda com naturalidade uma mulher em certos ambientes. No mercado de trabalho,

h& também uma tens&o entre a ocupacao de posi¢des de chefia e o trabalho doméstico.
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4 METODOLOGIA EM AD

Sabe-se que as revistas e 0s jornais impressos foram grandes fontes de informacéo para
a sociedade durante décadas do século XX. Com o advento e popularizagdo do radio, da
televisdo e da internet, 0 cenario comegcou a mudar, e esses novos meios de comunicacgao,
paulatinamente, passaram a substituir os anteriores na casa dos brasileiros. Nesta pesquisa,
analisaremos discursos veiculados apenas por revistas impressas, as chamadas revistas
femininas, de épocas distintas, a fim de captar se houve mudancas nos modos de discursivizacédo
sobre o trabalho das mulheres na sociedade.

E sabido que, para a AD, ndo é relevante a pesquisa de cunho quantitativo, pois ela ndo
se baseia em contagem de dados ou em analise de estatisticas para explicar a ocorréncia
discursiva. Desse modo, realizaremos uma pesquisa qualitativa. Nela, o pesquisador colhe os
dados para a andlise e parte da superficie linguistica para chegar ao processo discursivo; esse
tipo de pesquisa deve ser usado quando o fendbmeno pode ser mais bem observado e
compreendido no contexto em que ocorre e do qual faz parte.

Interessa-nos destacar que as revistas Jornal das Mocas e Claudia — assim como outros
instrumentos de comunicacdo — sdo difusoras de ideologias que atuam com grande forca na
sociedade, pois naturalizam tendéncias de moda, de comportamento e de praticas na vida social,
fazendo com que seu publico deseje assimilar e praticar o que é por elas propagado. Assim,
esse publico ¢ afetado pela ideologia e pode ou ndo se identificar com os discursos presentes
nessas revistas.

Pécheux, em consonancia com Althusser em sua leitura sobre Marx, afirma que é a
ideologia que transforma o individuo em sujeito, e que ela estd presente na lingua e, por
consequéncia, no discurso. Além da ideologia, é importante recordar que o silenciamento de
dizeres € algo também a se observar quando se trata do discurso. Observaremos o que a revista
diz a respeito do trabalho feminino, mas também o que ela silencia. Por que diz isso e ndo
aquilo? Por que tenta perpetuar a imagem da mulher como afeita aos afazeres do lar ou a
profissdes que se assemelham a essas atividades e ndo a coloca em outra posi¢do?

Assim sendo, a principal hipdtese levantada para esse trabalho € a de que houve uma
modificacdo no discurso das revistas sobre a mulher no mercado de trabalho ao compararmos
publicacdes de revistas de diferentes épocas (Jornal das Mogas de 1950, e Claudia dos anos
2010), mesmo que a revista mais recente ainda ndo dé conta de discursivizar a mulher nos varios

cargos que ela ocupa atualmente.
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Nas bases da teoria pecheutiana esta o passo a passo que o analista de discurso deve
seguir com relacdo a aplicacdo da teoria para que consiga analisar o objeto de estudo que lhe é
proposto. Ele precisa levar em conta os elementos tedricos da AD, dentre eles, a opacidade da
lingua, os sentidos marcados historicamente e plurais, sentidos considerados possiveis frente a
condicBes de produgdo e formacBes imaginarias determinadas.

Para que a analise seja realizada de forma coerente, é necessario recordar que 0s sujeitos
sdo interpelados pela ideologia e atravessados pelo inconsciente, que se identificam com
determinadas formacGes ideoldgicas e discursivas, as quais fazem parte do interdiscurso.
Enfim, o analista de discurso que se disp0e a fazer uma interpretacdo das sequéncias textuais
escritas ou imagéticas, deve colocar o dito com relagdo ao ndo dito, deve fazer da falha, do
equivoco seu ponto de partida para a interpretacdo. Em nosso objeto de estudo, as revistas, ha
um discurso produzido com relacdo a mulher, discurso que também circula na vida cotidiana
de mulheres e criangas, e, em menor escala, circula entre homens. Segundo Pinsky (2014), esses
sujeitos geram sentidos sobre a feminilidade a partir das publicacdes lidas.

A AD concebe formas de se analisar os discursos a partir de um dispositivo de
interpretacdo. Para isso, 0 analista de discurso é orientado a buscar as marcas do nédo dito a
partir do dito, pois, por vezes, o que ndo se diz importa mais para efeito de analise do que o que
esta exposto. Assim, ndo se procura um sentido verdadeiro ou atravessar o texto para buscar
seu sentido. O trabalho do analista é perceber como o texto significa, quais sentidos sdo gerados.
Ja que as palavras da lingua ndo possuem um unico sentido, ele é construido a partir da posicéao
ideoldgica de quem enuncia. Esse movimento de interpretacdo deve ser realizado em contato
com a teoria e seus principios. Como instrugdo para lidar com a interpretacdo, diz Orlandi
(2015):

Em nosso caso, trata-se da teoria, no sentido de que ndo hé analise de discurso
sem a mediagdo tedrica permanente, em todos 0s passos da andlise,
trabalhando a intermiténcia entre descricdo e interpretacdo que constituem,
ambas, 0 processo de compreensdo do analista. E assim que o analista de
discurso “encara” a linguagem (ORLANDI, 2015, p. 60).

O dispositivo teorico da AD fornece diretrizes a serem seguidas para realizar analises
partindo da superficie linguistica até chegar ao processo discursivo. Em nosso caso, busca-se
perceber indicios de funcionamento da ideologia presente na materialidade linguistica, e, para
isso, observam-se o0s elementos linguisticos e o seu funcionamento no discurso que deixa

marcas nas sequéncias discursivas (verbais e ndo verbais) presentes nas revistas escolhidas.
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Sobre o percurso metodoldgico a ser seguido para a anélise, Pécheux e Fuchs (1993) indicam

que se deve comecar pela superficie linguistica, que é entendida:

No sentido de sequéncia oral ou escrita de dimensdo variavel, em geral
superior & frase. Trata-se ai de um “discurso” concreto, isto ¢, do objeto
empirico afetado pelos esquecimentos 1 e 2, na medida mesmo em que é o
lugar de sua realizacéo, sob a forma, coerente e subjetivamente vivida como
necessaria, de uma dupla ilusio (PECHEUX; FUCHS, 1993, p. 180).

Nesse primeiro nivel da analise, observam-se os elementos que compdem o texto, o que
esta explicito, o dito na materialidade especifica, questiona-se por que o que esta dito foi dito
de tal forma e em quais condicBes de producdo foi possivel esse dizer. Nesse ponto da analise,
é importante observar as formac@es imaginarias sobre a materialidade linguistica — no caso
desta pesquisa, a imagem que o sujeito enunciador tem da mulher e do trabalho e de que lugar
ele fala para poder dizer o que diz —, e, assim, o analista tenta de-superficializar o corpus bruto,
ou seja, desfazer a impressao de sentido evidente ou Unico, desvelar o esquecimento nimero 2
ou a ilusdo de que o sujeito enunciador s6 poderia falar assim, pois a “escolha” das palavras ¢
realizada de forma pré-consciente/consciente. Depois disso, 0 analista parte para o objeto
discursivo, que, para Pécheux e Fuchs (1993), pode ser entendido como o resultado da
transformacéo da superficie linguistica de um discurso concreto em um objeto teorico, isto é,
em um objeto linguisticamente de-superficializado, produzido por uma andlise linguistica que
visa anular a iluséo n° 2.

Nesse segundo momento, observa-se o que € dito no discurso em contraponto com o
que é dito em outros, ou seja, observa-se a FD de um discurso, pois o0 que determina essa FD é
justamente o que ndo esta nela e sim em outras FDs. Diferentemente da superficie linguistica,
0 objeto discursivo ndo esta explicito, cabe ao analista interpretar, observar como o discurso
funciona.

No ultimo nivel da analise, o pesquisador segue para 0 processo discursivo:

Entendido como o resultado da relacdo regulada de objetos discursivos
correspondentes a superficies linguisticas que derivam, elas mesmas, de
condicBes de producdo estaveis e homogéneas. Este acesso ao processo
discursivo é obtido por uma de-sintagmatizacdo que incide na zona de ilusao
— esquecimento n° 1 (PECHEUX, 1993, p. 181).

De acordo com a citagdo anterior, nesse Ultimo passo, o analista procura notar as marcas

de funcionamento da ideologia presente nas diversas FDs, bem como os modos de
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funcionamento do interdiscurso que constituem sujeitos e sentidos do discurso. Assim, é através
desses trés passos que o analista observa os efeitos da ideologia e da histéria na lingua.
Para melhor compreensdo desses trés niveis da analise, na sequéncia veremos um

esquema explicativo:

Figura 6 - Percurso da analise em AD

. DISCURSO
LINGUA .
analise de um
analise dos mecanis- corpus de objetos
mos sintaticos e dos discursivos que
funcionamentos enun- funcionam como
ciativos autodicionario
e Objeto
Superﬂc_le linguistica discursivo
de um discurso que » (grafo >
pertence ao corpus " conexo) processo

- discursivo
= de-superficializagdo
linguistica, visando a
anular o efeitodo
"esquecimento n® 2"
(pré-consciente-
consciente no nivel do
imaginario)

= de-sintagmatizacao
discursiva, que

rompe a conexidade
propria a cada objeto
discursivo e que comega
a anular o efeito do
"esquecimento n® 1"

Fonte: (PECHEUX, 1993, p. 181)

Seguindo as orientacBes pecheutianas, em nossa pesquisa, primeiro faremos a
observacao da materialidade linguistica, ou seja, qual estrutura linguistica o sujeito enunciador
utiliza para dizer o que quer dizer; parafrasearemos, entdo, o que esta dito; questionaremos o
porqué de os efeitos de sentido sobre o trabalho feminino serem esses e ndo outros;
analisaremos quais condic¢des de produgdo permitiram dizer o que foi dito sobre a mulher nos
periodos analisados; investigaremos o uso de determinadas palavras e ndo outras na producéo
do enunciado; enfim, destacaremos a superficie linguistica. Logo depois, procederemos a
analise mais avancgada do objeto discursivo. Nesse momento, serdo observadas e destacadas as
formacGes discursivas referentes ao discurso, e 0 que esta silenciado também; e, por fim,
chegaremos ao processo discursivo, em que investigaremos em qual ideologia o discurso se
apoia e quais ja-ditos do interdiscurso compdem o dizer sobre o trabalho feminino nos textos

escritos e imagéticos em analise.
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4.1 SOBRE A SELECAO E DESCRICAO DO CORPUS

Para esta pesquisa, optamos por analisar discursos na/da revista Jornal das Mocas,
acessivel em formato digitalizado no site da Biblioteca Nacional Digital Brasil — Homeroteca
Digital Brasileira, disponivel em <http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx>, e da revista
Claudia, encontrada no formato impresso em bancas ou sebos e no formato digital no site
<https://claudia.abril.com.br/>.

A revista feminina semanal ilustrada Jornal das Mocas surgiu em 1914 e circulou
nacionalmente até aproximadamente 1965. Era de grande popularidade, possuia como publico-
alvo mulheres de classe média, e tratava sobre uma gama de temas que eram considerados, na
época, de interesse do publico feminino, como culinaria, prendas manuais, decoracao,
organizacdo do lar, cuidados com o filho e marido, alem de conselhos, informacdes e
curiosidades. Durante o periodo de publicacdo, a sociedade atravessou periodos histéricos,
politicos e culturais diversos e a revista continuava a debater apenas esses temas relacionados
ao universo feminino. As revistas eram escritas por homens, sendo somente algumas colunas
escritas por mulheres, dai a tendéncia de perpetuar certos posicionamentos sobre as atribuicdes
do género feminino.

Por outro lado, a revista Claudia surgiu nos anos 60 do século XX e estd em circulagdo
até hoje. Inicialmente, tratava apenas de temas semelhantes aos da revista Jornal das Mocas,
mas, com o passar dos anos e com a insercao da mulher cada vez mais no mercado de trabalho
e em outros ambientes que antes lhe eram impossiveis, a revista passou a introduzir nova
tematica em suas publicagdes, acompanhando as transformac@es nos papéis da mulher. E
considerada a revista porta-voz da mulher brasileira, independentemente de sua idade, classe
social ou regiao.

Para construir o corpus, foi feito um recorte cronologico da revista Jornal das Mocas,
da década de 1950, e da revista Claudia, de 2010 a 2015. Foram selecionadas seis revistas
Jornal das Mocgas e quatro revistas Claudia, nas quais serdo observadas as sequéncias verbais
e imageéticas que sejam significativas para analisar a construcdo do trabalho feminino. Para
tanto, a teoria Andlise de Discurso justifica essa selecdo, pois trabalha com analises de cunho
qualitativo. O que nos interessa sdo as regularidades nos enunciados divulgados, os discursos
que mais se repetem e os padrdes refletidos nas revistas, 0s quais nos permitem caracterizar a
imagem que as revistas fazem sobre o trabalho feminino.

A partir de nossa selecdo, como ja explicitamos, o corpus conta com seis revistas Jornal

das Mocas e quatro revistas Claudia, as quais descrevemos no quadro a seguir, com suas
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respectivas edicOes e ano de publicacdo, ordenadas aqui de acordo com a sequéncia que aparece

nas analises.
Quadro 2 - Relacdo das Revistas analisadas

Revistas Edicdo/Ano de Publicagao
1. Revista Jornal das Mogas N° 02026 / Fevereiro 1958
2. Revista Jornal das Mogas N° 02259 / Outubro 1958
3. Revista Jornal das Mogas N° 02027 / Abril 1954
4. Revista Jornal das Mogas N° 01858 / Janeiro 1951
5. Revista Jornal das Mocgas N° 02204 / Setembro 1957
6. Revista Jornal das Mocas N° 02272 / Janeiro 1959
1. Revista Claudia N° (ilegivel) / Janeiro 2010
2. Revista Claudia N° 608 / Maio 2012
3. Revista Claudia Ne (ilegivel) / Novembro 2011
4. Revista Claudia N° 609 / Junho 2012

Fonte: Azevédo, 2018.

Existem formas diversas de interpretar um mesmo enunciado. Orlandi (2015, p. 57), em

consonancia com Pécheux, diz que todo enunciado é sempre suscetivel a ser/tornar-se outro.

Esse lugar do outro enunciado é o lugar da interpretacdo, manifestacdo do inconsciente e da

ideologia na producgéo dos sentidos e na constitui¢do dos sujeitos.

A composigédo do corpus desta pesquisa deu-se através da verificagdo das construgoes
discursivas sobre a mulher nas revistas Jornal das Mogas e Claudia, observando os temas

abordados na revista. Sobre a delimitagao de corpus, Orlandi (2015) assevera que sua definicdo

segue critérios tedricos, e ainda que:

N&o se objetiva, nessa forma de analise, a exaustividade que chamamos
horizontal, ou seja, em extensdo, nem a completude, ou a exaustividade em
relacdo ao objeto empirico. Ele é inesgotavel. Isto porque, por definicdo, todo

discurso se estabelece na relacdo com um discurso anterior e aponta para

outro. N&o ha discurso fechado em si mesmo mas um processo discursivo do
gual se podem recortar e analisar estados diferentes (ORLANDI, 2015, p.

60).

Para esta andlise, recorreremos aos principais pressupostos disponibilizados pela AD

pecheutiana, que ja foram descritos anteriormente, tais como: o discurso, as formacgdes

discursivas e ideoldgicas, as condicbes de producao, as formacdes imaginarias e o interdiscurso,
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além de observar o funcionamento do siléncio constitutivo e local. Foram selecionadas para
esta pesquisa diferentes categorias de analise, a respeito da mulher e do trabalho, descritas no

quadro a seguir.

Quadro 3 - Categorias de Analise

REVISTA JORNAL DAS

MOCAS REVISTA CLAUDIA

Mulher e Trabalho no Lar Trabalho e Maternidade

Mulher e Profissdes "ditas"

Femininas Mulher e Salario

Trabalho e Maternidade Mulher e Lideranca

Fonte: Azevédo, 2018.

Apos selecionarmos o corpus, procedemos a técnica de analise dos dados, seguindo 0s
pressupostos metodoldgicos. Assim, investigamos as seguintes questdes: a revista Jornal das
Mocas discursiviza a mulher no lar ou em setores de trabalho? E a revista Claudia mostra as
diversas profissdes femininas e suas especificidades ou as pde em siléncio? O que se diz sobre
a mulher que trabalha no século XXI?

Apos a selecdo dos textos e das sequéncias discursivas das referidas revistas, elaboramos
um quadro com os discursos acerca do trabalho feminino. Fez-se, consequentemente, um
recorte de todo material e organizou-se no quadro a seguir, dividido em categorias. Essas
categorias referem-se aos fatores/elementos que constroem a no¢do de mulher e trabalho. As
mais recorrentes na revista Jornal das Mogas foram: “Mulher e Trabalho no Lar” (8), “Mulher
e Profissdes ‘ditas’ femininas” (7) e “Trabalho e Maternidade” (2); e, na revista Claudia, foram:
“Trabalho e Maternidade” (3), “Mulher e Salario” (2) e “Mulher e Lideranca” (4). Vale
salientar que a quantidade de ocorréncias verificadas na revista Claudia foi pouca, porém
significativa para este trabalho, pois, como sabemos, a AD interessa-se por dados qualitativos.



Quadro 4 - Relacdo de sequéncias discursivas sobre o trabalho feminino - Revista Jornal das Mocas

TRABALHO FEMININO - LISTAGEM DE CATEGORIAS

MULHER E TRABALHO NO LAR

Curso preparatdrio para donas de casa. Quando uma mocga se casa, seu
marido espera, naturalmente, que ela seja, no lar, uma verdadeira espbsa-
modelo, pronta para cumprir tbdas as tarefas caseiras. FEV, 1958, p. 63, Jornal
das Mogas.

Recente experiéncia em Londres revelou: as donas de casa gastam 70% do
tempo na cozinha. Deduziam-se também que andam u’a milha por dia e que
em cada dois minutos passam por uma porta..._ O papel das modernas maquinas
de servigo doméstico- diariamente surgem novas idéias no sentido de aliviar as
tarefas das donas de casa. MAR, 1958, p. 4, Jornal das Mocas.

Para ser bba espdsa tem que ser bda dona de casa. Todo homem, ao contrair
matrimonio, espera que sua esposa seja uma bda dona de casa, que saiba dirigir
0s empregados e preparar-lhe uma b6a comida. ABR, 1951, p.16, Jornal das
Mogas.

Maneira de educar as filhas. As mées devem ter presente que a educacgdo dos
filhos ndo se reduz a que recebem nos colégios ou academias, devendo, ainda,
dedicar-se por completo a dar-lhes os conselhos e ensinamentos que séo
necessarios a tdda dona de casa. ABR, 1951, p.17, Jornal das Mogas.

Vida no lar. Toda dona de casa deve ser uma verdadeira enciclopédia de
conhecimentos domesticos, se, de fato, quer honrar sua grande misséo no lar,
defendendo, outrossim, o orgamento familiar das investidas dos exploradores
das necessidades alheias. NOV, 1953, p. 69, Jornal das Mogas.

O melhor caminho para o matrimdnio. Os mocos de hoje ja se estdo
convencendo que nao é negdbcio casar com bonequinhas de seda que da vida
doméstica ndo entendem nada, sé servindo como objeto de fantasia dentro do
lar, apenas como um enfeite. AGO, 1951, p. 68, Jornal das Mogas.

Para ser uma esposa cem por cento vocé deve conhecer um pouco de
cozinha. A felicidade conjugal pode ser conquistada de mil e um modos — a
opinido de um juiz e a de um médico — “ um fio de cabelo na sopa aborrece
muito: ainda que seja a mulher amada...” OUT, 1958, p. 6, Jornal das Mogas.

Vocé € boa dona de casa? Observe com atencdo o teste que damos abaixo e
aprenderd coisas que lhe poderdo ser Gteis. JUN, 1950, p. 14, Jornal das Mocgas.

MULHER E PROFISSOES “DITAS” FEMININAS

E uma nobre misso, a da enfermeira Judith. Nobre.e cansativa! No entanto, é
sempre alegre o sorriso que ela tem para os seus doentes, e é sempre a mesma
a disposicdo com que os atende. E essa boa disposicédo, ela consegue porque
dorme num colchdo de molas cientificamente construido — que Ihe garante o
conforto que precisa para um repouso completo e restaurador. OUT, 1954, p.
84, Jornal das Mogas.
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2- Oportunidades para mocas de 17 a 30 anos. Para os servicos de Companhia
Telephonica Brasileira estdo sendo admitidas mogas de 17 a 30 anos de idade,
para o cargo de telefonista, afim de preencher algumas vagas. Uma profissao
de facil aprendizagem e prépria para mocas. JAN, 1951, p. 61, Jornal das
Mocas.

3- Eu sou secretaria do gerente (...preciso estar sempre em formal!) Uma posicéo
invejavel e um 6timo chefe (mas exigente!). E necessario estar sempre alerta e
bem disposta. DEZ, 1952, p. 65, Jornal das Mocgas.

4- Formando geracBes de amanhd! A Sra. Maria da Cruz Maciel é uma das
milhares de professoras brasileiras. Sua tarefa é ensinar e orientar centenas de
colegiais — e poucas tarefas serdo tdo arduas como esta! E grande a sua
responsabilidade! E grande, também, é o esforco fisico e mental que dispende
no trato com seus alunos, em suas aulas diarias. ABR, 1954, p. 17, Jornal das
Mocas.

5- O dia todo em pé... A srta. Janette Gallo, atende diariamente a centenas de
fregueses nos balcdes de importante casa de modas em S&o Paulo. Exibindo as
mercadorias que lhe sdo solicitadas, retirando-as e recolocando-as nas vitrinas
e prateleiras, é obrigada a manter-se de pé durante horas inteiras. FEV, 1954, p.
9, Jornal das Mocas.

6- Mesmo que vocé ndo tenha aptiddes para a culinaria, deve pensar que um dia
devera abandonar as maquinas de escrever, etc., para se dedicar ao lar. Ora,
vocé devera saber fazer pelo menos, uma panelada de feijdo com carne. MAI,
1951, p. 17, Jornal das Mogas.

7- Assegure o seu futuro estudando por correspondéncia. Corte e costura bordado
e tricO. Centenas e centenas de mogas e senhoras tiveram a vida completamente
transformada gracas ao estudo pelo nosso método facil, rapido e eficiente. JAN,
1955, p. 44, Jornal das Mocas.

TRABALHO E MATERNIDADE

Em épocas passadas o problema néo existia. Vida sem complicacgdes, cada qual
sabia qual era o seu dever. Durante séculos, milhares e milhares de mulheres
cumpriam com sua missdo de mae, deram aluz a seus filhos e criaram-nos com a
grandiosa simplicidade propria das maes. Mas os tempos mudaram e novas coisas
tumultuaram a vida das pessoas. E eis que com as modernas complicag¢des de
toda ordem surge para algumas mées a teoria de que ndo € necessario que sejam
elas mesmas quem se encarreguem da criagdo de seus bebés. SET, 1957, p. 59,
Jornal das Mocas.

Finalmente, desempenhando dois cargos de tanta responsabilidade, como
secretaria Municipal e professéra, a senhora Elisabeth Schaer ainda é mae,
cabendo-lhe cuidar do marido e dos filhos, como as outras mulheres. JAN,
1959, p. 21, Jornal das Mocas.

Fonte: Azevédo, 2018.
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Quadro 5 - Relagdo de sequéncias discursivas sobre o trabalho feminino- Revista Claudia

TRABALHO FEMININO - LISTAGEM DE CATEGORIAS

TRABALHO E MATERNIDADE

A revolugéo das mées de amanha. As mulheres de 20 a 24 anos compdem um
grupo muito especial: mais escolarizadas do que suas maes e avos, vao
exigir uma educacao ainda melhor para os filhos que um dia ter&do. Sorte
do Brasil. JAN, 2010, p. 75, Claudia.

Dilema de mée. Sempre brinquei com meu filho de 2 anos ao chegar do
trabalho, mas fui promovida e ando esgotada. Explico a ele que tudo
mudou? MAI, 2012, p. 112, Claudia.

Chegar ao trabalho mais tarde num dia, sair mais cedo no outro, aproveitar
uma janela entre dois compromissos para cuidar das unhas ou para ver o
filho na aula de judé séo beneficios que ja fazem parte da rotina de muitas
mulheres. ABR, 2010, p. 99, Claudia.

MULHER E SALARIO

Quem mexeu no meu salario? Por apenas sete dias, o holerite da mulher
ficou igual ao do homem. Foi um blefe dos senadores: aprovadissimo, o
projeto voltou a estaca zero antes da Dilma sancionar: Investigamos tudo e
contamos quem puxou o tapete. MAI, 2012, p. 185, Claudia.

Salario igual ao dos homens, ja! Matamos varios ledes, aprendemos tudo,
chegamos a todos o0s postos, abracamos qualquer carreira ou desafio
profissional. Mas 0 nosso holerite ainda é vergonhosamente menor que o dos
homens. Vamos virar esse jogo? E urgente, e vocé pode ajudar. NOV, 2011, p.
154, Claudia.

MULHER E LIDERANCA

A chefe chata: o preconceito e a verdade. Chefe chata € uma unanimidade,
quase pleonasmo e desperta empatia instantanea quando o assunto é abordado.
JUN, 2012, p. 62, Claudia.

As mulheres precisam ocupar cargos de chefia. Do contrario, vamos comer
poeira por mais algumas décadas. NOV, 2011, p. 158, Claudia.

Os homens que mudem. Precisamos parar de dizer as mulheres como elas
devem se comportar para crescer na carreira: falar mais alto, ser
assertivas, autoconfiantes, agressivas, etc. DEZ, 2015, p. 42, Claudia.

Tenho 27 anos e assumi uma area com profissionais com mais de 40. Eles
estdo resistentes em seguir minhas orientacGes. Se vocé esta em um cargo de

chefia ¢ porque a empresa reconhece seu trabalho. “Confie em seu potencial”.
SET, 2011, p. 96, Claudia.

Fonte: Azevédo, 2018.
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Para esta pesquisa, ndo foi possivel trabalhar, na analise, com todos enunciados
destacados nos quadros anteriores. Portanto, serdo selecionados dois de cada categoria, 0s quais
julgamos ser mais relevantes para a composi¢do de nossa analise, devido a sua regularidade.

Elaboramos, portanto, um quadro com as sequéncias utilizadas.

Quadro 6 - Sequéncias discursivas e categorias de analise Jornal das Mogas

CATEGORIAS — ENUNCIADOS (REVISTA JORNAL DAS MOCAS)

MULHER E TRABALHO NO LAR

1- Curso preparatorio para donas de casa. Quando uma mocga se casa, seu
marido espera, naturalmente, que ela seja, no lar, uma verdadeira espdsa-
modelo, pronta para cumprir todas as tarefas caseiras.

2- Para ser uma esposa cem por cento vocé deve conhecer um pouco de
cozinha. a felicidade conjugal pode ser conquistada de mil e um modos — a
opinido de um juiz e a de um médico — “ um fio de cabelo na sdpa aborrece
muito: ainda que seja a mulher amada...”

MULHER E PROFISSOES “DITAS” FEMININAS

1. Formando geragbes de amanha! A sra. Maria da Cruz Maciel é uma das
milhares de professoras brasileiras. Sua tarefa é ensinar e orientar centenas de
colegiais — e poucas tarefas serdo tdo arduas como esta! é grande a sua
responsabilidade!

2. Oportunidades para mocas de 17 a 30 anos. Para 0s servi¢os de ¢ companhia
telephonica brasileira estdo sendo admitidas mocas de 17 a 30 anos de idade,
para o cargo de telefonista, afim de preencher algumas vagas. uma profissao
de facil aprendizagem e prépria para mogas.

TRABALHO E MATERNIDADE

1- Em épocas passadas o problema néo existia. Vida sem complicagdes, cada
qual sabia qual era o seu dever. Durante séculos, milhares e milhares de
mulheres cumpriam com sua missdo de mae, deram aluz a seus filhos e criaram-
nos com a grandiosa simplicidade propria das maes. Mas 0s tempos mudaram
e novas coisas tumultuaram a vida das pessoas. E eis que com as modernas
complicagdes de toda ordem surge para algumas maes a teoria de que ndo é
necessario que sejam elas mesmas quem se encarreguem da criacdo de seus
bebés.

2- Finalmente, desempenhando dois cargos de tanta responsabilidade, como
secretaria Municipal e professora, a senhora Elisabeth Schaer ainda é mae,
cabendo-lhe cuidar do marido e dos filhos, como as outras mulheres.

Fonte: Azevédo, 2018.



Quadro 7 - Sequéncias discursivas e categorias de analise Revista Claudia

CATEGORIAS - ENUNCIADOS ( REVISTA CLAUDIA)

TRABALHO E MATERNIDADE

A revolugdo das maes de amanha. As mulheres de 20 a 24 anos compdem um
grupo muito especial: mais escolarizadas do que suas maes e avos, vao exigir
uma educacdo ainda melhor para os filhos que um dia terdo. Sorte do Brasil

Dilema de mée. Sempre brinquei com meu filho de 2 anos ao chegar do
trabalho, mas fui promovida e ando esgotada. Explico a ele que tudo
mudou?

MULHER E SALARIO

Quem mexeu no meu salario? Por apenas sete dias, o holerite da mulher
ficou igual ao do homem. Foi um blefe dos senadores: aprovadissimo, o projeto
voltou a estava zero antes da Dilma sancionar: Investigamos tudo e contamos
quem puxou o tapete

Salario igual ao dos homens, ja! Matamos varios ledes, aprendemos tudo,
chegamos a todos os postos, abragamos qualquer carreira ou desafio profissional.
Mas o nosso holerite ainda € vergonhosamente menor que o dos homens. Vamos
virar esse jogo? E urgente, e vocé pode ajudar.

MULHER E LIDERANCA

A chefe chata: o preconceito e a verdade. Chefe chata € uma unanimidade,
quase pleonasmo e desperta empatia instantanea quando o assunto é abordado.

As mulheres precisam ocupar cargos de chefia. Do contrario, vamos comer
poeira por mais algumas décadas.

Fonte: Azevédo, 2018.
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5 TRABALHO FEMININO EM ANALISE: O QUE DIZEM AS
REVISTAS?

Nesta secdo, faremos a analise do corpus da pesquisa de acordo com as categorias
selecionadas, sendo que, para cada categoria, serdo analisados dois textos. No primeiro
momento, nos ateremos aos dados da revista Jornal das Mocas, obedecendo esta sequéncia de
categorias: “mulher e trabalho no lar’, “mulher e profissdes ‘ditas’ femininas”, “trabalho e
maternidade”. Em seguida, passaremos aos dados da revista Claudia, de acordo com as

categorias selecionadas: “trabalho e maternidade”, “mulher e sal&rio” e “mulher e lideranca”.
5.1 MULHER E TRABALHO NO LAR

A seqguir, faremos analise de dois textos da revista Jornal das Mocas em que a mulher é
discursivizada no lar como esposa e dona de casa. O primeiro trata-se de uma chamada para um
curso preparatorio para as mulheres se aperfeicoarem nas tarefas de casa que estdo sendo
negligenciadas por conta do trabalho fora do lar. O segundo é um lembrete para as noivas que
estdo prestes a casar para compreenderem qual a expectativa dos homens com relagdo ao

casamento e um despertar para as habilidades que elas precisam possuir para serem
consideradas boas esposas.

Figura 7 - Curso para donas de casa

Curso preparvatovio
para domnas de casa

Quando u’a moga se casa, seu
marido espera, naturalmente,
que ela seja, no lar, uma ver-
dadeira espdsa-modélo, pronta
para cumprir tddas as tarefas
caseiras. Mas, acontece que,
nem sempre, apesar de toda a
sua boa vontade, pode a moga
aguentar o péso de tantas res-
ponsabilidades e o duro traba-
1ho que lhe cai sébre os ombros
passa a ser um problema. A
questao é muito importante e
nao somente os recém-casados
se preocupam com éle, mas
também os pedagdgos especia-
listas tém estudado profunda-
mente o caso e com téda a se-
riedade as razoes das numero-
sas ¢falhas entre as mulheres
casadinhas de novo.

Fonte: Revista Jornal das Mocas, 1958, p.

O Conselho Alemao para a
Educacao, estudando o assunto,
determinou trés das principais
causas que provocam essas
falhas:

1.° — as mulheres que, na
sua profissao estao acostuma-
das ao trabalho independente
e sao obrigadas, no escritorio
ou na fabrica, a trabalhar duro,
sentem-se, inesperadamente,
quando em casa, diante de um
vécuo;

2° — a educagao, em casa
dos pais e nas escolas secunda-
rias, ginasios ou liceus, deixa a
uma longa distancia a educa-
cao das jovens para as tarefas
de donas de casa e de maes;

3° — a mecanizacao dos
trabalhos em casa, trouxe mui-
tas facilidades para as donas de

casa, porém, ao mesmo tempo,
retirou do trabalho doméstico
muito do sentimento pessoal
que éle trazia e a satisfacao da
tarefa executadas que ela pro-
porcionava.

Na base dessas conclusoes, @
Conselho Alemio para a Edu-
cacdo propds as diversas esco-
las femininas, a introducao de
cursos preparatérios que, pelo
menos, possam preparar as mu-
lheres para as tarefas que nao
somente exigem esforco fisico,
mas também intelectual.
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Esse texto esta carregado de efeitos de sentido sobre o papel da mulher na sociedade.
Na sequéncia discursiva “seu marido espera, naturalmente, que ela seja, no lar, uma verdadeira
espb6sa-modelo, pronta para cumprir todas as tarefas caseiras”, ha um funcionamento ideologico
que indica que o trabalho no lar é algo inato @ mulher, que essa é a sua profissdo ideal, e tal
ideia é confirmada pelo uso da palavra “naturalmente”. A mulher esposa-modelo deveria,
portanto, estar preparada para cumprir todas as tarefas caseiras. O uso da expressdo “todas”
também coloca para a mulher a obrigacéo de realizar e se preocupar com tudo o que diz respeito
a casa, sem dar margem para que ela realize outras atividades. Se a ela cabe a realizacdo de
todas as tarefas domésticas, enquanto mulher casada, ao marido nao cabe nenhuma preocupacao
com a casa, pois para ele ndo sobram atividades para serem realizadas no lar, uma vez que a
mulher ja realizara todas.

Partindo da nogéo de FD, a qual, como vimos, determina o que pode e deve ser dito em
certa conjuntura de acordo com a FI predominante, vé-se, no exemplo em analise, uma FD que
constitui a mulher como naturalmente habituada aos afazeres domésticos, e diz também que
apenas ela deve realizar as tarefas em casa, que ha um modelo de esposa ideal a ser alcancado,
para 0 que deve haver um preparativo antes do casamento, a fim de que as mogas nao
decepcionem os futuros esposos.

O lar deve ser visto como um local inerente e natural 8 mulher, e isso deve ser construido
desde cedo, como afirma Beauvoir “propdem-lhe virtudes femininas, ensinam-lhe a cozinhar,
a costurar, a cuidar da casa (...) vestem-na com roupas incémodas e preciosas das quais precisa
cuidar, penteiam-na de maneira complicada, impdem-lhe regras de comportamento
(BEAUVOIR, 2009, p. 377).

Toda FD possui sua forma-sujeito que pode reproduzir, no caso da identificagdo
completa com a FD, o que ela determina. A partir dos dizeres em questdo, no trecho em analise,
a forma-sujeito retrata a mulher modelo como a esposa que nao tem preguica, e da conta de
fazer tudo em sua casa; além disso, ndo deixa brechas para o marido se decepcionar, possuindo
todas as competéncias para desenvolver suas habilidades dentro da sua residéncia.

Na sequéncia discursiva “pedagdgos especialistas t€ém estudado profundamente o caso
¢ com tdda a seriedade as razdes das numerosas falhas entre as mulheres”, 0 sujeito enunciador
constrdi o sentido de que as tarefas do lar devem ser executadas com perfeicdo. Aqui, ja-ditos
fazem parte do interdiscurso sobre o que é ser mulher e dona de casa: “ela ndo deve executar as
tarefas do lar de qualquer forma”, “tem que ser especialista, perita nas ciéncias domésticas”.
H& uma rotina a ser seguida no lar: cozinhar, limpar, passar, bordar, cuidar dos filhos, cuidar

do marido, etc, e, em nenhuma dessas atividades, ela pode deixar a desejar. A nogédo de falha
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vem ligada ao fato de que hé& fatores que impedem a mulher de ser considerada essa esposa
ideal. Na sequéncia do texto, o autor mostra que o conselho Alemao descreve trés causas
principais da falha da mulher no lar, as quais observaremos separadamente.

1- “As mulheres que, na sua profissdo estdo acostumadas ao trabalho independente e
sdo obrigadas, no escritorio ou na fabrica, a trabalhar duro, sentem-se inesperadamente, quando
em casa, diante de um vacuo”.

Para melhor compreendermos um discurso, devemos verificar em quais condicdes de
producdo ele esta inserido, considerando assim “o contexto imediato (situagdo) e o contexto
sOcio-historico”, Orlandi (2015, p. 28-9). Nesse caso, observaremos que, na década de 50 do
século XX e nas subsequentes, houve uma tentativa de fazer as mulheres que estavam
trabalhando, em fabricas, principalmente, retornarem a vida apenas no lar, ja que 0s maridos
voltaram da guerra e ndo havia mais necessidade da médo de obra feminina.

Assim, a imprensa e os médicos falavam a todo o momento sobre a importancia de a

mulher permanecer em casa para a sua salude e o bem-estar da familia.

Acreditava-se que o trabalho da mulher fora do lar comprometia a
maternidade e podia ser um elemento desagregador da familia: os filhos
cresceriam sem supervisdo materna, ficando com a moral comprometida, 0s
maridos poderiam ser desafiados em sua autoridade (PINSKY/, 2016, p. 494).

Esses ja-ditos eram assimilados e reproduzidos por uma boa parcela da populacdo, que
tratava o trabalho da mulher fora de casa com demérito, classificava-o como um servico pesado
que a impossibilitaria de cumprir suas atividades no lar de forma perfeita. Além desses, outros
motivos ainda mais fortes eram divulgados para evitar o trabalho feminino, sobretudo em

fabricas.

Nao apenas por desviar as mulheres de suas “fungdes naturais”, mas também
por conta das longas jornadas, das péssimas condicdes de higiene e do assédio
sexual frequente, as fabricas eram tidas como antros de perdicdo, que
comprometem o carater, a feminilidade e a virtude de solteiras e casadas. A
atividade fabril ndo é para o sexo feminino, doméstico e maternal por natureza.
A fabrica, assim como o bordel, ndo é local moralmente adequado a “mulher
de bem” (PINSKY, 2016, p. 503).

Pode-se constatar que os dizeres sobre as condic¢des de trabalho e a respeito da falta de
moral favoreciam o distanciamento da mulher das fabricas e as recolocavam no espaco privado.
O cuidado com os filhos e a parte primordial da consolidacdo de um lar feliz e tranquilo fica,

mais uma vez, a cargo da mulher, agravando a desigualdade entre os sexos. Em resumo, 0
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discurso vigente, sob as condi¢des de producédo da época, € o de que as atividades fora do lar
ndo podem servir de pretexto para as mulheres negligenciarem as suas tarefas “naturais”, elas
ndo podem se sentir perdidas ou sem tempo de atuar no lar, atividade que ja exige muito da sua
capacidade.

Essa sequéncia discursiva indica 0 modo como a ideologia dominante age controlando
0s sujeitos, conduzindo-os a ocuparem determinadas posi¢Oes dentro da sociedade, ainda que
achem que ocupam tais posi¢des porque querem, sem perceberem o funcionamento ideoldgico
que naturaliza os sentidos.

2- “Educacdo, em casa dos pais e nas escolas secundarias, ginasios ou liceus, deixa a
uma longa distancia a educacéo das jovens para as tarefas de donas de casa e de mées”.

Por muito tempo, a educacdo feminina ficou sob a responsabilidade das maes, avos e
tias. Essas eram responsaveis por repassar para as mocas conhecimentos de bordados e outras
prendas domésticas, ja que seu papel perante o convivio social seria majoritariamente ligado a

tarefas e situacdes relacionadas ao lar e restrita aos cuidados da familia. Para Perrot (2007):

E preciso ministrar s meninas “luzes amortecidas”, filtradas pela nogio de
seus deveres. Assim diz Rousseau: “Toda a educacdo das mulheres deve ser
relativa aos homens. Agrada-los, ser-lhes Uteis, fazer-se amar e honrar por
eles, cria-los, cuidar deles depois de crescidos, aconselha-los, consola-los,
tornar-lhes a vida agradavel e suave: eis os deveres das mulheres em todos os
tempos, e 0 que se deve ensinar-lhes desde a infancia” (PERROT, 2007, p.
92).

As meninas, enquanto esperavam a idade para o matrimonio, bordavam o enxoval e
lidavam com bonecas para aprenderem a cuidar dos filhos, ja figurando seu futuro papel no lar.
Com a liberacao das mocas para frequentarem as escolas, o tempo ficou dividido entre preparar-
se para 0 casamento e aprender 0s novos conhecimentos; por conta disso, esse discurso mobiliza
dizeres que partiram de um pré-construido ao longo da histéria feminina sobre comportamento,
educacdo e trabalho. Essa sequéncia discursiva atribui as escolas, a educacao dada pelos pais e
pelos liceus o0 mau preparo das mulheres para o lar. Assim, ela coloca em oposicdo dois fatos:
a educacao recebida pelas mulheres para serem donas de casa e mées e a educacdo recebida
pelas mulheres para terem conhecimento técnico sobre algo ou para a preparacdo profissional.
A primeira € colocada, a partir da sequéncia discursiva, como a primordial; enquanto a outra €
colocada como secundaria e problematica, pois afasta a mulher de sua funcéo natural. Aqui ha
o funcionamento ideoldgico que coloca a educacao profissional para as mulheres como algo

supérfluo, negando-lhe o direito ao conhecimento e ao trabalho.
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Esse discurso, mais uma vez, naturaliza o papel das mulheres como donas de casa e nega
a elas a importancia do aprendizado de outras questdes concernentes a elementos sociais e
culturais, uma vez que sobrevaloriza o ensino de questfes ligadas ao trabalho com o lar na
escola.

3- “A mecanizacdo dos trabalhos em casa, trouxe muitas facilidades para as donas de
casa, porém, ao mesmo tempo, retirou do trabalho doméstico muito do sentimento pessoal que
ele trazia e a satisfacdo da tarefa executada que ele proporcionava”.

As mulheres eram as responsaveis por realizarem as mais diversas tarefas caseiras que
gastavam energia e tempo: esfregar o chdo, carregar lenha para acender o fogo, fazer sabao,
passar a ferro com brasas, etc. Com o boom da modernizacéao e a fabricacdo de produtos que
facilitariam a vida no lar, as casas passaram a ter varios utensilios e, por conseguinte, a vida das
donas de casa melhorou bastante. Porém, a partir dai, gradativamente as exigéncias da
sociedade da época aumentaram, cobrando da mulher sofisticacdo no lar, a fim de manté-la
sempre ocupada. Por conta dessa mudanca na rotina doméstica, discursos sobre a modernizacao
como algo maléfico comegaram a ser difundidos. O esperado “prazer” que as atividades
manuais proporcionavam deixou de existir, incomodando os homens, que queriam sempre ver
a felicidade da mulher ao executar as tarefas. O enunciado “retirou do trabalho doméstico muito
do sentimento pessoal que ele trazia e a satisfagao da tarefa executada” indica o funcionamento
ideologico de que, por ser normal se dedicar ao lar, por inclinagdo natural da mulher, ela sentiria
prazer realizando as tarefas domésticas. A ideologia age, portanto, a partir de ja-ditos como
“lugar de mulher ¢ na cozinha com a barriga na panela”. Esses dizeres geram sentidos na

sociedade e fazem surgir dizeres como descritos abaixo:

“A boa dona de casa” extrai prazer do trabalho doméstico, tem orgulho de sua
cozinha, congratula-se pela sala impecavel. Dedicar-se aos filhos ou a costura
sdo para ela formas agradaveis de lazer”. A “dona de casa perfeita” ainda
encontra maneiras de ser elegante enquanto tira 0 p6, usa 0 aventalzinho
coquete por cima do vestido alinhado, perfuma-se até para cozinhar (PINSKY,
2016, p. 502).

Ainda sobre o texto, o conselho Alemao propde as escolas femininas, como solugéo do
problema, a introdugdo de cursos preparatorios que, pelo menos, possam preparar as mulheres
para as tarefas que ndo somente exigem esforgo fisico, mas também intelectual. A revista se
utiliza de outra voz, no caso, a voz do conselho Alemao, para dar credibilidade a noticia e
fortalecer as ideias por ela difundidas, trazendo uma nogao de gque essas orienta¢fes nao partem

da revista, mas de um conselho reconhecido que indica falhas na educacdo das mulheres. Nesse
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trecho, a palavra “mas” ndo se refere apenas a uma conjuncdo adversativa; essa particula
carrega marcas de um funcionamento ideoldgico que questiona a capacidade intelectual da
mulher, que a considera como dotada de pouca inteligéncia, portanto, até aquele momento, o
que se trabalhava nos cursos preparatdrios para ser dona de casa eram habilidades fisicas, e ndo
intelectuais. Enquanto os homens eram preparados para as inimeras profissfes, as mulheres
passaram a ter o conhecimento basico de algumas matérias cujo foco principal referia-se ao
aprendizado das tarefas do lar. A ideologia dominante sobre o papel da mulher no lar e como
mée era pratica recorrente. A tentativa de manté-la sempre presa ao lar era constante e envolvia

os diversos representantes sociais: pais, maridos, médicos, governo e escola.
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Figura 8 - Cozinheira, antes de esposa

LEMBRETE AS NOIVAS

Para ser uma esposa cem por cento

PVecé deve conhecer um pouco de cozinha

A FELICIDADE CONJUGAL PODE SER CONQUISTADA DE MIL

E UM MODOS — A OPINIAO DE UM JUIZ E A DE UM MEDICO

— “UM FIO DE CABELO NA SOPA ABORRECE MUITO: AINDA
QUE SEJA A MULHER AMADA. . .

ALICE JORDAN — (Exclusividede dg
IPA para “JORNAL DAS MOGAS")

“boa cozinheira” ndo quer dizer "c»-

zin’beirq perfeita e c’(’)mpleto”, isto é,
J . FELICIDADE conjugal pode ser conquistada "gradf?niosr"n%:sfgggﬁc’aoﬁorgfefgﬁgfﬁ“
de mii e umas formas, a julgar pelo que dizem os cam nos jornais, sempre que estio o
entendidos, através de testes, estatisticos e pontos-
de-vista constantemente divulgados pelos jornais e
revistas, em todas as partes do mundo. E en‘re
tudo o que até hoje ja lemos, podemos considerar ¢d-
modas, mas acertadas, duas opinides colhidas ao
acaso, diante da obrigagdo que uma jornalista
tem, de lér diariomente tudo o que lhe caia as mdos,
notadamente se se tratar de assunto ligado @
mulher ou o questdes femininas. Uma dessas opinides
era atribuida & conhecido juiz que durante longos
anos exerceu importante cargo na Vara da Fa-
milia, na Justica norte-americana. Especialista que
era em questdes de divércio, o magistrado em apré;o
falou com outoridade, quando disse que “a feli-
cidade conjugal estd nas mdos tanto da mulh.r
como do marido...” A outra opinido era atribuida a
um médico francés de ndo menor reputagdo: “A fa- ; .
5 - . X procura de alguém que cozinhe
licidade conjugal — frizou éle — tem por base para éles e na maioria das véz2s...
as habilidades da espdsa na cozinha...” Se nos para os amigos !
fésse imposto optar por uma destas duas opinides, es-
colheriamos a sequnda, partindo do principio FALANDO CLARO
que a mulher conquista o homem pelo coragdo,

Falando claro, e como lembrete ¢

mas poderd conservd-lo pelo estomago. . . noivas, dizemos que “boa co: sheird’
é a espdsa que procura adiviniar do
COZINHEIRA  ANTES DE ESPOSA que o marido gosta e surpré ndé-1o

todos os dias, com um almoce ou

: g : jontar dif e variado Mas
A nosso vér, para que haja felicidade conjuga , joniar dyerente N

; e 5 importante ainda, é procurar =20

e mulher terd de ser cozinheira antes de espdsa. ordeira e zelosa na cozinhd Antes

Methor diriamos ‘boa cozinheira”, uma vez que de de mais nada zelosa, se procurar sem

o : 7 tri-
suas habilidades na cozinha depende — levando- pre se lembrar desta \erdq'd? ‘of‘o %
de-vista do médi R buida a Wilhelm Bush: “Um T

se em conta o ponto-de-vista do médico francés — 3 "1 @indd

felicidad jugal. Mas, qual o significado d cabelo na sépa aborrece multta: |
e felicidade conjugal. , qual o significado de que seja da mulher amada. - -
5 JORNAL DAS MOCAS 2-20-88

Fonte: Revista Jornal das Mocas, 1958, p.8

Nesse texto, mais uma vez, a mulher é relacionada ao ambiente doméstico como lugar
central para o0 bom andamento do matriménio. Desde o titulo, “Para ser uma esposa cem por
cento — vocé deve conhecer um pouco de cozinha”, j& hd um funcionamento discursivo que diz
que a mulher deve se entregar totalmente ao lar; ser 100% significa ser completa e sem falhas.
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O texto direciona a mulher, a noiva especificamente, para a tentativa de atingir um ideal de
esposa desejado pelos homens: a esposa “boa cozinheira”. O uso da locugdo verbal “deve
conhecer” indica uma obrigatoriedade para a mulher que pretende se casar e ser bem vista pelo
marido.

Ha um funcionamento discursivo em torno do arranjar casamento que se assemelha a
uma preparacao para o exercicio de uma profisséo. O corpo e 0s habitos femininos eram, entéo,
moldados socialmente para esperar um bom partido com o qual a mulher deveria se casar. Do
mesmo modo, a mulher era construida a partir desses discursos, e tal construcdo deixava marcas
na lingua: a mulher solteira era discursivizada como moca, a mulher casada era discursivizada
como mulher. Assim, pelo funcionamento da ideologia, a moga s6 se tornava mulher apés o
casamento. O proprio Jornal das Mocgas trazia um caderno ilustrado a parte, chamado Jornal
da Mulher. Esse era dedicado a mulher casada e trazia moldes de roupas, propagandas de
produtos ligados ao lar, entre outros. Nesse caderno, observa-se a discursivizagdo da mulher
casada a partir do sentido de que s6 o casamento a transforma em mulher. Assim, desde
pequenas, as mocas sao ensinadas a fazer as tarefas domésticas, aprendem os mais variados
pratos, rendas, bordados e costuras com as mulheres mais velhas da familia, ja que o matriménio
era o destino esperado para as mulheres, cuja funcéo prioritaria na sociedade era ser mée, esposa

e dona de casa, assim sendo:

O casamento ndo é apenas uma carreira honrosa e menos cansativa do que
muitas outras: sO ele permite a mulher atingir a sua integral dignidade social
e realizar-se sexualmente como amante e mée. E sob esse aspecto que 0s que
a cercam encaram seu futuro e que ela prdpria o encara. Admite-se
unanimemente que a conguista de um marido _ ou, em certos casos, de um
protetor —, é para ela 0 mais importante dos empreendimentos (BEAUVOIR,
2009, p. 432).

Recaia sobre o casamento a tarefa de dar um sobrenome as mulheres e trazer-lhes
respeito e honra; uma mulher casada, ou, melhor dizendo, bem casada conseguia o status de
mulher honesta, seria respeitada pela sociedade e daria alegria aos pais. Devido a esses dizeres
recorrentes, as familias inculcavam na cabeca das mulheres, desde cedo, que elas precisavam
se preparar para serem escolhidas por um homem, deviam aprender a cativa-los e agir em

funcdo de conseguir chegar até o altar, pretensdo mais valorizada da época.

O grande medo da maioria das mocas era ficar solteira. O problema néo era
apenas a soliddo, as mulheres de familia ndo era permitido ameniza-la com
aventuras amorosas ocasionais, teriam de se preocupar também com seu
sustento ja que, sem marido, iriam se tornar um peso a familia e sofreriam com
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0 estigma de ndo terem cumprido com o destino feminino (PINSKY, 2017, p.
619).

A mulher, ap6s conseguir o tdo desejado sonho, o0 casamento, deveria colocar 0 esposo
como centro de sua atencéo a fim de manter-se casada. Para isso, tinha de agrada-lo de todas as
formas, ndo questionar a sua autoridade no lar, ndo o aborrecer com futilidades, buscar realizar
suas vontades e dar-lhe alegrias, pois estava agora sob sua responsabilidade o sucesso do
casamento, o qual era medido de acordo com o bem-estar do marido: se 0 marido estivesse

feliz, ela também estaria, e 0 casamento seria bem sucedido. De acordo com Pinsky (2017):

A mulher casada deveria ter o marido e os filhos como centro de suas
preocupacdes. De maneira ndo muito explicita, mas contundente, o bem-estar
do marido era tomado como ponto de referéncia para a medida da felicidade
conjugal, a felicidade da esposa viria como consequéncia de um marido
satisfeito (PINSKY, 2017, p. 628).

Os pensamentos e desejos pessoais da mulher tinham que ser suprimidos em troca da
seguranca de que ndo perderia 0 marido e evitaria, assim, a tdo temida separacao; exemplo disso
vemos nas se¢Oes da revista dedicadas a resposta a leitora. Quando alguma delas esbocava
qualquer reclamacéo de falta de atencdo e cuidado por parte do marido, era desencorajada a
cobrar dele outro comportamento, sob a alegagdo de que isso era parte da esséncia masculina,
e que tal exigéncia afetaria 0 bom andamento do matriménio.

Como foi visto em se¢Oes anteriores, no processo de constituicdo do discurso, o que
funciona é uma série de formacdes imaginarias que, de acordo com Pécheux (1993[1969]), diz
respeito a imagem que o sujeito enunciador faz da sua posi¢éo social, da posicao do interlocutor
e do objeto sobre o qual discursiviza. Através desse mecanismo, 0s sujeitos saem de
determinadas situagdes para ocuparem suas posi¢des no discurso. No exemplo em questéo, a
imagem que o sujeito enunciador faz da mulher é que cabe a ela a responsabilidade de construir
um lar feliz, e isso esta atrelado principalmente a sua postura enguanto esposa e,
consequentemente, enquanto cozinheira.

Nesse texto, apesar das duas opinides diferentes, uma de um jurista, que afirma que tanto
0 homem como a mulher tém responsabilidade na manutencdo do casamento, e outra de um
médico, que afirma que isso cabe apenas a mulher, o enunciador opta por considerar valida
apenas a opinido do médico francés, para o qual a felicidade conjugal tem por base as
habilidades que as esposas tém na cozinha; ele inclusive ratifica tal opinido quando diz que a

mulher tera de ser cozinheira antes de esposa. Corroborando a afirmagdo do médico, a revista
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em analise publica constantemente ensinamentos de como preparar pratos, além de inimeros
testes para verificar se a mulher é conhecedora das ciéncias domésticas.

E sabido que, para discursivizar a esposa como antes de tudo cozinheira, o texto silencia
outras informacdes sobre a mulher. Sabe-se que o siléncio constitutivo, conforme Orlandi
(2007), funciona no momento da escolha de palavras para compor o enunciado. Assim, quando
o0 enunciador diz algo de acordo com a FD a qual esta filiado, outros dizeres sdo evitados.
Quando a revista escolhe dizer que a mulher tem que ser, antes de tudo, boa cozinheira para
que possa se casar, alerta que aquela que ndo possui essa habilidade corre o risco de ficar
solteirona, e evidencia que o lugar da mulher € no lar, principalmente na cozinha, evitando
outros enunciados opostos a esse. Ela silencia que a mulher possa ter outras habilidades, que
possa ter projecdo intelectual, que possa realizar outras tarefas ndo relacionadas ao lar e a
cozinha.

Chama a atengdo o fato de que o trabalho na cozinha nédo € direcionado a quem tem mais
aptiddo entre o casal, assim como ndo é considerada a possibilidade de partilhamento da
atividade entre os dois, mas é enderecado a mulher como uma forma de atrair os homens e de
manter a paz e a felicidade do lar. Assim, ha um trabalho de convencimento a mulher, que deve
segurar 0 marido pelo estbmago, a0 mesmo tempo em que a prepara para agir Como uma
empregada no lar. Através de lembretes e conselhos sobre comportamento, a revista delineia
um ideal de mulher para a sociedade e constréi um modelo a ser seguido por aquelas que
pretendem casar-se.

E importante lembrar também que, apesar de ja haver vagas no mercado de trabalho
para as mulheres, era preferivel que elas optassem por apenas trabalhar no lar, considerado seu
lugar por natureza. Nao ha mencao sobre as habilidades do homem, nem sobre as expectativas
da mulher com relacdo ao futuro companheiro, afinal elas ndo podem escolher muito, ao
contrario, devem fazer de tudo para serem escolhidas, e isso inclui cuidar da aparéncia, adquirir
habilidades para desempenhar bem todas as atividades que envolvem o lar, ndo serem
gastadeiras, entre outras exigéncias.

Nesse texto, constatamos ainda a predominancia de uma FD que diz que a boa
cozinheira serd uma boa esposa, que a felicidade conjugal depende das habilidades com o fogao.
Assim, a felicidade conjugal esta nas médos da mulher, liga-se a suas habilidades culinarias. Ha
uma relagdo direta entre cozinha, lar e felicidade conjugal, o que faz com que 0s sujeitos
mulheres sejam levados a ocuparem uma posicgéo diferente da dos homens na sociedade. Essas
FDs partem da FI que considera que o lugar da mulher é na cozinha. Assim sendo, esse lugar

deve ser priorizado por ela. Para isso, a revista indica como deve ser o trabalho na cozinha: ndo
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de qualquer forma, nem de maneira rapida. Esse servico exige delas tempo e cuidado, o que ja
denota que essa deve ser sua ocupacdo principal, esquecendo a vida fora do lar, pois no
ambiente doméstico ja existem tarefas suficientes para ocupar todo o tempo de que elas
dispdem.

Na sequéncia discursiva “boa cozinheira € a esposa que procura adivinhar do que o
marido gosta e surpreendé-lo todos os dias, com um alméc¢o ou jantar diferente. Mais importante
ainda, € procurar ser ordeira e zelosa na cozinha. Antes de mais nada zelosa, se procurar sempre
se lembrar desta verdade, atribuida a Wilhelm Bush: ‘Um fio de cabelo na s6pa aborrece muito:
ainda que seja da mulher amada...”” percebe-se que ndo se preza tanto o dialogo entre o casal,
ja que a diretriz dada é que a esposa adivinhe e nio que pergunte ao marido do que ele gosta. E
possivel imaginar o cenario da época, em que a mulher pouco se comunica com o marido, é

recatada, sabe falar e calar na hora certa e € submissa. Segundo a descricdo de Pinsky (2017):

A boa companheira seria capaz de adivinhar os pensamentos do marido; amar
sem medir sacrificios visando Unica e exclusivamente a felicidade do amado;
receber o marido com atencédo todo o dia quando ele chegasse em casa; manter
0 bom humor e a integridade da familia (PINSKY, 2017, p. 628).

A revista ainda propaga conselhos sobre como a mulher deve agir dentro de sua propria
casa: ser organizada e zelosa. Constatamos que a mulher ndo tem autonomia para decidir o
melhor para si, sua familia e seu lar, ela segue ideias prontas que chegam em forma de regras
para o bem-estar da familia; além disso, sdo também vigiadas pela sociedade, que as corrige o

tempo todo se algo ndo sair conforme o ensinado.

5.2 MULHER E PROFISSOES “DITAS” FEMININAS

Nesse momento, procederemos a analise de dois textos selecionados para a categoria
“Mulher e profissdes ‘ditas’ femininas”, uma vez que, na década de 50, muitas profissdes eram
interditadas para o publico feminino. O primeiro texto trata de uma propaganda de colchdo, que
apresenta as professoras os beneficios que esse produto trara para a rotina cansativa que
possuem; 0 outro é um anuncio de vagas para telefonistas, profissdo bastante indicada para
mulheres por representar um servico leve, que ndo exigia muito conhecimento e por ter uma

carga horaria ndo muito extensa.
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Figura 9 - Mulheres professoras

APRESENTANDO 0S QUE PRECISAM DORMIR BEM

H
H

Formando
as geracoes
de amanhg!

A Sra. Maria da Cruz Maciel é uma
das milhares de professoras brasileiras,
Sua tarefa € ensinar e orientar centenas de
colegiais - e poucas tarefas serdo tio arduas
como esta! E grande a sua responsabilidade!
E grande, também, é o esfor¢o fisico e
mental que dispende no trato com seus
alunos, em suas aulas diarias.

Mas, a cada novo dia, a Professora Maria da que sempre lhe proporciona todo conforto

Cruz Maciel precisa apresentar-se a sala de
aulas com a mesma jovialidade, disposi¢io e
espirito alerta, indispensaveis ao desempenho
de sua nobre missdo. Seu descanso é importan-
tissimo. E é por isso que ela repousa em um
colchdo de molas cientificamente construido -

necessario para dormir bem! Assim como ela,
milhares de pessoas que trocaram seus colchdes
comuns por colchdes de molas, deram a pre-
feréncia aos Colchdes de Molas Divino, de qua-
lidade tradicional, fabricados pela PROBEL - a
maior indistria do ramo na América do Sul.

SIGA ESTE EXEMPLO — DURMA NUM 'I'l“‘

Fonte: Revista Jornal das Mogas, 1954, p. 17

Esse texto, apesar de tratar-se de uma propaganda de colchdo, traz varios efeitos de
sentido do imaginario coletivo sobre o que € ser professora, de quais caracteristicas a mulher
precisa possuir para exercer esse oficio e por que essa € uma profissdo considerada propicia as
mulheres.

Notemos a seguinte sequéncia discursiva: “Formando gera¢des de amanha! A Sra.
Maria da Cruz Maciel é uma das milhares de professoras brasileiras. Sua tarefa é ensinar e
orientar centenas de colegiais — e poucas tarefas serdo tdo arduas como esta! E grande a sua
responsabilidade! E grande, também, ¢ o esforco fisico e mental que dispende no trato com seus

alunos, em suas aulas diarias”. Nela, constata-se que essa é a profissdo desempenhada por boa
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parte das mulheres da sociedade e que exige um bom preparo fisico e psicologico. Assim,
dizeres que hoje estdo presentes na sociedade a respeito dessa profissdo hd muito ja estdo
pululando por ai; dessa forma, faz-se necessario voltarmos a constituicdo dessa profissdo para
compreendermos alguns ja-ditos.

Segundo Pinsky (2017), o magistério, no inicio do século XIX, era uma profissao
predominantemente masculina e 0s salarios eram bastante atrativos, porém, entre 1835 e 1890,
houve uma “feminiza¢do do magistério”. Inicialmente, apenas as mulheres de classe média
trabalhavam — meio periodo, para nao atrapalhar as atividades domésticas. Muitas se formavam
apenas para adquirir um status de mulher culta e atrair bons casamentos, pois espalhava-se a
ideia de que os bons homens de elite desejavam uma esposa que soubesse ter bons modos e
fosse intelectualmente interessante, por isso muitas delas comegavam a exercer a profissdo, mas
abandonavam logo ap6s o casamento. Assim, a profissdo passou a ser considerada como
“espera marido”, ja que, logo ap6s o casamento, as mulheres abandonavam a profissdo para
seguir com o que era considerado comum a elas, “ser esposa, dona de casa ¢ mae”. As que
permaneciam atuando no magistério eram as chamadas solteironas e vilvas, a estas, sim, era
liberado o trabalho fora de casa.

Com o crescente numero de criangas adentrando o espaco escolar na década de 50, o
magistério passou a ser aberto para as classes menos favorecidas da populagdo, e os salarios
comecaram a diminuir gradativamente. Com isso, houve a necessidade de trabalhar mais de um
periodo para conseguir ganhar o suficiente, e essa situacdo fomentara as greves que até hoje
presenciamos (PINSKY, 2017).

Observemos a sequéncia discursiva: “Mas, a cada novo dia, a Professora Maria da Cruz
Maciel precisa apresentar-se & sala de aulas com a mesma jovialidade, disposicao e espirito
alerta, indispensaveis ao desempenho de sua nobre missdo. Seu descanso ¢ importantissimo”.
Essa sequéncia tambeém gera sentidos sobre as caracteristicas que a profissional precisa ter no
seu dia a dia. Ao utilizar a locucgdo verbal “precisa apresentar-se”, 0 enunciador revela que é
fundamental a toda professora possuir essas qualidades e mostra que, para ser considerada uma
boa profissional, ela deve ter aspecto jovial e disposicdo, ou seja, para além de um bom curriculo
e aperfeicoamento, a aparéncia € muito importante para essa area. Além disso, utilizar a imagem
da professora como uma profissional que precisa descansar ja demonstra uma rotina exaustiva
que produz fadiga e traz sentidos para as mulheres casadas de que esse ambiente poderia gerar
cansago para a realizagéo das tarefas do lar.

Como o discurso ndo € individual, mas social; e ndo se origina no sujeito como origem

do dizer, mas faz parte do interdiscurso, o discurso de que a mulher é propicia para essa
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profissdo partiu de ja-ditos que afirmam que a mulher pode ocupar esse espago por ser ele uma
extensdo da sua atividade materna. Por isso, popularizou-se a ideia de que as professoras sao
tias dos alunos, o que faz a mulher, segundo Pinsky (2014, p. 188), obter aval ou o “perdao”

por trabalhar. Sobre isso, vejamos a seguinte citagéo:

Considerado o mais proximo da fun¢do de “mae”, o magistério era o curso
mais procurado pelas mogas, 0 que ndo significava sequer que todas as
estudantes fossem exercer a profissio ao se formarem, pois muitas
contentavam-se apenas com o prestigio do diploma e a chamada “cultura
geral” adquirida na escola normal” (PINSKY, 2017, p. 625).

Outro ja-dito sobre o magistério é que as mulheres sdo vocacionadas para tal, que essa
profissdo faz parte de um sacerddcio que, por esse motivo, a questdo salarial deve ficar em
segundo plano. Como boas “tias”, elas devem exercer a profissdo por amor e pelo desejo de ver
os alunos avancarem em conhecimento; além disso, a renda € apenas um complemento. J& que
é 0 homem o provedor do lar, € a ele que cabe ganhar bem para sustentar a familia.

Em suma, esse texto pode, entdo, ser compreendido como um elemento discursivo que
indica a posicao ideoldgica de quem enuncia. Sentidos sobre como deve ser uma boa professora
foram espalhados e algumas caracteristicas passaram a ser requisitadas para essa profissional —
a paciéncia e a afetividade sdo exemplos —; assim como uma mae, a professora deveria aguentar
certos modos dos alunos para atingir o objetivo de educar, o trabalho com amor facilitaria o
aprendizado, e a doacdo era de fundamental importancia. Ela teria que se oferecer para ajudar
0 aluno em tudo o que precisasse, ajudar nas tarefas fora da escola, acompanhéa-los até a casa,

fazer, enfim, o papel que uma mée faria.
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Figura 10 - Mulheres telefonistas

o R

OPORTUNIDADES PARA ROCAS
DE 17 A 30 ANOS

e Para os servicos da Companhia Telephonica .
Brasileira estdo sendo admitidas mocas de 17 a

30 anos de idade, para o cargo de telefonista, afim

de preencher algumas vagas. Uma profissdao de
facil aprendizagem e prépria para mocas.

e Trabalho interessante, facil de aprender, sim-
ples de executar e dirigido por mocas.

e Salario de CrS$ 800,00 desde o inicio da apren-
dizagem, mais o descanso semanal remunerado,
perfazendo um total de Cr$ 960,00 mensais.

e Sete e meia horas de trabalho diario pelas
quais sido pagas 8 horas.

e Restaurante higiénico no local de trabalho e
refeicdo sadia e variada a prég¢o baixo.

e Sala confortavel para descanso, com biblioté-
ca, electrola, jogos, etc.
L

As candidatas devem saber ler, escrever e as 4 cpera-
¢8es sébre numeros inteires.

das 8,30 as 14,30
horas nos dias
Uteis, exceto
aos sabados

Dirigir-se & rua
Vis. de Inhaima
N.2 134,14.° and.
Sala 1402

25-1-1¢51 JORNAL D .S MOCAS —

Fonte: Revista Jornal das Mogas, 1951, p. 61

Esse anuncio de emprego para telefonistas delimita a faixa etaria e o género do publico-
alvo. Dessa forma, mostra que € um trabalho para as mulheres solteiras, pois as mocgas que tém
entre 17 e 30 anos geralmente sdo aquelas que ainda estdo a espera de um casamento. Dai ja se
pode observar que é recorrente as mulheres trabalharem somente enquanto ndo sdo casadas. O
anuncio mostra também que ha uma tensdo entre trabalhos para homens e trabalhos para

mulheres, uma vez que se considera o trabalho de telefonista como proprio para mulheres.
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Aqui cabe o questionamento: por que existem profissdes proprias e profissdes
improprias para mogas? Comumente, a mulher esteve vinculada ao lar como se esse fosse seu
lugar natural, seu destino, e toda a conjuntura social contribuia para a perpetuacdo desses
discursos. Com a crescente industrializacdo, a partir do século XIX, a demanda por mao de obra
foi uma constante, e contribuiu para a liberacdo das mulheres para ocupar postos de trabalho,
mas nao eram quaisquer vagas que Ihes eram permitidas: ocupavam apenas aquelas que fossem
compativeis com suas “limitagdes”, que exigiam pouco esfor¢o fisico, bastante paciéncia e
delicadeza, que fossem de facil realizacado e de facil aprendizagem, com pouca complexidade.

Outrossim, ao contrério dos homens, a entrada das mulheres no ambiente escolar
ocorreu com atraso e moderacdo. Enquanto os homens hd muito ja ocupavam esse espaco, as
mulheres s6 conseguiram acesso a escola no século XIX; inicialmente, apenas as de elite e com
um curriculo basico de ensino das primeiras letras e das quatro operacdes, aléem disso,
estudavam em escolas separadas das dos homens. Com a popularizacdo da educagdo, mais
vagas foram abertas, e as escolas tornaram-se mistas, porém o ensino superior ainda era voltado
para os homens, e, somente depois de algum tempo, as mulheres foram incorporadas nesse
espaco, a priori em carreiras “ditas” femininas. Assim ocorreu historicamente no Brasil a
divisdo de trabalhos para homens e para mulheres.

Voltando & no¢do de formagbes imaginarias, observa-se que na sequéncia discursiva
“trabalho interessante, facil de aprender, simples de executar e dirigido por mogas” a imagem
que o sujeito enunciador faz da mulher é a de que ela é incapaz de realizar tarefas dificeis e
complexas, e que possui apenas habilidades maternais e domésticas. Ou seja, a mulher é aquela
que possui capacidade intelectual reduzida, ja que, ao longo do tempo, ela sempre esteve
relacionada como inferior ao homem, como a que fica em casa cuidando dos filhos e do marido
e nao tem acesso a escola ou, quando tem, aprende apenas o basico para fazer as simples tarefas
que Ihe sdo confiadas.

E importante observar também o destaque dado ao fato de o trabalho ser dirigido por
mocas. Na década de 50, a proximidade entre homens e mulheres ndo era bem vista pela
sociedade, e as mocas eram rotuladas como “levianas” ou “de familia” de acordo com o seu
comportamento. Para evitar ficar “mal falada” e afastar os possiveis pretendentes, ndo era
aconselhavel, nem os pais as deixavam, trabalhar com homens que poderiam engana-las e
manchar a sua honra: “vistas por vezes como ingénuas ou perigosamente inconsequentes ¢
deslumbradas, era grande o medo de que as mocinhas se desviassem do bom caminho, a

educagdo moral e a vigilancia sobre elas se faziam necessarias ” (PINSKY, 2017, p. 610).



103

Na sequéncia discursiva “as candidatas devem saber ler, escrever e as quatro operagoes
sobre numeros inteiros”, constatamos que a exigéncia académica para ocupar a vaga de
emprego € bem elementar; através dessa divulgacéo, espalha-se a informacéo para as mulheres
de que ndo é necessario buscar além do bésico para a sua formacao, pois 0s empregos proprios
para elas ndo exigem muito, assim ela pode utilizar seu tempo para exercer as atividades
domésticas, e, dessa forma, vai-se perpetuando a inferioridade escolar das mulheres com
relacdo aos homens.

Para Orlandi (2015), e a partir do que diz Pécheux (1993), o sujeito ao enunciar é afetado
por esquecimentos. Destacamos aqui 0 esquecimento n° 1, em que o sujeito pde-se na origem
do dizer e, de maneira ilusoria, pensa que esta constituindo o sentido do que diz, quando na
verdade seu dizer produz sentidos porque esta afetado por dizeres pronunciados em outras
épocas e outros lugares. E isso que ocorre no exemplo em analise: ao enunciar que o trabalho é
préprio para mulheres, justificando-o com alguns motivos, mesmo que parecam aleatorios, o
enunciado traz ja-ditos que foram e sdo pronunciados em outros lugares por outros sujeitos e
que fazem eco no momento do seu dizer.

Analisaremos mais dois textos, estes pertencentes a categoria “Trabalho e
Maternidade”. O primeiro trata de conselhos a méae que trabalha fora, para que ndo deixe de
exercer a sua funcdo materna com o mesmo amor, e o segundo fala sobre uma mulher da Suiga

que assumiu dois cargos fora do lar e também é mae.
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Figura 11 - Mées que trabalham fora prejudicam o filho

Evangelho das Maes

VITAMINA
INSUBSTITUIVEL

Palavras de (‘he!a Piver

Em épocas passadas o pro-
blema nao existia. Vida sem
complicacoes, cada qual sabia
qual era seu dever. Durante
séculos, milhares e milhares de
mulheres cumpriam com sua
missao de mae, deram aluz a
seus filhos e criaram-nos com
a grandiosa simplicidade pro-
pria das maes. Mas os tempos
mudaram e novas coisas tu-
multaram a vida das pessoas.
E eis que com as modernas
complicacoes de toda ordem
surge para algumas maes a
teoria de que nao é necessario
que sejam elas mesmas quem
se encarreguem da criacao de
seus bebés. j

Verdade é que o ritmo ace-
lerado e diferente com que se
vive na atualidade impée obri-
gacoes novas as mulheres, ain-
da mesmo as casadas. O tra-
balho fora do lar, as viagens
e horarios, e demais coisas
subsidiarias, incidem em oca-
sices na prépria vida da fami-
lia. E nem sempre € o clima
doméstico o que melhor con-
vém. Mas, ainda assim, ha al-
go que nenhuma mae deve es-
quecer em qualquer momento:
¢ que nao ha vitamina que su-
bstitua o amor maternal.

Um farol que nao
devera apagar-se nunca

A antiga imagem da mae
inclinada com amor sdbre o
berco de seu filho né@o é um si-
nal dos outros tempos. Conti-
nua tendo hoje o mesmo valor
de sempre. Ainda quando mui-
tas coisas variem e outras mu-
dem de nome e cér, ha algo
que desde o principio dos sé-
culos continua projetando-se
Para o futuro. O amor das

maes, feito de sacrificio e de
abnegacédo, é como um farol
em todas as idades. E isto tém
que compreender as maes que
preferem atender suas obriga-
coes sociais e a esbelteza de
sua silhueta a ocupar-se do
filho.

Nem tudo na vida é vaida-
de e diversao. Ha algo infini-
tamente mais importante que
isso... é o sentido da propria
responsabilidade frente ao fu-
turo do filho. Nésse aspécto
tudo quanto haja de mae é
pouco-

E’ preciso que se nao apague
o farol.
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Fonte: Revista Jornal das Mogas, 1957, p. 59

Esse texto, publicado na segdo fixa “Evangelho das Maes”, de Jornal das Mocas, ja nos
da indicios de um funcionamento ideol6gico sobre o papel da mulher na familia e na sociedade.
O titulo dessa secdo nos remete ao discurso transverso da religiosidade que traz ensinamentos
e diretrizes para seus seguidores; da mesma forma nesse texto, a mée € ensinada a padecer no
paraiso e ndo se desviar dos ensinamentos sobre filhos, marido e casa.

Trabalhemos com a seguinte sequéncia discursiva: “Em épocas passadas o problema

ndo existia. Vida sem complicacdes, cada qual sabia qual era o deu dever. Durante séculos,
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milhares e milhares de mulheres cumpriam com sua misséo de mae, deram a luz a seus filhos e
criaram-nos com a grandiosa simplicidade prépria das maes. Mas 0s tempos mudaram e novas
coisas tumultuaram a vida das pessoas. E eis que com as modernas complicacdes de toda ordem
surge para algumas mées a teoria de que ndo é necessario que sejam elas mesmas quem se
encarregue da criacao de seus bebés.” Nesse trecho, a mée ¢ vista como deslocada da sua missido
de vida devido as mudangas ocorridas no mundo moderno, ja que “é pela maternidade que a
mulher realiza integralmente seu destino fisiologico; é a maternidade sua vocagdo ‘natural’”
(BEAUVOIUR, 2009, p. 645). Percebe-se o funcionamento do sentido sobre ser mée que
trabalha ou realiza atividades fora do lar. A palavra usada para se referir as mudancas sociais
que representam uma paulatina saida da mulher do ambiente doméstico ¢ “complicagdes”.
Desse modo, essas mudancas sdo colocadas pela revista como negativas e indesejaveis, pois
afastam as mdes de seu papel natural. O sujeito enunciador, através da selecdo de palavras, diz
que a saida da mulher do lar, seja para trabalhar, seja para realizar outras atividades que a vida
demanda, é um problema, algo que traz transtornos para a familia, que desmorona a estrutura
construida para ser imovel, cada um no seu lugar, fazendo seu dever. Assim, considera-se que
cada um tem as tarefas pré-determinadas: mulheres sempre em casa com os filhos e ocupada
com as atividades domeésticas, e homens provendo o sustento e desfrutando da vida publica.
Esse discurso ja se fazia presente em séculos passados, quando a mulher era proibida de sair de
casa, exceto se acompanhada, e € reflexo de uma época em que o0 homem tinha plena liberdade

na sociedade, como bem afirma Pinsky (2017):

A vocacdo prioritaria para a maternidade e a vida doméstica seriam marcas da
feminilidade, enquanto a iniciativa, a participacdo no mercado de trabalho, a
forga e o espirito de aventura definiriam a masculinidade. A mulher que néo
seguisse seus caminhos estaria indo contra a natureza, ndo poderia ser feliz ou
fazer com que outras pessoas fossem felizes (PINSKY, 2017, p. 610).

Nesse texto, percebe-se o estranhamento a figura da mae que trabalha fora de casa e
precisa deixar o filho com alguém. Ha a tentativa de desprezar essa atividade extralar,
evidenciando os problemas que o filho tera se ficar longe da méde, como vemos no trecho
seguinte: “O trabalho fora do lar, as vidgens e horarios, e demais coisas subsididrias, incidem
em ocasides na prépria vida da familia. E nem sempre é o clima doméstico o que melhor
convém”. O trabalho feminino é colocado como algo secundario, sem muita importancia e
necessidade, o ambiente doméstico pés-saida da mde para o trabalho é descrito como

baguncado, inconveniente e indesejado.
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No trecho “O amor das maes, feito de sacrificio e de abnegacao, ¢ como um farol em
tddas as idades. E isto tém que compreender as mées que preferem atender suas obrigacoes
sociais e a esbelteza de sua silhueta a ocupar-se do filho”, a revista posiciona-se contra a saida
da mulher do lar. Para esse veiculo informativo e difusor de ideologia, constitui uma
demonstracéo de falta de amor pelo filho a atitude da mée ao atender suas obrigag0es — trabalhar
fora de casa, por exemplo, ou participar de eventos sociais em ambiente publico fora do espaco
doméstico —, pois faz com que se abra mao de uma funcéo a ela delegada, a qual é colocada

pela revista como obrigagéo exclusiva: a criagdo dos filhos.

Muitos acreditavam que o trabalho da mulher fora de casa destruiria a familia,
tornaria os lacos familiares mais frouxos e debilitaria a raca, pois as criangas
cresceriam mais soltas, sem a constante vigilancia das mées. As mulheres
deixariam de ser mées dedicadas e esposas carinhosas, se trabalhassem fora
do lar; além do que um bom namero delas deixaria de se interessar pelo
casamento e pela maternidade (RAGO, 2017, p. 585).

Desse modo, sdo levantados sentidos a respeito da mulher que trabalha e € mae, sentidos
que desprestigiam a luta delas por insercdo no mercado de trabalho e retomam dizeres que
consideram incompativeis ser mae e ser trabalhadora, associando aos tempos modernos a

pretensdo de destruir o pilar da sociedade, que é a familia.

Figura 12 - Mulher que tem dois cargos e é méde
M AE

Finalmente, desempenhando dois
cargos de tanta responsabilidade, como
secretdria Municipal e professéra, a se-
nhora Elisabeth Schaer ainda é mae, ca-
bendo-lhe cuidar do marido e dois fi-
lhos, como as outras mulheres.

Assim, ela tem que, dispondo do
mesmo tempo que as outras pessoas,
dar conta de trés servicos em setores
completamente diferentes: secretariar
os servicos da Municipalidade, lecionar
e cuidar do lar, o que, como é facil de
se imaginar, ndo é nada fécil. Mas, in-
dica que a senhora Elisabeth Schaer déa
conta de todos ésses afazeres. Por ou-
tro lado, trata-se, também, de mais uma
vitéria para o mundo feminino da Sui-
¢a, a comegar do fato, como foi dito
mais acima, de ser ela uma das primei-
ras mulheres a ocupar um cargo de se-
cretdria municipal, no pais.

| 1-1-59 JORNAL DA MULHER

Fonte: Revista Jornal das Mogas, 1959, p. 21
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Esse texto foi publicado no caderno “Jornal da Mulher”, que era caderno dedicado as
mulheres casadas. Na revista Jornal das Mocas, de maneira geral, € comum a publicacdo de
reportagens e entrevistas com pessoas de outros paises: artistas, politicos, entre outros, que
possam de alguma forma influenciar as leitoras. Ao trazer um ar de modernidade para o Brasil,
é recorrente, por exemplo, 0 uso de entrevistas com atrizes das radionovelas, novidade da época,
em que o foco é mostrar que, apesar de atuar, a artista desempenha prioritariamente seu papel
de mae e esposa.

Analisando a sequéncia discursiva “Finalmente, desempenhando dois cargos de tanta
responsabilidade, como secretaria Municipal e professora, a senhora Elisabeth ainda é mée,
cabendo-lhe cuidar do marido e dos filhos, como as outras mulheres”, percebe-se que a
utilizacdo do adveérbio “finalmente” traz indicios de que se passou muito tempo até ela
conseguir atuar nessas fungdes. O advérbio “ainda” também funciona discursivamente, gerando
o sentido de fardo: além de fazer tantas atividades, ela ainda é mae, o que gera o sentido de que
as mulheres que trabalhassem fora e fossem maes estariam submetidas a um grande sacrificio,
ja que ndo era tdo natural poder ser mée e trabalhar fora do lar. Por muito tempo, as mulheres
que estiveram relacionadas a algum tipo de trabalho eram as que ndo conseguiam casamento,
as que tinham “ficado pra titias” ou “solteironas”, ndo tendo um marido que as sustentasse.
Assim, ou ficavam sendo assistidas pelos pais ou podiam trabalhar em profissdes consideradas
femininas: “Emprego € para as solteiras; dedicacdo e envolvimento com o trabalho prejudicam
0 casamento; homens nao gostam de ‘mulheres independentes’” (PINSKY, 2014, p. 182). O
uso da expressdo “ainda é mae” mostra o estranhamento do enunciador com relacdo ao novo
perfil de mulher que j& comecou a ser tracado em outros paises, porém, por ora, a mudanca
ainda é incipiente, pois 0s papéis desempenhados fora do lar pela mulher em questdo sdo
aqueles pertencentes as carreiras que por muito tempo foram consideradas femininas:
professora e secretaria.

Ha& um movimento do sujeito dentro da FD, pois, apesar de achar que a mulher deve
fazer as tarefas domésticas que sempre Ihe couberam, também ha uma demonstracdo de que
esse excesso de tarefas ndo é muito bom para ela; vimos isso com 0 uso da expressdo “por outro
lado”, que inicia o ponto positivo da ampliacdo do papel da mulher, ao ocupar espagos que
antes ndo lhe eram permitidos. Assim, o sujeito estd se movimentando entre duas formacdes
discursivas, uma que diz que a mulher que € mae ndo pode trabalhar e a outra que mostra que
€ uma conquista ela estar ocupando essas trés posic¢des sociais.

Como podemos notar, no final da sequéncia, o enunciador destaca que a ela cabe cuidar

do marido e dos filhos, como as outras mulheres, demarcando o papel comum a todas elas, o
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que coloca a mulher, com naturalidade, no papel de mée e esposa. Como 0 que € enunciado
gera sentidos diferentes para distintas pessoas e ainda o que nado esta dito também significa, o
que foi apresentado nesse texto pode gerar para as mulheres o sentido de que elas podem ocupar
espacos fora do lar, como também pode gerar o sentido de que ndo é bom buscar uma carreira
fora do lar, ja que isso s6 ird ampliar suas tarefas e aumentar seu cansaco fisico e mental, pois
elas terdo que dar conta da dupla ou tripla jornada.

Faremos, a partir de agora, analises de recortes de textos retirados de reportagens ou
artigos publicados pela revista Claudia em um periodo de mais de meio século de diferenga
daquele analisado em Jornal das Mocas, num momento histérico em que as mulheres estdo
ocupando as mais diversas carreiras. O que pretendemos observar € se as revistas consideradas
hoje femininas ja discursivizam a mulher nesses novos papéis, e 0 que se enuncia sobre a relacéo
mulher e trabalho.

Neste espaco, faremos a andlise de dois textos que estdo integrados na categoria
“Trabalho e Maternidade”. Um deles possui como titulo “A revolugdo das maes de amanha”,
no qual é divulgado que a especializacdo das mulheres na carreira contribuird para o sucesso
dos filhos nos estudos futuramente. O outro trata do questionamento de uma mae que acabou
de ser promovida e ndo sabe como explicar ao filho que nao terd o mesmo tempo disponivel

para ele; ela busca orientagcdo sobre como agir nessa situacao.
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54 TRABALHO E MATERNIDADE EM CLAUDIA

Figura 13 - A revolucdo das mées de amanha

Arevolu(;édwd

MAaeSde

: . As mulhere; de 20 a 24 anos compdem um grupo muito especial:
mais escolarizadas do que suas maes e avos, vao exigir uma educacao ainda melhor para

0s filhos que um dia terao. Sorte do Brasil paulo de Camargo

~/

75

CLAUDIA | Janeiro 2010

Fonte: Revista Claudia, 2010, p.75

Ao observar o texto anterior (na integra em anexo p. 143 a 145), referente a uma
reportagem intitulada “A revolugdo das maes de amanha”, percebemos o funcionamento
ideoldgico sobre o pablico feminino atual e sua relacdo com a carreira e a maternidade. As
mulheres da imagem sd@o representadas como profissionais diversas, que carregam pastas,
documentos, dentre outros elementos que as caracterizam como trabalhadoras. Os modos de
vestir também as colocam no rol do ambiente de trabalho, pois elas se apresentam com roupas
geralmente utilizadas nesses locais. H4 uma grande expectativa a respeito das atitudes das
futuras maes, a ponto de ser esperada uma revolugédo. A palavra “revolucdo” tem como base a
ideia de mudanca, de crescimento. Entretanto pode-se dizer que a revolucéo discursivizada pela
revista ndo ocorrera na mudanca do papel das mulheres, visto que, desde sempre, estiveram
vinculadas a obrigatoriedade de serem maes. A mudanca que se quer pretender é na ampliacédo

do papel das mées, que, por estarem agora preparadas profissionalmente, fardo parte de um
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exército que cobrara das escolas uma efetiva educacéo para seus filhos. Considerando a parte
imagética do texto, percebemos que, independente da profissdo escolhida, hd uma preocupacéo
com a estética: cabelo impecavel, roupas alinhadas, corpo esbelto, atendendo ao que a sociedade
propaga como padrdao. Vemos também que elas seguram varios materiais que remontam a
variedade de profissGes, desde as que sempre foram comuns para elas até as que eram
consideradas profissdes masculinas; assim, podemos inferir que, a partir da luta feminista pela
entrada da mulher nas faculdades em cursos variados, as oportunidades se ampliaram e elas
passaram a concorrer a vagas reservadas por muito tempo aos homens.

No decorrer da reportagem, ha informacdes e dados a respeito do perfil dessas novas
mulheres. Trataremos aqui de alguns recortes mais significativos, quais sejam:

Sequéncia discursiva 1: “na linhagem de mulheres da sua familia, no quesito
escolaridade, Mariana ja foi bem mais longe que sua avé e sua mae. Mas, além dela prépria, 0s
filhos que ainda n&o tem devem colher outros frutos. Embora pense em deixar a maternidade
para depois dos 30, j& decidiu que s6 sera mée, quando puder pagar a melhor educacdo para
suas futuras criancas”.

Sequéncia discursiva 2: “essas maes vdao querer mais da escola, vdo cobrar mais — e
provavelmente conseguir mais para os filhos”.

Sequéncia discursiva 3: “Os progressos trazidos pela educagao das mulheres nio se
restringem as familias de baixa renda, mas sdo mais visiveis nessa faixa”.

Na sequéncia discursiva 1, percebe-se a retomada de ja-ditos de outras épocas que
indicavam onde a mulher poderia ficar, a posicdo que ela poderia assumir socialmente e até
onde ela poderia ir: a avd e a mée sdo trazidas na sequéncia discursiva como sujeitos que
possuiram menor escolaridade que a filha, 0 que retoma os processos historicos ja relatados
neste trabalho, quanto a pouca preocupacdo com a educacao feminina. Esses dizeres fazem
parte da construcéo historica do lugar da mulher na sociedade.

Ha tempos ndo muito distantes, as mulheres possuiam baixo nivel de escolaridade
devido a conjuntura social que lhes preparava apenas para o casamento, e, por isso, a formacao
profissional era proibida ou colocada em segundo plano. Assim, as mulheres ndo tinham voz
ativa na politica, na economia, na vida social, nem mesmo na vida conjugal. Cabia a elas fazer
0 casamento dar certo a todo custo, mesmo humilhadas ou anuladas pelos esposos, e as poucas
que conseguiam trabalhar precisavam da autorizacao deles para tal. A partir da década de 70, a
livre escolha da maternidade ou o direito de recusa-la € uma conquista central das mulheres. A
mulher agora pode escolher entre casar ou ficar solteira, ter ou nao filhos e abracar ou ndo uma

profissdo. Essa mulher vive uma realidade paradoxal: por um lado, assume o governo de si
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mesma, desvinculando sexo de procriacdo e inserindo-se no mercado de trabalho; por outro, ela
ainda valoriza e preserva papéis e valores tradicionais, como ser mée, educadora dos filhos e
esposa. Nesse texto, por exemplo, faz-se o relato sobre uma jovem que pretende ter filhos depois
dos 30 anos e que ja planeja a chegada desse momento com relagdo aos gastos com a crianga e
com a educagdo. Assim, coloca-se a tensdo do cuidado com os filhos sobre a mulher, sem
mencionar, por exemplo, o papel do homem nessa ardua tarefa, o que remonta ao modelo
hegemdnico de mulher como mée, enraizado através da ideologia patriarcal. Por outro lado, a
afirmacdo de que a mulher citada na reportagem pretende adiar a maternidade até poder pagar
a melhor educacdo para os filhos discursiviza uma nova atuagao social da mulher, uma vez que
hoje a maioria das mulheres contribuem no or¢camento familiar, podendo significar oferecer
uma boa casa, lazer e educagdo. Ha ai um movimento de contraidentificacdo do sujeito com a
ideologia patriarcal. Ao mesmo tempo que 0 sujeito produtor da reportagem admite e
discursiviza a mulher em diversas profissdes, enfatizando a escolaridade e carreiras femininas,
ele coloca apenas sobre a mulher a necessidade de se preocupar e cobrar da escola uma melhor
educacdo para os filhos. Os homens ndo aparecem como parceiros das mulheres na cobranca
dessa educacdo frente a escola, e esse silenciamento do papel do homem, como pai e
corresponsavel pela educacgéo dos filhos, gera sentidos.

Na sequéncia discursiva 2, vemos que 0 sujeito enunciador ainda se filia a uma
conjuntura ideoldgica em certa medida patriarcal, pois, apesar de discursivizar varias
possibilidades de crescimento profissional e acesso de mulheres ao ensino superior, traz, aliado
a esses avancos, cobrancas pelo seu melhor desempenho como mées. E valido questionarmos
aqui por que quando as mulheres se preparam e crescem intelectualmente vem rapidamente a
exigéncia para que sejam melhores como maes, que cobrem uma melhor educagéo para os filhos
na escola e em casa realizem leituras, utilizem vocabulario mais amplo e culto, levando os filhos
a alcancarem degraus mais altos, para depois pensarem em sua propria carreira profissional? E
ainda cabe a seguinte observagdo: sera que quando os homens ocuparam espacgos na escola
bésica e nas faculdades de forma pioneira se falava também que eles iriam contribuir para a
educacdo dos seus filhos? Ou serd que esse preparo era importante e valorizado apenas para
que eles pudessem atuar com maior eficiéncia no mercado de trabalho e serem melhor
remunerados?

Na sequéncia discursiva 3, constatamos marcas do interdiscurso referentes ao periodo
do Império, em que as mulheres de classes menos favorecidas trabalhavam como empregadas
domésticas, lavadeiras, costureiras; nao estudavam, nem conseguiam livrar seus filhos desse

ciclo que se repetiu por bastante tempo. Somente no decorrer do século XX, essa condi¢do
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comecou a mudar, primeiramente com a classe pobre conseguindo estudar as primeiras letras,
com o tempo, tendo acesso ao ensino médio e conseguindo oportunidades de trabalho em
industrias e no comércio, o que deu nova configuracéo ao destino dessa classe. Como o trecho
lido relata, o ensino superior s6 foi disponibilizado para essa populacdo recentemente e traz

consigo uma transformag&o no perfil das familias, algo que ndo era comum até poucas décadas
atras.

Figura 14 - M&e promovida na carreira, como agir com o filho?

Dilema de mae

Stzads Lazgaios

do horério ¢ sinal de comprometimento, a compelitividade
extrema e a natural tendéncia feminina a um clevado grau
de autcesigtneia frequentemente geram um estado de fadi-
g permanente. E um resultado ruim em qualcquer circuns-
thnciy, mas ainda pior quando se tem um filho pecqueno.

=41 0 T anos, a erianca vive um perfodo eritico do desen-
volvimenln psiquico. O convivio com os pais consolida va-
lores que itd carregar pela vida inteira”™, afirma o espectalis-
ta. I fundamental equilibrar a balanga. A eriangs pequena
nitn fica brava parque a mae cstd no trabalho: elando llera
& que 1 mAe esteja cm casa e nio lhe d& atengao. No signi-
fica hrincsr sem vontade, mesmo porque os pequends tem
win radar para isso, () jeito € incluir a convivéncia com seu
menino na agenda™, ensing Anderson. Reserve pelo menos
duas # 1rés noites na semana, além dos sdbados ¢ domingos,
para ficar com ele. Demurcar tempo para o filho ajuda a
negaciar compromissos profissionais sem jogar sempre A
familia para segundo plano. Explique » situagdo para seu
chele e disponha-se a realizar parte do trabalhoe em cusa.
depois que a crianga dormir. “Caso & empresa sc mostre
inflestvel, avalic mudar de dres, de emprego on mesmo re-
tormar & fungio anterior, ainda que isso tenha win custo.”

Esse, porém, niio € o tinico roleive que vocé pade seguir.
De acorda com a psicolaga Ceres Alves de Aradjo, profes-
cara de pos-graduagao da PUC-Sio Paulo ¢ antora de Pads
Que Educam: Uma Aventura Inesquecivel (Gente), a crianga
dessa idade aceita bem mudancas na rolina. “Cabe & mée
crigr estratégias para preencher o lempo em ue o filho fi-
card longe dela™, diz a psicdluga. U bom co-
meco pixle ser maticular seu menino na esco-
la i tarde para ele estar ycardado até vocé
chegar. Para ocupd-ln pela manha, considere
um eurso de natagiio ou uma aula de miisiea.
Yale ainda programar sessées de brincadeiras
com a bubid, 0 pai ou a avd. Mas ndo o deixea |
cada dia em um lugar on com uma pessoa di-
ferente — nessa idade, & crianga precisa de
releréneias fixas de coidado, pmlegio e amor.

Se priorizar a carreira. caberd a voed investir no convivio.
(Jue tal hanhd-lo quando chega em casa? Ou ler uma hiisstiie
1ia com ele no colo? Fnquanto estiverem juntos, desligue-se
do trabalbo. ignore o telelone, esquecs as tarefas domésti-

Sempre brinquei eom meu
filho de 2 anos ao chegar do
trabalho. mas fui promovida
e ando esgotada. Explico

a ele que tudo mudou?

4 vérias formas de lidar com essa sitnaggo, O de-

l-[ safio € v sc entregar &s pressdes do dia a dia e
[azer escolhas cocrentes com seus valores, senti-

mentos & ohjetivos. “Exsiste um jogo de forgas no nundo do

trabalho que leva a mulher a terceinzar vs cnidados com a
filho na tentativa de aleangar wma realizagdo que muitas
vezes se revela ilnséra”, alirma Anderson Cavaleanle, es-
pecialista em competéneias humanas e autor do livio O Que
Realmente Importa (Gente). O mito de gue trabalhar além

cas: depois que o filho dormir. poderd enidar dissa. ) esfor-
oo vale a pena. “0) wabalho materno hoje traz um valor po-
silivo para a autoestima infantil. Os pequenos sc ressentem
da auséncia da mie, mas, por volta de 7 anos. orgulbham-se
por ela ser umy profissional bem-sucedida”, garante Ceres, o

Fonte: Revista Claudia, 2012, p. 112
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Na revista Claudia, é perceptivel que os dizeres sobre a tensdo maternidade e trabalho,
além de outras tematicas, ndo sdo unificados, como viamos nas publicacdes de Jornal das
Mocas, os quais refletiam o pensamento homogéneo da época. Aqui, os dizeres mudam a
depender do sujeito enunciador que escreve 0s artigos. 1sso mostra uma abertura da revista para
diferentes posicionamentos e também a tentativa de ndo impor uma verdade Unica, pelo
contrério, abre-se espago para o surgimento de posigdes diversas. Prova disso é que, no final da
pagina, ha indicacdo do site no qual a leitora pode comentar, concordando ou ndo com as ideias
expostas. Nessa coluna, “Dilema de mae”, publicam-se respostas de especialistas sobre
perguntas enviadas por leitoras, que pode ser também o questionamento de outras mées. Na
publicagdo em analise, em especifico, a leitora deseja saber se deve contar ao filho que a sua
rotina mudou devido a uma promog¢ado, motivo por que nao terd mais 0 mesmo tempo para dar-

Ihe a devida atencdo.

Assim, é a mulher independente dividida hoje entre seus interesses
profissionais e as preocupacdes de sua vocagdo sexual; tem dificuldade em
encontrar seu equilibrio; se 0 assegura € a custa de concessdes, de sacrificios,
de acrobacias que exigem dela uma perpétua tensdo (BEAUVOIR, 2009, p.
897-8).

Faz-se necessario elencar algumas sequéncias discursivas desse texto que consideramos
relevantes para compreendermos o que se diz no século XXI sobre/para a mae que trabalha fora
de casa. Segue a primeira: “Demarcar tempo para o filho ajuda a negociar compromissos
profissionais sem jogar sempre a familia para segundo plano. Explique a situacdo para seu chefe
e disponha-se a realizar parte do trabalho em casa, depois que a crianga dormir. Caso a empresa
se mostre inflexivel, avalie mudar de rea, de emprego ou mesmo retomar & fungdo anterior,
ainda que isso tenha um custo”. A sequéncia em destaque mostra que o sujeito € interpelado
por uma ideologia que considera ser a mae a unica responsavel pela criacdo do filho, e, ainda
mais, que ela deve dar conta de todas as atividades domésticas, mesmo que seja depois que 0
filho dormir, aumentando assim a sua carga horéria. Nada se fala sobre o descanso da mulher,
nem sobre a divisdo de tarefas. Mais uma vez, a funcdo do pai no cuidado com os filhos é
silenciada e o discurso vigente é o de que a mulher deve pagar o preco por querer a vida de
trabalho fora do lar. Desse modo, espera-se que ela se desdobre para corresponder ao que a
sociedade espera de uma méde, ainda que seja necessario abandonar a carreira ou mudar para
outra que n&o lhe exija muito tempo e dedicagdo.

Como vimos em secdes anteriores, a constituicdo da familia nuclear deu-se no século

XIX, e, a partir dai, a divisdo dos papeis do pai e da mée ficou mais evidente. Hoje, como
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reflexo disso, a mulher estd colocada em um dilema, entre ser uma boa profissional e se dedicar
a familia. A exigéncia é grande para que ela desempenhe muito bem os seus papéis sociais, sem
se descuidar de nenhum deles. A expressdo “sem jogar sempre a familia para segundo plano”
retoma ja-ditos do interdiscurso e dizeres presentes na década de 50 que ponderavam que a
mulher, ao seguir uma carreira, negligenciaria os cuidados com a casa e os filhos, conforme
explica Pinsky (2017):

Um dos principais argumentos dos que viam com ressalvas o trabalho
feminino era o de que, trabalhando, a mulher deixaria de lado seus afazeres
domeésticos e suas atengdes e cuidados para com o marido: ameagas nao s6 a
organizacdo doméstica como também a estabilidade do matriménio (PINSKY,
2017, p. 624).

Retomaremos aqui o que Orlandi (2007) concebe sobre o siléncio local, o qual ela
relaciona com a censura. Assim diz a autora: “a censura tal como a definimos € a interdi¢do da
inscricdo do sujeito em formages discursivas determinadas, isto é, proibem-se certos sentidos
porque se impede o sujeito de ocupar certos lugares, certas posi¢des” (ORLANDI, 2007, p.
104). Esse tipo de siléncio funciona, nesse trecho, proibindo o sujeito, de acordo com sua FD,
de falar sobre o papel do pai na familia, ja que ndo se elenca a responsabilidade do pai na criagcdo
do filho. Sera que ele ndo € tdo importante quanto a mae no cuidado com os filhos? Seu emprego
é mais importante do que o da mulher? Por que ela tem que adequar seu emprego a vida familiar
e ele ndo?

Outra sequéncia interessante € a seguinte: “Cabe a mae criar estratégias para preencher
o tempo em que o filho ficara longe dela. [...] vale ainda programar sessdes de brincadeiras com
a baba, o pai ou a av6”. Aqui a mée continua sendo culpabilizada por ndo ter tempo para o
filho e é instruida a ocupar o tempo ocioso dele. O que chama a nossa atengéo enquanto analista
é o fato de ela ser orientada a programar brincadeiras com algumas pessoas: baba, pai e avo.
Nota-se que ha um silenciamento da importancia do pai na educacao do filho, ja que ele é
colocado no mesmo patamar da baba e da avd, como se ndo tivesse obrigacdo com a
paternidade, ou como se sua contribui¢do fosse apenas uma ajuda para o desenvolvimento da
crianca; nao se faz dele um participe na educacéo do filho.

Vale ainda comentar a seguinte expressdo presente no texto: “se priorizar a carreira,
caberd a vocé investir no convivio”. Nela, ha um funcionamento ideoldgico que diz que a
carreira feminina ndo é uma necessidade, por isso ela pode optar por seguir ou ndo. Aconselha-
se, entdo, a mée desistir da carreira, pois hd um estranhamento dela nesse lugar. Seu trabalho

continua sendo secundario, pois sua atividade principal ¢ o lar e a maternidade. O uso da
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conjungdo “se” ndo indica apenas uma condicdo, mas funciona gerando sentidos
ideologicamente marcados. O comum é que a mulher opte pela vida no lar, e, ao escolher seguir
uma carreira, deve estar preparada para todos os contratempos que vao surgir.

Faremos, agora, uma discussao sobre a questdo salarial na carreira feminina, para o que
estabelecemos a categoria “Mulher e Salario”. Analisaremos um texto que mostra que, apesar
de terem mais tempo de estudo que os homens, o salario das mulheres ainda € inferior; e outro
no qual observaremos que, dentre muitas outras, uma lei recente tentou contribuir para a pratica

de efetiva igualdade salarial, 0 que, uma vez mais, ndo saiu do papel.

5.5 MULHER E SALARIO
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Fonte: Revista Claudia, 2011, p. 154
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Esse texto introduz uma reportagem (na integra em anexo p. 147 e 148) que discute a
necessidade de uma luta constante das mulheres para a conquista da igualdade salarial, bem
como traca diretrizes para que 0s embates sejam efetivos e os resultados comecem a aparecer.
Assim, a revista Claudia se propde a apoiar essa causa e convoca também suas leitoras para a
apoiarem. No texto imagético, vé-se uma mulher arrebentando um papel que tipifica uma cédula
para conseguir adentrar ao outro lado. Essa imagem gera sentidos, pois a luta pela questdo
salarial é antiga e ainda ndo concluida, como quer mostrar a parte imageética do texto: a mulher
faz mencdo de colocar a primeira perna do outro lado e parte do corpo, e ha muito que lutar
para que ela consiga colocar o corpo todo para fora, ou seja, para que a igualdade salarial seja
mesmo estabelecida.

A entrada da mulher no mundo do trabalho, como ja foi explicitado, ndo ocorreu de
forma pacifica e equilibrada. Ela lutou bastante para chegar aos postos de trabalho que hoje
ocupa na sociedade, foram muitas negativas até alcancar a possibilidade de escolher qual
carreira seguir, entretanto o que ocorreu desde a entrada feminina no mundo do trabalho foi o
desequilibrio salarial entre homem e mulher.

O texto ora lido traz um panorama importante sobre a diferenca salarial presente na
atualidade e que se agrava ainda mais quando observado o nivel alto de escolaridade; segundo
as informag0es da reportagem, as mulheres, mesmo estudando por mais tempo e frequentando
em maior nimero os cursos de pos-graduacgdo, é remunerada de forma inferior ao homem na
mesma funcao.

Observaremos a sequéncia discursiva “E uma quest&o cultural: nds somos vistas como
6timas para administrar a pobreza — no Bolsa Familia, as beneficiarias sdo as mulheres, tidas
pelo governo federal como honestas e altruistas. Mas a administracdo da riqueza esté fora do
que a sociedade espera das mulheres”, que corresponde a fala de Hildete de Melo. Ela mostra
que a imagem que se tem da mulher € um prolongamento da no¢éo que ja se tinha ha tempos
de que ela deveria ser abnegada, cuidar do lar e de tudo o que o envolve, ser boa mée e ensinar
bons valores. Dizer que as mulheres sdo honestas e altruistas remonta ao século passado, em
que as mulheres eram instruidas pela sociedade e por revistas como Jornal das Mocgas a
economizarem o pouco dinheiro que recebiam das méos do marido para suprir as necessidades
do lar. N&o séo parcos 0s ensinamentos a nao abrir a carteira do marido nem comprar além do
que ele pode pagar, além disso, elas recebem instrugdo de como conseguir economizar o
dinheiro da casa para conseguir comprar algo pessoal.

Temos agora a sequéncia discursiva: “a mulher investe 90% da sua renda na familia,

enguanto o homem empenha apenas 40%, gastando o resto, em geral, como ele mesmo. Ela
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estuda, produz melhor e compra mais, investe nos filhos, amplia a casa, influencia as vizinhas,
leva a comunidade a cobrar qualidade do servigo publico...”. Essa sequéncia esta relacionada
a forma como a mulher investe o seu dinheiro. Podemos aqui fazer um paralelo com o que
sempre se convencionou chamar de “chefe do lar”: enquanto somente o0 homem trabalhava,
apenas o sustento basico para subsisténcia era provido, mas, com a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho, ocorrem mudancgas importantes, e ela passou a investir na aquisicdo de
bens, em lazer e conforto. Pinsky (2016, p. 537) afirma que “néao tendo que depender de maridos
e companheiros, elas ganharam maior poder de decisao para dispor dos recursos financeiros a
seu alcance”.

O seculo XXI se evidencia pela expressiva insercdo das mulheres no mercado de
trabalho. Mesmo sendo consideradas pela sociedade patriarcal como fundamentais no espago
domeéstico, elas acumulam novas fung@es, tornando-se essenciais tanto no ambito familiar
quanto no mercado de trabalho, e sua inclusdo definitiva no espaco mercadoldgico sera
imprescindivel para as novas conquistas no espago publico. Mesmo assim, ainda nao
encontraram as mesmas condicdes de trabalho em relagdo ao homem. A estrutura social nao foi
profundamente modificada pela evolucdo da condicdo feminina. Esse mundo, que sempre
pertenceu aos homens, conserva ainda a forma que eles Ihe imprimiram. Em decorréncia desses
fatos, é possivel perceber que sé através do trabalho a mulher conseguiré sua independéncia. A

respeito disso, Beauvoir afirma:

Foi pelo trabalho que a mulher cobriu em grande parte a distancia que a
separava do homem; s6 o trabalho pode assegurar-lhe uma liberdade concreta.
Desde que ela deixa de ser uma parasita, o sistema baseado em sua
dependéncia desmorona; entre o universo e ela ndo ha mais necessidade de
um mediador masculino. (BEAUVOIR, 2009, p. 779)

Na atualidade, como mostra o trecho em analise, a mulher investe mais do que o dobro
do que o homem aplica na familia. Esse fato mostra que foi bastante conveniente e positivo
para 0 homem a mulher se apossar da vida publica, pois, além de continuar ndo participando
das tarefas diarias que envolvem uma casa, ele foi beneficiado com a diminuigdo dos valores a
serem investidos no lar. Em suma, podemos perceber um discurso que mostra que a mulher
trabalha para proporcionar qualidade de vida para os filhos, para si e para fazer investimentos
nacasa, e, consequentemente, vé-se que ela acabou por ampliar seu leque de atividades, quando,
em contrapartida, ndo houve por parte do homem o mesmo empenho em continuar investindo

na familia.
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Figura 16 - Lei que pretendia multar empregador que remunera a mulher de forma inferior ndo sancionada

Quem mexeu
no meu salario?

Por apenas sete dias, o holerite da mulher ficou igual
ao do homem. Foi um blefé dos senadores: aprovadissimo, o projeto
vollou a estaca zero antes de Dilma sancionar: Investigamos tudo
€ contamos quem puxou o lapele Patricia ZAIDAN

o meio-dia de 6 de marco, sites de

noticia, rddio € TV informavam que

o Senado acabava de aprovar o pro-

jeto que combate o saldrio inferior

da mulher quando ela tem a mesma

fungéo e responsabilidade de um ho-
mem. A igualdade j4 estd na Constituicsio Federal e na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). A novidade exa a
criagdo de uma multa ao empregador, em favor da empre-
gada, correspondente a cinco vezes a diferenca. em todo o
tempo de contratagdo. S6 a pena mudaria o holerite das
brasileiras, hoje 28% menor. Sopa no mel: a presidenta
Dilma Rousseff sancionaria a lei no retorno da Alemanha
— onde se reunia com a chanceler Angela Merkel - e anun-
ciaria com pompa na festa em homenagem as mulheres,
dia 13, no Congresso Nacional. Mas a ideia encruou. E 4
surdina. Nem avisaram o presidente da CAmara, Marco
Maia (PT-RS), que celebrou, em discurso na solenidade, a
vitéria feminina, aquela hora j4 evaporada. O que ocorreu nes-
se curto perfodo, ninguém soube. Os fatos se deram assim:

Dia 6 0 deputado Marcal Filho (PMDB-MS), as 9h30,
gesticulava ao celular apelando aos senadores Eduardo Su-
plicy (PT-SP), Pedro Simon (PMDB-RS) e a outros dos 19 inte-
zrantes da Comissio de Direitos Humanos (CDH), do Senado,

para que fossem 2 sessdo: “Terca de manha nunca d4 quérum
em Brasilia”. Margal ¢ o autor do projeto que, aprovado na
Cémara, aportou ali em dezembro, recebeun ok na Comissdo
de Assuntos Sociais em fevereiro e, emplacando essa etapa,
ganharia cardter terminativo, sem ir ao plendrio para o voto
dos 81 senadores. Tudo certo, palmas selaram a reivindicacio
feminina. A senadora Ana Rita Esgario (PT-ES), a0 microfone.
chamou o autor de “homem sensivel”, Todo vaidoso, ele voou
para a Camara. Soube que Ideli Salvatti, ministra das Rela-
¢des Institucionais, estava na sessio em meméria do deputado
Moacir Micheletto, morto dias antes. “A senhora precisa fazer
a presidenta assinar logo™, disse. Assim como foi Gtimo para
Lula sancionar a Lei Maria da Penha, seria um golago de Dil-
ma, ainda sem um grande feito para as mulheres. O governo
ndo tinha notado a rapidez da tramitago. Ideli se empolgou.

Dia & Em pronunciamento oficial nacdo, Dilma lem-
brou que as mulheres sdo 97 milhdes e ocupam 45% das va-
gas de trabalho. “E continuamos recebendo menos... isso tem
de melhorar.” Senadores entenderam como senha: “Ela vai
sancionar!” No gabinete da ministra das Mulheres, Eleonora
Menicucel, € na lideranga da bancada feminina da Camara,
brotou certo citime: “Por que néo é de autoria de uma mu-
lher?” Rose de Freitas (PMDB-ES), primeira vice-presidente
da casa, bradou na sessiio: “O Senado passou na nossa frente”.

MAIO 2012

CLAUDIA 185

Fonte: Revista Claudia, 2012, p. 185

Essa reportagem (texto na integra em anexo p. 149 a 151) mostra os embates que
ocorreram com relagdo a uma lei que pretendia multar o empregador no caso de pagamento
diferenciado apenas pelo género, lei que ndo foi sancionada devido a uma série de contratempos
propositais. Submetido a AD, 0 que nos interessa nesse texto é observar o aparecimento de um
discurso no qual a igualdade salarial entre homens e mulheres é discutida.

Sabe-se que, para a AD, o sujeito ndo é completamente livre para dizer o que quiser, ele
é, na verdade, livre e preso ao mesmo tempo — preso na medida em que sempre esté filiado a

ideologia, e livre porque tem a possibilidade de se movimentar por entre as FDs. 1sso posto,
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observemos que o0 sujeito em questdo se filia a uma ideologia diversa daquela que diz que
mulher deve receber salario inferior ao homem por ser esse o chefe do lar e ela ser trabalhadora
subsidiaria, possuindo uma renda nao muito necessaria. A ideologia que esta propagada aqui se
ancora no interdiscurso que traz ja-ditos dos movimentos feministas, os quais pregavam a
igualdade salarial entre homens e mulheres estando ambos em uma mesma fungéo.

A questdo salarial ha muito vem sendo discutida. A lei que proibe a diferenca salarial
foi instituida desde a década de 60 do século XX, porém, na pratica, ainda ndo ocorreu
efetivamente essa mudanca. Observamos nessa publicacdo que a nova proposta € multar o
empregador em cinco vezes a diferenca, em todo o tempo de contragdo, para que a lei tenha
forca e realmente seja cumprida. Como a lei foi rejeitada, vé-se que ndo ha interesse por parte
dos governantes e das grandes empresas de que a igualdade salarial seja concretizada. E
recorrente na sociedade dizeres que tentam explicar o motivo pelo qual elas continuam
ganhando menos, que séo relacionados ao fato de engravidarem ou faltarem em ocasides de
doenca das criangas. Concernente a isso, € interessante perceber que muitas empresas nao se
preocupam em criar espacos para os filhos de suas funcionarias serem acolhidos e as maes
trabalharem despreocupadas, tampouco o0s governantes criam creches suficientes com
profissionais capacitados para atentar a demanda desse publico. Ainda assim, utilizam-se dos
ja apresentados pretextos para ndo concederem o direito que ja elas ja conquistaram legalmente.

Observa-se que, ao contrario da revista Jornal das Mocas, que omitia as informagdes
que circulavam na sociedade, por ndo considera-las importante para a mulher, devido a imagem
do seu papel social na época, a revista Claudia coloca a mulher a par do que acontece ao seu
redor, o que favorece a criticidade com relacdo aos dizeres que sao divulgados e, até mesmo, a
participacdo efetiva na luta das mulheres.

A sequir, faremos as ultimas andlises deste trabalho, na categoria “Mulher e Liderancga”.
Em um texto, observaremos que a mulher na posicéo de chefia é vista como chata, e, no outro,
veremos um informativo as empresas dos beneficios que colocar mulheres e homens na

lideranca podem trazer aos negocios.
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5.6 MULHER E LIDERANCA

Figura 17 - Chefe chata ) .

nas mulheres, o estigma de tendermos a um com-
portamento mais despético do que os homens
parece fazer parte do histérico ou do DNA pro-
fissional feminino. Mas atencdo: atras desse es-
tigma mora um preconceito, algo culturalmente
colado a nés que, por vezes, acaba se ncorpo-
rando de forma a virar perigosamente verdade.
Assim como a gestdo intuitiva e passional versus
a objetividade fria masculina, nio h4 nenhum
estudo cientffico que comprove que as mulheres
de fato sdo mais sensiveis, democriticas, inclu-
sivas ou... chatas. Uma corrente de estudiosos
defende que todas as caracteristicas comporta-
mentais atribuidas a género sdo culturais, intro-
jetadas de modo a se naturalizar por meio de
uma construgio por espelhamento. A identidade
atribuida ao feminino se construiu em um século
na sociedade ocidental. “Nao h4 Barbies ou Ga-

HEFE CHATA € uma unanimida- |
de, quase pleonasmo e desperta
empatia instantinea quando o as-
sunto € abordado. Foi o que acon-
teceu na dltima edicéo do Férum
CLAUDIA, em margo, quando alguém mencio-
nou o fato de as mulheres no comando serem
mais exigentes, as vezes insuportédveis. Todo
mundo ali parecia ter uma chefe-chata-cruz-
credo no curriculo. Fui uma voz dissonante. Nao
porque néo tenha tido nenhuma. Ou sido, eu
mesma, uma chefe chata. Mas por ter convicgao
de que, em matéria de chefias implicantes, irri-
tantes e as vezes aviltantes, experimentei uma
justa paridade de género: tive chefes e chefas
6timas. Chefes e chefas insuportsveis. No entan-
to, como muitos atributos que teimam em srudar

Fonte: Revista Claudia, 2012, p. 62

No texto apresentado (na integra em anexo p. 152), discute-se a posi¢éo social da mulher
enguanto chefe no mercado de trabalho, mostrando que nesse espaco ela é vista como chata. O
trecho “é uma unanimidade, quase um pleonasmo” expressa que nao séo algumas pessoas que
a consideram assim, mas a maioria dos que participaram do férum citado no texto. Essa
construcdo discursiva da chefe chata esta ligada a sua postura exigente e reforca a ideia de que
esse cargo é predominantemente masculino, fazendo alusdo a um discurso que afirma que a

mulher ndo sabe e ndo serve para ser chefe, devido a construcdo historica do seu papel na

sociedade.

As mulheres enfrentam maiores barreiras aos papéis esperados do lider nas
organizagbes do que os homens. E muito comum encontrar mulheres que
avangam na hierarquia da organizacdo e ainda enfrentam desconfianca em
relagdo & sua competéncia e desempenho, sendo, assim, desvalorizadas. 1sso
significa que, em avaliacBes de lideres, ser mulher pode representar um
aspecto negativo per si (POWEL et al, 2008 apud LIMA, 2009, p. 61).

A autora faz uma critica sobre esses dizeres em relacéo a posicao de chefia e afirma que
“em matéria de chefias implicantes, irritantes e as vezes aviltante” existem chefes e chefas
insuportaveis. Assim, considera-se que a questdo da chefia desagradavel esta ligada a homens
e mulheres; j& no trecho “no entanto, como muitos atributos que teimam em grudar nas
mulheres, o estigma de tendermos a um comportamento mais despético do que os homens

parece fazer parte do histérico ou do DNA profissional feminino”, a conjungdo “no entanto”
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coloca em evidéncia o fato de que, apesar de existirem tanto homens como mulheres chatas em
posicdo de chefia, essa caracteristica € muito mais comum para mulheres, o0 que indica um
estranhamento em relacdo a mulher estar ocupando essa posi¢do, como se, para ocupa-la, a
mulher tivesse que ser ainda mais chata do que o homem, como se o fato de ser déspota fosse
uma caracteristica natural da mulher em posigéo de chefia.

O enunciador do texto chama a atengédo para os dizeres recorrentes sobre a mulher em
posicao de lideranca no mercado de trabalho, os quais relacionam a mulher chefe como “chata”,
“exigente”, “autoritaria” e “tirana”. Ao remeter essas caracteristicas as mulheres em posi¢ao de
comando, alguns ja-ditos sdo retomados, como aquele que indica que o trabalho fora de casa
masculiniza a mulher ou que somente a mulher que ndo € feminina pode ocupar posi¢do de
lideranca. Esses ja-ditos fazem um contraponto com o que se construiu historicamente como
imagem feminina: sexo fragil e sensivel. Sobre essas caracteristicas e sua construcdo, Lima

(2009) aponta que:

a mulher é estereotipada como um ser guiado por seus sentimentos e intuicdes
e 0 homem ¢ estereotipado por ser mais agressivo e racional. Nesta percepcao
de realidade, a mulher, para ter ascensdo no emprego tem que assumir uma
postura considerada “masculina” como forma de mostrar autoridade e adquirir
0 respeito dos subordinados. Para ser respeitada, tem que pensar, agir e
trabalhar "como homem”. Porém, ndo pode deixar de ter uma postura
“feminina”, de docilidade e delicadeza (LIMA, 2009, p. 59).

Embora a mulher, nos dias atuais, ocupe diversos cargos no mercado de trabalho, é
possivel notar que os diferentes lugares dos seguimentos do mercado ainda séo, de certa forma,
ligados a esfera doméstica, e, quando a posicdo ocupada pela mulher foge desse espaco, a
mulher é vista como masculinizada. Na sequéncia discursiva “Assim como a gestao intuitiva e
passional versus a objetividade fria masculina, ndo h& nenhum estudo cientifico que comprove
que as mulheres de fato sdo mais sensiveis, democraticas, inclusivas ou...chatas” nota-se que a
gestdo feminina é relacionada ao irracional, que age mais por intuicbes do que por razdes
I6gicas, retomando ja-ditos sobre a mulher, enquanto incapazes intelectualmente, e colocando
a figura masculina como a ideal para assumir uma posi¢do de gestor. O enunciador explica
ainda que o perfil profissional feminino ndo vai de um extremo a outro, como esta no imaginario
coletivo. Néo é tracado pela feminilidade, como querem muitas empresas que pretendem
adquirir uma coadjuvante que promova a cordialidade e trabalhe em colaboracdo com os
funcionérios, pois imagina-se que essas caracteristicas sdo natas nas mulheres; tampouco é

composto pela aquisigdo de caracteristicas masculinas, como seriedade, exigéncia e rigidez, que
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favorecam o estabelecimento de hierarquia e respeito. Sobre o que se espera, geralmente, em
algumas empresas que prezam pela perpetuacao de caracteres da feminilidade, Abramo (2007)

explica:

A diferenca de sexos esta presente no discurso empresarial como um critério
para hierarquizar e valorizar os trabalhos. Isso explica porque muitas das
habilidades e atitudes atribuidas as mulheres, que seguramente sdo muito
importantes para garantir a qualidade dos produtos e servigos, assim como a
eficiéncia e a produtividade das empresas, ndo se caracterizem como
qualificacOes profissionais, mas sim como atributos pessoais naturais, sejam
eles fisicos ou psicolégicos (ABRAMO, 2007, p. 82).

Para a AD, o individuo torna-se sujeito ao passar pela interpelacio ideoldgica. E ela que
permite pensar de uma determinada forma, possibilita filiar-se a determinados grupos e assumir
posicdes discursivas. Esse sujeito ilude-se acreditando ser a origem do dizer, porém ele esta
tomado por marcas do social, do historico e do ideoldgico. Desse modo, o sujeito enunciador
do texto relata que nao ha um estudo cientifico que comprove a diferenca entre 0s géneros no
que diz respeito a sensibilidade e outras caracteristicas atribuidas especificamente a mulher;

para tanto, o que h& é uma construcdo socio-historica e ideoldgica que a marcou assim.

Figura 18 - Empresas seréo beneficiadas com mulheres no comando
: ’ As empresas ganham

Com mais mulheres no comando, as empresas vao
acabar descobrindo que tambhém colherdo bons fru-
tos: “Os negéeios ganhardo com olhares masculinos
e femininos sobre um mesmo problema, o que melho-
ra a produtividade e a eficiéncia”, lembra Regina. O
fato j4 for constatado pela consultoria americana
McKinsey. em 2010, ao analisar empresas internacio-
nais que negociavam acdes na Bolsa de Nova York.
Os fndices de rentabilidade mais elevados estavam

T T T R W T

nas corporagoes com mais mulheres no conselho.
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Fonte: Revista Claudia, 2011, p. 162

A revista Claudia ndo possui um cunho executivo, mesmo assim encontramos textos
que abordam a mulher em posicdo de chefia no mercado de trabalho, nos quais procuramos
observar os deslizes, os escapes. Considera-se que a ocorréncia dos assuntos no periodo

estudado ndo foi extensa, mas ja significativa para analise, segundo a teoria em questao.
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Esse texto faz parte de uma reportagem que mostra como estd o perfil da mulher no
mercado de trabalho e quais mudancgas urgentes precisam ocorrer para equilibrar o papel
feminino nesse local, bem como promover a igualdade salarial. O texto mostra que, com mais
mulheres na lideranca, as empresas se beneficiardo. Essa afirmacdo pode ser feita porque em
algum momento historico o contrario dela era a verdade predominante. Lembremos, agora, o
que se entende por interdiscurso na AD. Ele ¢ considerado o todo “complexo com dominante
de formagdes discursivas”, assim, tudo o que ja foi falado sobre alguma tematica fica
armazenado no interdiscurso e, através da memoria discursiva, € retomado em outro momento
sob a forma de ja-ditos, reproduzindo o dizer da mesma forma anterior ou a ele se contrapondo.

Orlandi (2015) afirma que esse trabalho parte da agdo da parafrase e da polissemia, assim:

Os processos parafrasticos sdo aqueles pelos quais em todo dizer hd sempre
algo que se mantém, isto é, o dizivel, a memoria. A parafrase representa assim
0 retorno aos mesmos espacos do dizer. Produzem-se diferentes formulagdes
do mesmo dizer sedimentado. A parafrase estd do lado da estabilizacdo. Ao
passo que, na polissemia, 0 que temos é deslocamento, ruptura de processos
de significacdo. Ela joga com o equivoco (ORLANDI, 2015, p. 34).

A sequéncia discursiva “as empresas ganhardo com mais mulheres no comando, pois
terdo olhares masculinos e femininos sobre um mesmo problema, o que melhora a
produtividade ¢ eficiéncia” mostra a polissemia de sentidos sobre esse tema, pois, em outro
tempo, ja ecoaram discursos sobre a mulher ndo ser propicia para atuar em empresas, muito
menos em areas de lideranca, com a justificativa de que elas ndo sabiam mandar. O fato € que
contratar mais mulheres como chefes contribuird para um cenario mais favoravel a outras
mulheres conseguirem conquistar vagas no mercado de trabalho, pois a visdo sobre esse publico
sera diferente da visdo de um chefe. Afirma-se que as empresas serdo beneficiadas por olhares
masculinos e femininos sobre a mesma questdo, ha uma tentativa de convencimento pelo viés
das vantagens para as empresas que tém duvida, e mostram-se exemplos de empresas que foram
bem-sucedidas com a mudanca. A respeito da contratacdo de liderancas femininas ou

masculinas, Abramo (2007) constata que:

A disposicao de investimento dos empresarios nos seus recursos humanos é
desigual conforme o género e esta fortemente influenciada pelo que pensam
0s empresarios sobre homens e mulheres trabalhadoras: seu valor, sua
“utilidade” para a empresa, seu potencial, suas limitagdes e, a partir dessas
percepgdes, pela avaliacdo da medida em que esses trabalhadores e
trabalhadoras constituem recursos humanos nos quais vale a pena investir, ou
ndo, e em qual proporcdo. Nesse sentido, as imagens de género guardam uma
relacdo importante com as politicas de recrutamento, demisséo, treinamento,
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remuneragdo e promocéo dirigidas diferenciadamente a homens e mulheres
(ABRAMO, 2007, p. 60).

Em resumo, apesar de a revista ndo ter um cunho empresarial, houve ocorréncias de
publicacdes em que as mulheres foram colocadas nessa posi¢do, nas quais sao mostrados os
beneficios que essa mudanca trard as empresas. Destacamos que se € preciso justificar a
presenca de uma lideranca feminina é porque discursos outros ndo positivavam essa

configuracao.

5.7 COMPARACAO ENTRE AS REVISTAS JORNAL DAS MOCAS E CLAUDIA

A partir das categorias selecionadas e dos textos estudados, foi possivel perceber que a
revista Jornal das Mogas limita o papel feminino ao cuidado com o lar, os filhos e 0 esposo, ou
o discursiviza em profissfes ditas femininas para a época. Através das publicacdes, ela orienta
a respeito de normas de conduta, forma gostos e opinides e aconselha sobre os mais diversos
assuntos relacionados ao lar, ensinando a ser uma boa mée, boa cozinheira, a cuidar da casa e
dos filhos. Com relagdo a discursivizacdo da mulher no trabalho, observou-se a grande
incidéncia da representacdo feminina como professora, enfermeira, secretaria, costureira,
telefonista, sempre mostrando que, nessas profissdes, a mulher pode atuar, pois nelas a
feminilidade e outros tragos considerados comuns a mulher sdo valorizados. Ha também grande
preocupacao da revista em mostrar os efeitos negativos que surgem para a mae que trabalha
fora de casa quanto ao cuidado com os filhos, marcando para as leitoras que o melhor a se fazer
¢ continuar com os tradicionais papéis, pois isso contribui para que a familia permaneca
estabilizada, e o casamento ndo seja desfeito. Em Jornal das Mogas, ndo ha preocupacdo em
colocar a mulher a par do que acontece fora do lar. Ela é informada na direcdo do que a
sociedade pretende para ela; poucas vezes o mundo exterior € mostrado.

Ja narevista Claudia, a abordagem é diferente, uma vez que sdo mostrados varios lados
de um mesmo tema em edicGes diferentes da revista, e cabe a leitora concordar com o que €
mais coerente com sua visao de mundo. De acordo com o que observamos nessa revista, ha
uma forte tendéncia em tensionar maternidade e trabalho. Em alguns momentos, a maternidade
é colocada para a mulher como prioridade em relagdo ao trabalho e a carreira, induzindo-a a
fazer uma escolha entre uma das atividades; ou, em outros momentos, & mostrado que as maes
gue optam pela carreira sdo as responsaveis por otimizar o pouco tempo de que dispdem para o

filho e criar estratégias para 0s momentos que ele passar em sua auséncia. Um fato que chama
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a atencdo é que, mesmo estando no seculo XXI, no qual grandes transformagdes j& ocorreram
na sociedade, a revista ainda discursiviza os pais em um papel distante do cuidado com os
filhos, j& que ndo séo colocados como coadjuvantes na vida dos mesmos, comportando-se como
alheios ao dia a dia das criancas. A ideia de cuidado com os filhos é ligada exclusivamente a
mulher nas reportagens analisadas. Outro ponto importante mostrado na revista sdo os desafios
da mulher na carreira, tanto do ponto de vista salarial quanto da ascensao a cargos de lideranca.
E notéavel nas publicacdes a preocupacio com a luta e com a promog&o na carreira acompanhada
de aumento salarial. A revista convoca as mulheres para participarem dos embates pela
igualdade salarial. Sabendo que tudo o que a mulher conquistou ao longo dos anos partiu de
lutas intensas, Claudia relata os trdmites que ocorrem no congresso com relagdo as leis
importantes para as mulheres, tal como fez com a lei que pretendia multar os empresarios em
casos de pagamentos inferiores aos homens ocupando a mesma funcdo. Assim, as mulheres
ficam a par do que ocorre a sua volta, aprendem sobre politica, ficam atentas a quais
representantes elegerem para que sejam efetivamente representadas no congresso e consigam
melhores condicdes de vida para as futuras geracdes. Vemos, entdo, que essa mulher ja ocupa
0S espacos sociais, ja saiu do lar, mas ndo de forma total, pois ainda continua presa a seus
antigos papéis.

A revista aponta ainda o qudo atrasados estamos com relagdo a outros paises a respeito
de mulheres que ocupam cadeiras de lideranca nas empresas. Ha muito resquicio de dizeres
impeditivos a promocdo de carreira da mulher, pelos mais diversos motivos. Sobre isso, a
revista informa que € necessario que haja essa mudanca, pois isso sera importante para elas e
para as empresas — para a mulher porque, com uma representante do género feminino no
comando, reivindica¢des como igualdade de salério serdo atendidas com mais facilidade; e para
a empresa porque o olhar de géneros variados sobre 0s assuntos a serem resolvidos dara maiores
possibilidades de se chegar a um acordo benéfico para a empresa, ap6s discussdo bem
aproveitada. Como foi apresentado na andlise, a revista traz o panorama de como a mulher que
ocupa posi¢do de chefia é vista pelos seus subordinados, e o que foi recorrente é a imagem da
chefe como chata e exigente. Esse perfil faz analogia com o que comumente se vé no perfil
masculino enquanto chefe e que a mulher tenta imitar para ser respeitada como tal, pois
erroneamente se espalhou a tendéncia de que a mulher precisa agir como 0 homem para
conseguir prestigio, ser valorada e adquirir respeito em certas funcdes.

Como se pode ver, comparando as duas revistas voltadas ao puablico feminino em um
quartel de tempo de mais de 60 anos de diferenca, foi possivel observar mudancas no teor das

publicacdes, mas ainda ha dizeres da revista Claudia que remetem a outra revista estudada, da
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década de 50. Dessa forma, a interdiscursividade é recorrente, pois discursos que circulam no

século XXI retomam dizeres do século XX principalmente sobre obrigacdo exclusiva da mulher

com a casa e os filhos e sobre apenas homens ocuparem posicdes de chefia.

Assim, constatamos que, conforme a AD, 0s sentidos de um discurso ndo estéo no texto,

ndo € necessario ultrapassarmos a barreira textual para buscarmos um sentido do outro lado,

antes sabemos que o sentido esta no social. Os sentidos ndo se iniciam no momento do discurso,

mas sdo retomados a partir da inscri¢do do sujeito em determinadas FDs.

Para melhor visualizacdo, segue um quadro comparativo que resume 0 que é

discursivizado nas duas revistas:

Quadro 8 - Comparacao entre as revistas Jornal das Mocas e Claudia

DISCURSIVIZACAO

DA REVISTA

JORNAL DAS MOCAS

CLAUDIA

Com relacéo ao
trabalho

Acerca dos temas das
publicacdes

Sobre profissdes

Com relacéo a
maternidade

Com relacéo ao
mundo fora do lar

Trabalho no lar: cuidado com a
casa, com filhos e esposo.

Ensina normas de conduta,
forma gostos e opinides e
aconselha sobre 0s mais
diversos assuntos relacionados
ao lar.

Profissbes consideradas
femininas: professora,
enfermeira, secretaria,
costureira, telefonista...

Mostra 0s problemas que

surgem para a mae que trabalha
fora de casa quanto ao cuidado
com os filhos e quanto ao
casamento.

Né&o coloca a mulher a par do
que acontece fora do lar.

Trabalho dentro e fora do lar.

Publica informacbes sobre o0s
mais variados temas: politica,
setor empresarial, empregos e
também assuntos ligados ao lar.

Profissoes variadas:
engenheiras, médicas, chefes,
empreendedoras, carreira
politica...

Discursiviza a tensdo entre
maternidade e trabalho.

Mostra e incentiva discussoes
sobre igualdade de salario e de
cargos e outros temas ligados a
vida fora do lar.

Fonte: Azevédo, 2018.



127

CONSIDERACOES FINAIS

Através dos resultados obtidos por meio deste trabalho, pudemos tracar algumas
consideracdes para finaliza-lo, sabendo que esse tema nédo foi esgotado com esse corpus e nem
houve a pretensdo de fazé-lo. Ao contrario, as discussdes aqui apresentadas abrem uma porta
para a necessidade de se debater ainda mais sobre mulher e trabalho.

A analise em AD permite que se olhe para o objeto em estudo em busca dos néo ditos,
do silenciado, do que significa por estar ligado a uma ideologia que interpela o sujeito. Essa
pesquisa nos permitiu verificar como as revistas atuam na difusdo da ideologia sobre o perfil
do trabalho feminino na sociedade. Elas sdo responsaveis por propagarem discursos que Sao
recebidos pelas pessoas como verdade Unica e, assim, constroem a opinido e unificam o
imaginario social a respeito das mais diversas tematicas, tal como fazem com rela¢do a mulher
e ao trabalho.

Constatamos através desta pesquisa que a imagem que a revista Jornal das Mocas faz
do publico feminino é que ora a mulher é associada aquela que sabe seu lugar e seu dever na
sociedade, atrelado ao ambiente doméstico, nas ocupac@es de cozinheira, esposa, mée e dona
de casa, ora é aquela que pode trabalhar em alguns lugares, exercendo profissdes consideradas
femininas, que ndo a masculinizem, que valorizem sua feminilidade e que ndo exija muito da
sua capacidade fisica e mental, ja que, no periodo de publicacdo dessa revista, elas ainda eram
consideradas inferiores intelectualmente, isso ocorria devido aos ja ditos sobre elas nas mais
diversas épocas.

Pudemos constatar ainda que a revista Claudia aborda um novo perfil feminino, que ja
ocupa diversas profissdes no mercado de trabalho, no entanto ainda é recorrente a falta de
divisdo de tarefas no lar, cabendo somente & mulher cuidar de todas as atividades domésticas e
educar os filhos. A tendéncia da revista € mostrar que, mesmo trabalhando fora do lar, cabe a
mulher dar conta das suas tradicionais tarefas. Assim, seus papéis na sociedade sdo ampliados,
e agora a mulher precisa ser uma boa profissional da sua area, mas também, como antes, deve
ser boa mée, boa dona de casa e boa esposa.

Notamos que o discurso da revista Claudia possui uma interdiscursividade com relacdo
a Jornal das Mocas, pois dizeres sobre a mulher enquanto responsavel unica pelo bom
andamento da familia s@o retomados, a importancia da sua renda é questionada de forma que

ainda ndo ha uma equidade de salérios entre os géneros e hd uma aversdo a mulher que ocupa
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cargos de lideranga, o que ocorre agora no século XXI € que esses discursos aparecem
reformulados, mas ndo deixam de trazer marcas dos ja ditos na década de 50 do século XX.
Assim, podemos afirmar que analisar a construcdo do trabalho feminino e sua
discursivizacdo em revistas nos leva a fazer um contraponto com a histéria e com a sociedade,
pelo que percebemos que ora a midia impressa age mostrando a realidade social, ora a camufla,
a fim de dar uma nova visdo sobre o real. 1sso s pode acontecer pelo trabalho da ideologia que,
como vimos no decorrer desta pesquisa, interpela o individuo em sujeito e faz com que 0s

discursos gerem sentidos diferentes para os diversos sujeitos.
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Feminismo o vorejo

Curso preparatorio
para donas de casa

PESAM MAIS AS CRIANGAS H
PRISAO COM O MARIDO — TUDO ISTO
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dadeiea espsa-modilo, pronta
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cosviras, Mas, acontece Gue,
pem serugre, apesar de thda
wia boa vontade, pode & moga
sguentar 0 piso de tastas res-
pomsabifidades @ 0 duro traba-
1o que The cai sdtre o8 cenbros
pessa & ser um problema. A
Questao € muito importante e
ndo sdauente os recém-casados
se preccupesm com  &le, mas
mbém oa pedagdgos especia-
listas tém extudado profunda-
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riedade as razdes dam nusero-

INSISTE EM VIVER NA
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ACONTECEU NA ITALIA
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do precisa ficar 4 anox ma pee
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racho de mu querido. B alega!
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a0 problema & do vocis™
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LEMBRETE AS NOIVAS

Para ser uma esposa cem por cento

Vecé deve conhecer um pouco de cozinha

A FELICIDADE CONJUGAL PODE SER CONQUISTADA DE MIL

E UM MODOS — A OPINIAO DE UM JUIZ E A DE UM MEDICO

— “UM FIO DE CABELO NA SOPA ABORRECE MUITO: AINDA
QUE SEJA A MULHER AMADA. . £

ALICE JORDAN — (Exclusividsde dg
IPA para “JORNAL DAs MOCAS”)

“boa cozinheira” ndo quer dizer "¢s-

zinheira perfeita e completa”, isto ¢,
A i : “de forno e fogdo”, como frizam o
FELICIDADE conjugal pode ser conquistada “grafinos” nos antncios que publi-

de mii e umas formas, a julgar pelo que dizem os cam nos jornais, sempre que estdo o
entendidos, através de testes, estatisticos e pontos-
de-vista constantemente divulgados pelos jornais e C Y
R

revistas, em todas as partes do mundo. E en‘re )
tudo o que até hoje ja lemos, podemos considerar co-
modas, mas acertadas, duas opinides colhidas ao
acaso, diante da obrigagdo que uma jornalista
tem, de lér digriomente tudo o que lhe caia as mdos,
notadamente se se tratar de assunto ligado @
mulher ou a questdes femininas. Uma dessas opinides
era atribuida & conhecido juiz que durante longos
anos exerceu importante cargo na Vara da Fa-
milia, na Justica norte-americana. Especialista que
era em questdes de divércio, o magistrado em apré;o
falou com autoridade, quando disse que “a feli-
cidade conjugal estd nas mdos tanto da mulh_r
como do marido...” A outra opinido era atribuida a
um médico francés de ndo menor reputacdo: “A fa- ; .
licidade conjugal — frizou éle — tem gor bgose procura de alguém que cozinhe
para éles e na maioria das vezes..
as habilidades da espdsa na cozinha...” Se nos para os amigos !
fésse imposto optar por uma destas duas opinides, es-
colheriamos a sequnda, partindo do principio FALANDO CLARO
que a mulher conquista o homem pelo coragao,
mas poderd conserva-lo pelo estomago. ..

Falando claro, e como lembrete 08
noivas, dizemos que “boa cozinheird
é a espdsa que procura adivinhar do
COZINHEIRA ANTES DE ESPOSA que o marido gosta e surpre=ndé-
todos os dias, com um almoco U

jontar diferente e varicd: Ma's

A nosso vér, para que haja felicidede conjuga , importante ainda, é procurar <2f
‘

@ mulher terd de ser cozinheira antes de espodsa. ordeira e zelosa na cozinhi Antes
Melhor diriamos ‘boa cozinheira”, uma vez que de de mais nada zelosa, se procurar seny
suas habilidades na cozinhe depende — levando- pre se lembrar desta Verd‘f,dﬁ’ -off‘r;-de
se em conta o ponto-de-vista do médico francés — buida a Wilhelm Bush: L" c;indd
o P e e B cabelo na sépa aborrece mu't=:,
a felicidade conjugal. ,q gnificado de que seja da mulher amada. - -
2.30-%
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APRESENTANDO 0S QUE PRECISAM

DORMIR BEM

Formando
as geracoes
de amanha!

A Sra. Maria da Cruz Maciel é uma
das milhares de professoras brasileiras.
Sua tarefa € ensinar e orientar centenas de
colegiais - e poucas tarefas serdo tio arduas
como esta! E grande a sua responsabilidade!
E grande, também, ¢ o esforgo fisico e
mental que dispende no trato com seus
alunos, em suas aulas diérias.

Mas, a cada novo dia, a Professora Maria da

Cruz Maciel precisa apresentar-se a sala de
aulas com a mesma jovialidade, disposi¢io e
espirito alerta, indispensaveis ao desempenho
de sua nobre missdo. Seu descanso é importan-
tissimo. E é por isso que ela repousa em um
colchdo de molas cientificamente construido -

que sempre lhe proporciona todo conférto
necessario para dormir bem! Assim como els,
milhares de pessoas que trocaram seus colchdes
comuns por colchdes de molas, deram a pre-
feréncia aos Colchdes de Molas Divino, de qua-
lidade tradicional, fabricados pela PROBEL - a
maior indistria do ramo na América do Sul.

SIGA ESTE EXEMPLO — DURMA NUM Dl'l "0

DIVINO “Mola Mégica”

Nenhum outro apresenta tantas qua-
lidades por prego tio reduzido! Do-
tado da famosa ‘‘Mola Magica" —
indeformavel e de grande resistén=-
tia, oferece o méaximo conforto !
Garantido por 3 anos

.
A venda nas casas do ramo

DIVINO Super CALOR E FRIO
O mais vendido em todo o Brasill
Com faces especiais para calore frio.
Molas eletronicamente temperadas.
Armacio de ago super-reforcada.

@ Visite um
Revendedor Probel
e pecga-lhe

G|

DIVINO de Luxo
— O COLCHAO DAS ESTRELAS

¢o popular! Com crina animal. Mo-
las travadas com Flex-O-Loc, 100 %
i Moldura em fita de aco.

de grande r
Garantido por 5 anos

ARMACOES DE ACO PROBEL S. A. w

Pioneira da industriclizagdo do conférto no Pais

Fébrica, R. Vilelo, 307 (Tatuapé) =Tel. 9-0927 (PBX) -Cx. Postal 1.711 @ Expos.: Av.’Ipiranga, 442-Esq. R. S. Luis = Tel. 36-5597 - S. Pauio

NOME

um folheto *Por que dormimos?”
ou entdo envie éste cupom a
Caixa Postal 1.711- SGo Paulo,
para recebé-lo pelo correio

D-138

Garantido por 6 anos

ENDERECO

CIDADE

|
I
|
|
|
|
I
I
Um legitimo colchdo de luxo a pre- l
|
|
|
|
|
|
|
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OPORTUNIDADES PARA BIOCAS
DE 17 A 30 ANOS

e Para os servigcos da Companhia Telephonica
Brasileira estio sendo admitidas mocas de 17 a
30 anos de idade, para o cargo de telefonista, afim
de preencher algumas vagas. Uma profissao de
facil aprendizagem e prépria para mocas.

e Trabalho interessante, facil de aprender, sim-
ples de executar e dirigido por mocas.

e Salario de Cr$ 800,00 desde o inicio da apren-
dizagem, mais o descanso semanal remunerado,
perfazendo um total de Cr$ 960,00 mensais.

e Sete e meia horas de trabalho diario pelas
quais sdo pagas 8 horas.

e Restaurante higiénico no local de trabalho e
refeicdo sadia e variada a préco baixo.

e Sala confortavel para descanso, com biblioté-
ca, electrola, jogos, etc.
L

As candidatas devem saber ler, escrever e as 4 opera-
¢des sébre numeros inteircs.

das 8,30 a5 14,30
horas nos dias
Uteis, exceto
aos sabados

Dirigir-se & ruva
Vis. de Inhaima
N.134,14.° and.
Sala 1402

140
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vangelho

VITAMINA
INSUBSTITUIVEL

Palavras de (‘he_la Piver

Em épocas passadas o pro-
blema nao existia. Vida sem
complicacdes, cada qual sabia
qual era seu dever. Durante
séculos, milhares e milhares de
mulheres cumpriam com sua
missao de mae, deram aluz a
seus filhos e criaram-nos com
a grandiosa simplicidade pro-
pria das maes. Mas os tempos
mudaram e novas coisas tu-
multaram a vida das pessoas.
E eis que com as modernas
complicacoes de toda ordem
surge para algumas maes a
teoria de que nao é necessario
que sejam elas mesmas quem
se encarreguem da cnacao de
seus bebeés.

Verdade é que o ritmo ace-
lerado e diferente com que se
vive na atualidade impée obri-
gacoes novas as mulheres, ain-
da mesmo as casadas. O tra-
balho fora do lar, as viagens
e horarios, e demais coisas
subsididrias, incidem em oca-
sices na propria vida da fami-
lia. E nem sempre é o clima
doméstico o que melhor con-
vém. Mas, ainda assim, ha al-
g0 que nenhuma mae deve es-
quecer em qualquer momento:
é que nao ha vitamina que su-
bstitua o amor maternal.

Um farol que néao
devera apagar-se nunca

_ A antiga imagem da mae
inclinada com amor sobre o
berco de seu filho néo é um si-

© nal dos outros tempos. Conti-

nua tendo hoje o mesmo valor
de sempre. Ainda quando mui-
tas coisas variem e outras mu-
dem de nome e cér, ha algo
Que desde o principio dos sé-
culos continua projetando-se
Para o futuro. O amor das
maes, feito de sacrificio e de
12-9.57

das Maes

abnega¢éo, € como um farol
em todas as idades. E isto tém
que compreender as maes que
preferem atender suas obriga-
coes sociais e a esbelteza de
sua silhueta a ocupar-se do
filho.

Nem tudo na vida é vaida-
de e diversao. Ha algo infini-
tamente mais importante que
isso... é o sentido da propria
responsabilidade frente ao fu-
turo do filho. Nésse aspécto
tudo quanto haja de mae é
pouco-

E’ preciso que se nao apague
o farol.

Corrente afetiva

Estudos recentemente efe-
tuados por especialistas confir-
mam a teoria de que os bebeés
criados & mamadeira estao mais

expostos a enfermar-se que 0S |

criados ao peito. E o indice da
mortalidade infantil é mais
elevado no primeiro dos ca-
sos, como consequéncia direta
do problema inicial . Isto no
fisico. Porque, no espiritual,
ocorre que muitos dos traumas
psiquicos na pequena vida de
um bebé tém tido por causa
ésse desapégo da mae aos mil
e um cuidados a que toda crian-
¢a tem direito. E’ que essa
comunhdp que se estabelece
entre mae e filho, ésse laco de
amor que se forma com o mg-
tuo trato e a presenca da mae
em tudo que se relaciona com
o bebé, forjam a corrente afe-
tiva que dara a crianga a sen-
sacdo de segurancga tao neces-
saria a seu desenvolvimento no
presente e sua formagao no
futuro.

Os bebés privados do conta-
to materno tém altos e baixos
em seu desenvolvimento raen-
tal, e nésse sentido crescem
-om o complexo de inferioridade
em relacao as demais criancas.

JORNAL DAS MOCAS

dé nova vida -
a seus filhos
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Dé forca, vigor, ener- @
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filhos com TODDY, o amige
¢ protetor das criancas em
lodo o mundo, durante ge-
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100DY & o profetor e
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mistér, dirige a escola local, ensinando
as criangas do 1.° ao ultimo ano do cur-
so primdrio. Sendo mde, a senhora
Schaer sabe empregar, como professora,
em relagdo aos seus discipulos, os mes-
mos métodos que emprega na educacdo
dos filhos.

Com isso, ela torna real a idéia de
que, a escola, a vida da crianga na es-
cola, deve ser a mesma do lar, ou sejaq,
nas horas que o educando passa no es-
tabelecimento de ensino, aprendendo a
ler e escrever, éle deve encontrar e sen-
tir as mesmas sensacdes que lhe sdo co-
muns em casa, ao lado da mae. A se-
nhora Schaer, lidando com seus alunos
com a mesma psicologia empregada em
relagdo a seus filhos, faz com que a es-
cola seja uma extens@o do lar para os
educandos.

MAE

Finalmente, desempenhando dois
cargos de tanta responsabilidade, como
secretdria Municipal e professéra, a se-
nhora Elisabeth Schaer ainda é mae, ca-
i bendo-lhe cuidar do marido e dois fi-
f lhos, como as outras mulheres.

' Assim, ela tem que, dispondo do
mesmo tempo que as outras pessoas,
dar conta de trés servicos em setores

os servigos da Municipalidade, lecionar
e cuidar do lar, o que, como é fdacil de
se imaginar, ndo é nada fécil. Mas, in-
dica que a senhora Elisabeth Schaer dé
conta de todos ésses afazeres. Por ou-
tro lado, trata-se, também, de mais uma
vitéria para o mundo feminino da Sui-
¢a, a comegar do fato, como foi dito

ras mulheres a ocupar um cargo de se-
cretdria municipal, no pais.

completamente diferentes: secretariar

mais acima, de ser ela uma das primei-
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ESTE E UM MODELU DZ VITOR TAMPONE.
MUITO PROPRIO PARA O VERAO. A SAIA E BEM
JUSTA POREM UM POUCO COMPRIDA.

CONVEM CHAMAR A ATENCAO DE VARIAS
LEITORAS PARA UM FATO CURIOSO: SE A SATA
FOR JUSTA ELA NAO PODE SER CURTA. SE FOR
RODADA, BEM LARGA ENTAO SIM, PODERAO T"\N-
CURTA-LA. A MULHER DA UMA GRANDE DE:-
MONSTRACAO DA SUA FALTA DE GOSTO, DE SUA
DESELEGANCIA E UMA DESOBEDIENCIA AS NOR-
MAS DITADAC "TLO BOM SENSO, SE USAR SAIAS
CURTAS r. APERTADAS. UMA SAIA NESSAS CONDI-
COES PODE SENTAR - SE DECENTEMENTE?

JORNAL DA MULHER (Suplemnto dc “Jornal das Mogas”) 21
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As mulheres de 20 a 24 anos compdem um grupo muito especial:
mais escolarizadas do gue suas maes e avos, vao exigir uma educacao ainda melhor para

os filhos que um dia terdo. Sorte do Brasil aulo de Camargo
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Educar para crescer

os 23 anos. a paulistana Mariana da

Luz Ferreira j& concluiu seu bachare-

lado em turismo e iniciou uma pés-

graduacdo no Senac para se tornar

professora de gastronomia. Na linha-

gem das mulheres da sua familia, no

quessito escolaridade, Mariana j4 foi bem mais longe que
sua avé e sua mie. Mas, além dela propria, os filhos que
ainda néo tem devem colher outros frutos. Embora pen-
se em deixar a maternidade para depois dos 30, j4 deci-
diu que s6 serd mae quando puder pagar a melhor edu-
cagdo para suas futuras criangas — o que inclui o domi-
nio de pelo menos duas lfnguas e vivéncias no exterior.
O caso de Mariana nio &, felizmente, uma excecfio. Ha
algo de novo e esperancoso na educaggo brasileira e diz
respeito diretamente & condigo feminina. Uma revolu-
¢dio na qualidade da aprendizagem de nossas criancas
estd em gestagiio, prevista por especialistas para os pré-
ximos anos. Esqueca por um momento o imprescindivel
aprimoramento dos professores, as escolas ou os livros:
as maes serfio o motor da mudanca. Geragdes de mulhe-
res cada vez mais escolarizadas estdo chegando ao tem-
po da maternidade, dizem as pesquisas, e isso terd im-
pacto direto e acentuado na educagéio das futuras gera-
¢des. Essas maes vio querer mais da escola, vdo cobrar
mais — e provavelmente conseguir mais para os filhos.

S

Poder das mies

Os dados sobre a escolaridade estdo em um dos mais
completos levantamentos sobre a populagdo brasileira.
a Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios
(Pnad), realizada anualmente pelo IBGE. Segundo a
Pnad 2008, a mais recente divulgada, a taxa das mu-
Theres com idade entre 20 e 24 anos cresceu 39.43%
desde 1995. Essas jovens estdo prestes a completar
dez anos de estudo, em média — mais do que qualquer
outro grupo etdrio pesquisado. Ou seja, ainda falando
sobre a média, as mulheres ji possuem o ensino fun-
damental completo e quase concluiram o ensino mé-
dio, o que é um feito se considerarmos a histéria re-
cente do Brasil e as enormes diferengas sociais no
pafs. Como termo de comparaco, os homens da mes-
ma faixa etdria tambhém tiveram um expressivo ganho,

no mesmo perfodo, mas possuem 9,06 anos de estudo,
em média. “Isso representa uma revolugfio a cami-
nho”, afirma um dos maiores especialistas em avalia-
¢io educacional no Brasil, Francisco Soares, professor
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Por que a educagdo materna € tao importante para a
vida escolar dos filhos? “Desde os anos 1980, todas as
pesquisas mostram que a escolaridade das mulheres
faz muita diferenca para o desenvolvimento cognitivo
e emocional das criancas”, explica Maria Helena Gui-
maries Castro, ex-secretaria da Educagao de Sao Pau-
lo e pesquisadora do Nicleo de Estudos de Politicas
Piiblicas da Unicamp. Sem diivida, os homens sao im-
portantes, mas o papel das mulheres ¢ definitivo. “As
mies sdo a figura adulta de referéncia preferencial dos
filhos. Além disso, quanto mais descem nas escalas
socioecondmicas, mais ausentes sd0 os pais. Quanto &
participagdo no acompanhamento escolar e de estudos
dos filhos, as mies mostram-se incomparavelmente
mais presentes”, corrobora o sociélogo Mércio da Cos-
ta, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, expert
nos fatores que influenciam na qualidade do ensino.
Uma tabulacgo especial para CLAUDIA de uma pes-
quisa realizada pelo Instituto Paulo Montenegro (brago
social do Thope) revela que 23% dos brasileiros adul-
tos creditam a mae o estfmulo ao gosto pela leitura.
Apenas 2.3% apontam o pai como a maior influéncia.

Os impactos diretos promovidos pelas maes sdo mui-
tos e se fazem sentir em diversas dreas — a queda da
mortalidade infantil, por exemplo. Maes educadas tor-
nam-se mais capazes de prover cuidados bésicos para a
satide dos filhos, o que ndo é pouco: estar alimentado,
com a satide em ordem, é condi¢do essencial de apren-
dizagem. Mas esse é apenas o plano bésico. Além desse
fator, explica Maria Helena Guimardes. maes com mais
anos de estudo acabam por oferecer um ambiente do-
méstico mais rico para os filhos. Provavelmente, a
crianca veré sua mae valorizando o conhecimento, con-
sultando livros — enfim. terd exemplos caseiros de que
a educacdo faz diferenca na vida real do individuo.

Um dos inputs mais efetivos estd no proprio desenvol-
vimento cognitivo das criangas. Maes com mais tempo
de escola ampliam seu universo de referéncias, tém vo-
cabuldrio mais amplo e domfnio da norma culta, usam

A crianca vers sua mae valorizando o conhecimento, |
' consultando livros — enfim, tera exemplos em casa de que a |

_educacio faz, sim, diferenca |

CLAUDIA | Janeiro 2010
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frases mais complexas e tudo isso faz com que os filhos
cheguem 2 escola mais preparados para uma fase cru-
cial: a alfabetizacdo. Quando se torna uma leitora com-
petente no tempo adequado, a crianca estd apta para a
aprendizagem em todas as dreas, inclusive a mateméti-
ca. Caso contrério, acumularé defasagens em cascata e
verd a vida escolar caminhar aos solavancos. E exata-
mente o que ocorre hoje. Segundo as tltimas avaliacdes
oficiais, apenas 28% das criancas da 4* série do ensino
fundamental atingem os objetivos pedagégicos espe-
rados para sua etapa escolar. Quando chegam 2 8* sé-
rie, quase 40% dos alunos estdio acima da idade ade-
quada, ou seja, sofrem com o atraso escolar. Se. pelo
contrdrio, esse mergulho no mundo da escolaridade
regular acontece de forma prazerosa e sem percalcos,
abre-se um universo de probabilidades de sucesso.

LSalm nas faculdades

Os progressos trazidos pela educacio das mulheres

ndo se restringem as familias de baixa renda, mas sdo .

mais visfveis nessa faixa. O estudo do Instituto Paulo
Montenegro, que avalia também o nivel de alfabetiza-
cdo funcional da populacdo, mostra que a faixa etdria
dos 20 aos 24 anos também € aquela em que se registra
o0 maior salto geracional. “Em relacdo as mulheres de
40 a 44 anos, a quantidade de jovens de 20 a 24 com
dominio pleno da leitura sobe quase 20 pontos por-
centuais”, anota Ana Liicia Lima, coordenadora exe-
cutiva do instituto. Esse dado ¢ coerente com o enor-
me crescimento do niimero de concluintes mulheres
5 1o ensino superior. Em 2007, segundo o tltimo censo
: do ensino superior, das 756,7 mil pessoas que conclui-
ram cursos de graduac@io em todo o pafs, 4522 mil (ou
quase 60%) eram mulheres. Conforme um levanta-
mento feito pela economista do trabalho Regina Carla
£Madalozzo, pesquisadora do Instituto Insper, de Sao
aulo, o porcentual de mulheres de 15 a 19 anos que
ntraram no ensino superior deu um salto de 207%
nire 1995 e 2008. “Qualquer comparacio com a his-
oria recente da educagao mostra um expressivo avan-
: ¢0”, diz Regina. Para a economista, embora também
ja ganhos de escolaridade na populacao masculina,
avanco da educagdo entre as mulheres tem um im-
acto diferenciado. “A forma que as mulheres encon-
m para conseguir igualdade é estudar mais e apri-
orar sua formag@o para concorrer s mesmas vagas”,
rma. Hd 13 anos, por exemplo, apenas 8,94% do
otal das mulheres de 20 a 24 anos havia chegado ao
nsino superior. Hoje, o indice chega a 20,3%. Na

juiagem Giuliano Rezende,

l0so, Meg;

ina Card

iago e Kari

la Sant
o

lvia Radovan/Cabelo e maq

i
@

6A0 )
eger,

s o

g‘v’?

a0 Noris Martinelli/Produs

=l

G

BLZ/Modelos Danieli Canova, Jeniffer Brito, Juliana Pfiu

=

iza

:

5B &

Fotos Eduardo Svezia/Real|

@

pés-graduacdo também se registra o crescimento da
escolaridade feminina. Um levantamento recente
realizado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) indicou um cres-
cimento de 12.52% no niimero de mulheres que ob-
tiveram titulos de mestrado e doutorado entre os anos
de 2003 e 2007, o que significou 20,4 mil novas mes-
tres e doutoras em diversas dreas do conhecimento.

Embora seja de fato um cendrio de esperanca, nem
o mais otimista dos pesquisadores considera que isso,
por si s6, seja a panaceia da educagdo. O Brasil ainda
tem uma gigantesca li¢do de casa a fazer, valorizando
e formando melhor seus professores. aumentando a
infraestrutura das escolas e garantindo ensino de qua-
lidade para todos — e até nesse aspecto a evolucgo da
escolaridade feminina tem um peso, na medida em
que cresce a capacidade de conscientizagio e pressao
por mudangas no campo politico. “A maior escolari-
dade leva a tomada de consciéncia sobre a necessida-
de de mudangas e aumenta o poder de reivindicacao”,
confirma Regina. Como alerta Marcio da Costa, da
UFRYJ, o efeito desse salto esperado seri tanto maior
quanto melhor for a qualidade do ensino a que as mu-
lheres terfio acesso agora. Trata-se de garantir que to-
dos os cidaddos ndo apenas passem mais anos nos
bancos escolares, mas que esse tempo gere de fato
mais aprendizagem. S6 assim o pafs estard em condi-
¢oes de participar de um mundo cada vez mais com-
petitivo, no qual a educagéo é o insumo principal. &
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Dilemademae

SuzANA LakaTos

Sempre brinquei com meu
filho de 2 anos ao chegar do
trabalho. mas fui promovida

e ando esgotada. Explico
a ele que tudo mudou?

4 vérias formas de lidar com essa situagdo. O de-
safio é niio se entregar as pressdes do dia a dia e
fazer escolhas coerentes com seus valores, senti-
mentos e objetivos. “Existe um jogo de for¢as no mundo do
trabalho que leva a mulher a terceirizar os cuidados com o
filho na tentativa de alcancar uma realizagdo que muitas
vezes se revela iluséria”, afirma Anderson Cavalcante, es-
pecialista em competéncias humanas e autor do livro O Que
Realmente Importa (Gente). O mito de que trabalhar além

do horério é sinal de compromelimento, a competitividade
extrema e a natural tendéncia feminina a um elevado grau
de autoexigéncia frequentemente geram um estado de fadi-
ga permanente. E um resultado ruim em qualquer circuns-
tancia, mas ainda pior quando se tem um filho pequeno.

“Até 0s 7 anos, a crianga vive um periodo crftico do desen-
volvimento psiquico. O convivio com os pais consolida va-
lores que ird carregar pela vida inteira”, afirma o especialis-
ta. E fundamental equilibrar a balanca. A crianca pequena
niio fica brava porque a mée estd no trabalho; ela nao tolera
é que a mie esteja em casa e nio Ihe dé atengdo. Néo signi-
fica brincar sem vontade, mesmo porque os pequenos tém
um radar para isso. “O jeito € incluir a convivéncia com seu
menino na agenda”, ensina Anderson. Reserve pelo menos
duas a trés noites na semana, além dos sdbados e domingos,
para ficar com ele. Demarcar tempo para o filho ajuda a
negociar compromissos profissionais sem jogar sempre a
familia para segundo plano. Explique a situagéo para seu
chefe e disponha-se a realizar parte do trabalho em casa.
depois que a crianga dormir. “Caso a empresa se mostre
inflextvel, avalie mudar de drea, de emprego ou mesmo re-
tornar & funcdo anterior, ainda que isso tenha um custo.”

Esse, porém, néo € o tinico roteiro que vocé pode seguir.
De acordo com a psicéloga Ceres Alves de Aratjo, profes-
sora de pés-graduacdo da PUC-Séo Paulo e autora de Pais
Que Educam: Uma Aventura Inesquectvel (Gente), a crianca
dessa idade aceita bem mudangas na rotina. “Cabe & mée
criar estratégias para preencher o tempo em que o filho fi-
caré longe dela”, diz a psicéloga. Um bom co-
mego pode ser matricular seu menino na esco-
la  tarde para ele estar acordado até vocé
chegar. Para ocup4-lo pela manha, considere
um curso de natacdo ou uma aula de musica.
Vale ainda programar sessdes de brincadeiras
com a bab4, o pai ou a avé. Mas néo o deixe a
cada dia em um lugar ou com uma pessoa di-
ferente — nessa idade, a crianca precisa de
referéncias fixas de cuidado, protecéo e amor.

Se priorizar a carreira, caberd a vocé investir no convivio.
Que tal banh4-lo quando chega em casa? Ou ler uma histé-
ria com ele no colo? Enquanto estiverem juntos, desligue-se
do trabalho, ignore o telefone, esquega as tarefas domésti-
cas; depois que o filho dormir, podera cuidar disso. 0 esfor-
¢o vale a pena. “O trabalho materno hoje traz um valor po-
sitivo para a autoestima infantil. Os pequenos se ressentem
da auséncia da mae, mas, por volta de 7 anos, orgulham-se
por ela ser uma profissional bem-sucedida”, garante Ceres. @

JocE concorda com 2 opinido dos especialistas? Entre no nosso site e comente. claudia.com.br 4
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Matamos varios leoes,
aprendemos tudo,
- chegamos a todos os
- postos,abracamos
qualquer carreira ou
io profissional. Mas
nossa holerite ainda é
~vergonhosamente menor
~ que o dos homens.
Vamos virar esse jogo? E
urgente, e voce pode
ajudar IRACY PAULINA
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20 paises chefiados por mulheres elegem democra-
ticamente seus representantes e somam um Produto
Interno Bruto (PIB) de 200 bilhges de délares. Sim-
ples assim: a mulher investe 90% de sua renda na
familia, enquanto o homem empenha apenas 40%,
gastando o resto, em geral, com ele mesmo. Ela es-
tuda, produz melhor e compra mais, investe nos fi-
lhos, amplia a casa, influencia as vizinhas, leva a
comunidade a cobrar qualidade do servico publico...
Nao é por outro motivo que “estabelecer a igualdade
entre os sexos e a autonomia das mulheres” est4 en-
tre os oito objetivos de desenvolvimento do milénio
que os 192 pafses-membros das Nacgoes Unidas se
comprometeram a cumprir até 2015.

Muito estudo. menos grana

Voltando ao Brasil: a distincia entre os holerites é
um vexame ainda mais estridente nas atividades
que exigem escolaridade elevada, faixa em que as
mulheres deveriam levar vantagem, ja que tém, em
média, um ano a mais de estudo que os homens,
ocupam 57% das vagas universildrias e tambhém séo
maioria nos cursos de pés-graduacgio. Esse grupo
qualificado recebe apenas 60% do ganho masculi-
no. “E uma questdo cultural: nés somos vistas como
Gtimas para administrar a pobreza — no Bolsa Fami-
lia, as beneficidrias sdo as mulheres, tidas pelo go-
verno federal como honestas e altrufstas. Mas a ad-
ministracdo da riqueza est4 fora do que a sociedade
espera das mulheres”, observa Hildete de Melo, coor-
denadora do nicleo transdisciplinar de estudos de
género da Universidade Federal Fluminense.

Caminheos para mudar

As mulheres precisam assumir cargos de chefia. Do
contrdrio, vamos comer poeira por mais algumas
décadas. Uma forma é a designacio de tutores para
ajudar funciondrias com perfil de lideranca a cres-
cer. “Nos Estados Unidos, consultorias em RH es-
tdo fazendo um programa personalizado™, explica
Rebeca Tavares. Tragam os objetivos da mulher: al-
gumas querem chegar ao lopo, outras desejam con-
ciliar melhor trabalho e vida doméstica e almejam
ir até a geréncia. Desenhado o perfil, a consultoria
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Somos 51,3%
da populacao brasileira.

Respondemos por 48,8%
dos postos de trabalho.

Temos 8,8 anos
de escolaridade ante
7,7 anos dos homens.

Ocupamos 57,12%
das vagas nas faculdades.

O nosso salario médio é de
1553,44 reais, 83% do que ganha
o0 homem (1876,58 reais).

As brasileiras mais escolarizadas
ganham ainda menos:
60% do holerite masculino.
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prepara um plano de tutoria adequado as aspiragdes.

O Grupo HSBC adotou esse modelo no Brasil, em
2007, para acelerar a carreira de mulheres com alto
potencial e desempenho. O foco era a formacao de
sucessores. De 14 para c4, cada uma das 120 sele-
cionadas ganhou um mentor entre os executivos
séniores. Houve um aumento de 111% de mulheres
nas geréncias. S6 em 2011, o banco registrou um
crescimento de mais de 20% nos cargos executivos.

A Dow Brasil, multinacional do setor quimico e
petroquimico, com 29% de mulheres no quadro,
mantém hd 11 anos o Women Innovation Network
(WIN), grupo de voluntérios dos dois sexos que dis-
cute o papel delas na corporacdo e sugere avancos,
como a flexibilizagdo de horério e a possibilidade do
trabalho remoto, sem que isso atrapalhe a carreira das
funciondrias, como explica a diretora Anna Paula Da-
car, lider na WIN. A usina hidrelétrica Itaipu Binacio-
nal, com apenas 19% de mulheres, conseguiu do-
brar, nos dltimos sete anos, a forca feminina nas
geréncias, que hoje representa 20% do total.

A Ttaipu recebeu o Selo Pré-Equidade, lancado h4
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Quem mexeu

no meu salario?

Por apenas sete dias, o holerite da mulher ficou igual
ao do homem. Foi um blefe dos senadores: aprovadissimo, o projeto
voltou a estaca zero antes de Dilma sancionar. Investigamos tudo
€ CONLamos quem PUXoU 0 lapete Patricia Zaioan

o meio-dia de 6 de marco, sites de

noticia, rddio e TV informavam que

o Senado acabava de aprovar o pro-

jeto que combate o saldrio inferior

da mulher quando ela tem a mesma

fungdo e responsabilidade de um ho-
mem. A igualdade jd estd na Constituicio Federal e na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A novidade era a
criagdo de uma multa ao empregador, em favor da empre-
gada, correspondente a cinco vezes a diferenca, em todo o
tempo de contratagfo. S6 a pena mudaria o holerite das
brasileiras, hoje 28% menor. Sopa no mel: a presidenta
Dilma Rousseff sancionaria a lei no retorno da Alemanha
— onde se reunia com a chanceler Angela Merkel — e anun-
ciaria com pompa na festa em homenagem as mulheres,
dia 13, no Congresso Nacional. Mas a ideia encruou. E a
surdina. Nem avisaram o presidente da CAmara, Marco
Maia (PT-RS), que celebrou, em discurso na solenidade, a
vitéria feminina, aquela hora ja evaporada. O que ocorren nes-
se curto perfodo, ninguém soube. Os fatos se deram assim:

Dia 6 0 deputado Marcal Filho (PMDB-MS), as 9h30,
gesticulava ao celular apelando aos senadores Eduardo Su-
plicy (PT-SP), Pedro Simon (PMDB-RS) e a outros dos 19 inte-
srantes da Comissdo de Direitos Humanos (CDH), do Senado,
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para que fossem a sessdo: “Terca de manha nunca dd quérum
em Brasilia”. Marcal € o autor do projeto que, aprovado na
Camara, aportou ali em dezembro, recebeu ok na Comissio
de Assuntos Sociais em fevereiro e, emplacando essa etapa,
ganharia cardter terminativo, sem ir ao plendrio para o voto
dos 81 senadores. Tudo certo, palmas selaram a reivindicacéio
feminina. A senadora Ana Rita Esgario (PT-ES), ao microfone,
chamou o autor de “homem sensivel”. Todo vaidoso, ele voou
para a CAmara. Soube que Ideli Salvatti, ministra das Rela-
coes Institucionais, estava na sessfio em meméria do deputado
Moacir Micheletto, morto dias antes. “A senhora precisa fazer
a presidenta assinar logo”, disse. Assim como foi 6timo para
Lula sancionar a Lei Maria da Penha, seria um golago de Dil-
ma, ainda sem um grande feito para as mulheres. O governo
ndo tinha notado a rapidez da tramitagzo. Ideli se empolgou.

Dia 8 Em pronunciamento oficial a nagéo, Dilma lem-
brou que as mulheres sdo 97 milhdes e ocupam 45% das va-
gas de trabalho. “E continuamos recebendo menos... isso tem
de melhorar.” Senadores entenderam como senha: “Ela vai
sancionar!” No gabinete da ministra das Mulheres, Eleonora
Menicucci, e na lideranga da bancada feminina da Camara,
brotou certo ciime: “Por que nio é de autoria de uma mu-
Iher?” Rose de Freitas (PMDB-ES), primeira vice-presidente
da casa, bradou na sessdo: “O Senado passou na nossa frente””.
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As senadoras festejam a votacao i
O autordo unanime. Ana Rita Esgario, ao i
projeto microfone, chama Marcal de “homem
liga para os sensivel”. Lidice da Mata e Vanessa {
senadores. i Grazziotin fazem coro. )
Pede que ' f
garantam
——» quorum na Marcal vai :
CDH.Amulta aldeli,que f
paraquem promete ;
# pagat encaixar a i
& \ menos para sangio f
‘ a mulher presidencial [
éaprovada. atéa i
k ieb— solenidade |
Suplicy AnaRita | Lidice | Vanessa dadie |
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Em rede de radio e
TV, no Diada
Mulher, Dilmadaa
—J» senha:“Recebemos
menos que os
homens. Isso tem
de melhorar”.

Margal apontou a gafe: “O projeto nasceu na Camara, depu-
tada”. Na midia, artigos criticaram neste tom: “Vai onerar as
empresas”’; “é protecionista”; “demagégico”; “burro”. Alguns
condenaram a quase-lei, “que ndo considera a experiéncia e
0 know-how do homem.” Nunca reconhecem injustica no ca-

so contrério: a mulher mais escolarizada ganha 35% menos.

Dia 9 0 senador Romero Jucd (PMDB-RR) pds sua forca
de lider do governo contra a vitéria. Um insatisfeito tem cinco
dias para entrar com recurso, desde que apoiado por oito co-
legas. Ele juntou 16 assinaturas e ficou em siléncio. Depois
que a casa caiu, alguns se explicaram. Suplicy disse que
acompanhou Jucd “porque ele viu um probleminha no valor
alto da multa”. Ana Rita, que havia votado a favor nas duas
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Na Camara,
avice-presidente
discursa: “0O

—J» Senado passou na
nossa frente.
Aprovou uma lei
para as mulheres”.

S e
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comissoes, afirmou ter sido induzida a assinar. “Ele nao foi
honesto, garantiu que o recurso era formalidade; que o projeto
passaria no plenério antes do dia 13. Mas queria ganhar tem-
po, ouvir melhor os empresérios.” Vanessa Grazziotin (PCdoB-
AM) aderiu sem sequer questionar: “Juc4 era a voz do governo.
Falei com Ideli vérias vezes. Ela estava animadfssima, contou
que Dilma também. S6 depois liguei o fato a chiadeira do em-
presariado, que abordava senadores pelos corredores”.

Dia 11 Jucd avisou Ideli do recurso: “Contei a ela que
representantes da Fiesp (Federacdo das Indiistrias do Estado
de Sao Paulo) e de outros setores nos alertaram. Acharam que
a lei provocaria uma enxurrada de acdes e criaria inseguranca
juridica no pafs. Ideli concordou, disse que o Pal4cio também
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Eleavisaa | AFIESP garante:
ministra: “Os | ndo procurou
empresarios nos oficialmente o
alertaram Ideli Senado. “S6 se um

d|z que o Palacio
foi procurado
também.

diretor, por sua conta,
pediu a um senador
amigo”, disse um
assessor da entidade.
Em nota, a federacao
afirmou “entender
queo projeto é

redundante”, pois a
igualdade “esta
prevista na CLT".E
alertou: “Amulta é
Oentao lider sang¢ao pecuniaria,
do governo néo.ga rantea 1
manobra: apoiado equiparagao das 2 |
por 16 senadores, Marcal partes envolvidas”.
entra com recurso
edesmonta a IDELI também nao
vitéria. “Fui “Presidenta, eu sou o “Soapos | deu entrevista. Seu
enganada”, diz autor da lei”, diz Margal, | afestame ' assessor Henrique
Ana Rita, mais ao se apresentar. Dilma ! contaram F Teixeira escreveu em
tarde. Suplicy i balanca a cabeca,sem | quea lei | e-_mail: “Desculpgme
assinou para j graca,endocontaque | afund‘ou. E ndo ter conseguido
corrigir “amulta | . deixou de sancionar. ] umcrime | Ihe responder... Foi
alta” Vanessa ! LUERNIE] . I pagar uma semana cheia...
56 viu depois que ! menos as Estivemos (e ainda
aacio de Jucé | mulheres.” estamos) focados
estava ligada i — em uma gesto de
aempresarios. crise. Em fungao
—_ o “Aintromissdo no Senado é disso, foi e esta sendo
> um escandalo.A leié correta.Nao | inviavel atendé-la
provocaria enxurrada de agoes i no momento,
Vanessa coisa nenhuma.” i | infelizmente.”

tinha sido procurado”. Os dois trataram, ainda, do pacote de
socorro & inddstria, que o Ministério da Fazenda anunciaria
dia 3 de abril. Como Dilma criaria uma despesa para o setor
que ela precisava vitaminar? No dia seguinte, a presidenta
tirou Jucd da lideranga. Estaria insatisfeita, porque ele nio
impedia as derrotas que o governo tomava no parlamento.

Dia 13 Margal foi chique para a festa do Congresso. No
plenério, ainda sem saber de nada, falou com Dilma. Ela ba-
langou a cabega, constrangida. Nada disse sobre a lei que ndo
mandou publicar. Antes do Hino Nacional, o deputado des-
cobriu a manobra e cobrou de Juc. “Ele me respondeu que
tinha havido pressio da Fiesp”, afirmou Margal. “Eu devolvi:
‘Ora, se fizeram isso, assumiram que discriminam e pagam
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pior as mulheres’.”” Comegou a solenidade, Dilma recebeu o
Diploma Bertha Lutz. O senador Pedro Simon, dias depois,
foi contundente: “E um escandalo a interferéncia nas deci-
soes do Senado. O projeto esté correto. Néo vai provocar en-
xurrada de agGes na Justiga coisa nenhuma. que bobagem!
O presidente da Fiesp (Paulo Skaf) pode até vir ao Senado
falar o que quiser. Ele néo convencerd. O texto é claro e per-
mite a reciproca: se um homem, na mesma funcéo, ganhar
menos, também pode recorrer & Justiga, oras™. O projeto. que
recebeu trés emendas, estd na Comissdo de Assuntos Eco-
ndémicos (CAE) aguardando relatério. De quem? De Romero
Jucd, que pediu para si a fun¢do. Da CAE, deve ir ao plena-
rio. Se aprovado, segue para um périplo na Camara até ser
votado pelos 513 deputados. Tem muito chéo pela frente. o
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Inspiracio Carrerra

CYNTHIA DE ALMEIDA

A chefe chata:

O preconceito e a verdade

Para alguns
estudiosos, as
caracteristicas
atribuidas
agénero
saouma
construcao
cultural

HEFE CHATA é uma unanimida-

de, quase pleonasmo e desperta

empatia instantinea quando o as-

sunto é abordado. Foi o que acon-

teceu na dltima edi¢do do Férum
CLAUDIA, em marco, quando alguém mencio-
nou o fato de as mulheres no comando serem
mais exigentes, as vezes insuporidveis. Todo
mundo ali parecia ter uma chefe-chata-cruz-
credo no currfculo. Fui uma voz dissonante. Nao
porque ndo tenha tido nenhuma. Ou sido, eu
mesma, uma chefe chata. Mas por ter convicgao
de que, em matéria de chefias implicantes, irri-
tantes e as vezes aviltantes, experimentei uma
justa paridade de género: tive chefes e chefas
6timas. Chefes e chefas insuportdveis. No entan-
to, como muitos atributos que teimam em grudar
nas mulheres, o estigma de tendermos a um com-
portamento mais despético do que os homens
parece fazer parte do histérico ou do DNA pro-
fissional feminino. Mas atencfio: atrds desse es-
tigma mora um preconceito, algo culturalmente
colado a nés que, por vezes, acaba se incorpo-
rando de forma a virar perigosamente verdade.
Assim como a gestdio intuitiva e passional versus
a objetividade fria masculina, ndo h4 nenhum
estudo cientffico que comprove que as mulheres
de fato sdo mais sensiveis, democriticas, inclu-
sivas ou... chatas. Uma corrente de estudiosos
defende que todas as caracterfsticas comporta-
mentais atribuidas a género sdo culturais, intro-
jetadas de modo a se naturalizar por meio de
uma construcdo por espelhamento. A identidade
atribuida ao feminino se construiu em um século
na sociedade ocidental. “Nao h4 Barbies ou Ga-

rotas Superpoderosas biologicamente identifica-
das no cérebro feminino”, afirma o psicanalista
Luiz Alberto Hanns, de Sdo Paulo. Nunca foi
provado, por exemplo, que mulheres tém dificul-
dade com a matematica, apenas que dominam a
linguagem verbal mais cedo. Mas, como compor-
tamentos alardeados e repetidos viram pratica,
chefe chata ¢ um deles, uma injustica de género
tdo lamentdvel quanto o fato de as mulheres,
quase metade da forga de trabalho brasileira,
ainda ganharem menos que os homens (exata-
mente 73,8%, de acordo com os fndices divulga-
dos no més passado pelo Censo 2010 do IBGE).
Bato na tecla da chefe chata para provocar uma
reflexdo e um autoexame sobre nossos apressa-
dos julgamentos de género. E também para que
a gente possa entender o sentido de uma expe-
riéncia inédita que estd sendo desenvolvida na
Suécia, pafs com a maior proporcéo de mulheres
no mercado de trabalho, recentemente eleito o
de maior igualdade de género no mundo. Pois ali
uma pré-escola criou um método inusitado para
evitar que meninos e meninas sejam tratados de
forma diferente. Os pronomes han, masculino, e
hon, feminino, deixaram de ser utilizados para se
referir as criangas. Em seu lugar, os professores
adotaram outro pronome, hen (neutro), garantin-
do que meninos e meninas néo sejam eles ou
elas, mas tenham igual e livre acesso a bonecas
e carrinhos. A escola defende estar assim com-
batendo o género cultural que, ao longo da vida,
pode levar a tratamentos desiguais. Ainda nio se
tem como avaliar o resultado, mas é algo inovador,
provocativo — e s6 isso Jé parece melhor do que a
eterna repetigo (e concretizacio) dos clichés. o

CYNTHIA DE ALMEIDA éjornalista e coordena o movimento Habla, da Abril, dedicado ao estudo do comportamento feminino
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cas. “A proposta inclui medidas bem préticas, em
harmonia com a legislagdo trabalhista”, explica a
Juiza do trabalho aposentada Comba Porto, que ajudou
na elaboracdio do texto. “Resta saber o que vai ser apro-
vado pelos parlamentares.” () passo seguinte no avanco
da legislagdo seria o que alguns paises europeus j& ado-
taram: as cotas nos conselhos administrativos, que ele-
gem o presidente da empresa. Regina Madalozzo, espe-
cialista do Instituto de Ensino e Pesquisa (Insper), em
Séio Paulo, diz: “Os conselhos constituidos apenas por
homens elegem presidentes com o seu perfil. Dificil-
mente colocam uma mulher”. A Espanha, em 2007,
aprovou uma lei determinando que essas instancias de
decisdo tenham no minimo 40% de mulheres. O prazo
para a adequacdio termina em 2015, Seguindo a lei &
risca, esse pafs pode se levantar da crise e contornar
seus graves problemas sociais. *“Mas ndo h4 penalidade
para a companhia que ndo cumprir”, afirma Regina. J4
na Noruega, a empresa que desobedece a regra ndo
pode negociar na bolsa. Este ano, a Franga se mirou
nas duas nagoes. O enquadramento i norma deve ocor-
rer até 2016. Se isso ndo acontecer, os membros do
conselho deixardio de ser remunerados, Otima medida!

As empresas ganham

Com mais mulheres no comando, as empresas vio
acabar descobrindo que tamhém colherdo bons fru-
tos: “Os negécios ganhario com olhares masculinos
e femininos sobre um mesmo problema, o que melho-
ra a produtividade e a eficiéncia”, lembra Regina.
fato jé foi constatado pela consultoria americana
McKinsey. em 2010, ao analisar empresas internacio-
nais que negociavam acdes na Bolsa de Nova York.
Os fndices de rentabilidade mais elevados estavam
nas corporagdes com mais mulheres no conselho.

O seu tijolinho

Enquanto as macromudangas nio vém, a mulher
deve administrar a carreira de maneira hébil. Por
exemplo, precisa garantir que a promogao conquis-
tada venha sempre selada pelo dinheiro. H& uma
prética espertinha e condenével se espalhando pelo
mercado. Funciona assim: os chefes propdem uma

O Projeto de Lei n® 6653, apresentado pela de-
putada Alice Portugal em 2009, propde medi-
das para a igualdade. Foi anexado a outro (o
Projeto de Lei n° 4857) e aguarda na fila para
votacao desde agosto. As principais propostas:

0 Empresas de médio e grande porte serdo
obrigadas a criar a Comissdo Interna Pro-
Igualdade (Cipi) para garantir salario igual ao
do homem em funcao idéntica e as mesmas
oportunidades de promogdo. O grupo teria
50% de mulheres.

0 Negociacoes para o acordo coletivo de tra-
balho deverdo incorporar questoes de género.

6 Cria-se o cadastro de empresas que discri-
minam. Seriam registradas aquelas que fossem
flagradas pela fiscalizacao do Ministério do Tra-
balho e Emprego em situacdes como: neutralizar
a possibilidade de crescimento da mulher casa-
da ou com filhos; manter funcionarias em cargo
igual ac do homem com ganho menor; escolher
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promogio regada a prestigio — s6 com aumento de
responsabilidade e carga de trabalho. Eles argu-
mentam que o momento atual impede o oferecimen-
to de remuneragio maior. E ainda dizem: “Quem
sabe num préximo momento venha o ajuste...” Re-
cuse esse tipo de afago que ndo rende nenhum tos-
tdo. Mais um aprendizado: vocé € a sua melhor de-
fesa e deve proteger seus interesses ainda na con-
tratagdo. Sobre isso, diz Marid Giulese, diretora
executiva da consultoria de RH Lens&Minarelli: “A
mulher precisa aprender a negociar seu saldrio e nao
aceilar a primeira coisa que lhe oferecem, com medo
de ser rejeitada ou perder oportunidades”. o

:\Engrosse o slogan "salarios iguals, Ja!" Nenhuma de nos pode abrir a guarda. Veja como participarem www.claudia.com.br {%
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